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' Queremos que la h|stor|a de tunegocio
sea una larga historia.

-
Por eso, cumpliendo condiciones’, te ayudamos mes a mes con tus gastos,
bonificindote en:

\ también para :
- : l AUTONOMOS I
Noéminas y Seguros sociales.
2% Impuestos estatales: IVA, IRPF, Sociedades...
3% Suministros, seguridad privada y seguros de proteccion.
.

| ~
Y ademas accedes al Mundo 11213 Pymes con el que obtendras:
» Condiciones ventajosas en productos de financiacion.

» TPV 11213 Pymes en condiciones preferentes.
» Gestor especialista en comercio exterior y mucho mas.

www.bancosantander.es - 900123 900
& Santander Sencillo | Personal | Justo| Como un banco deberfa ser

* Bonificacion de recibos para Pymes y Auténomos con residencia fiscal en Espaia que contraten la Cuenta 11213 Pymes y cumplan sus condiciones: 1) Ingresar al menos 9.000€ en la Cuenta 11213 Pymes o en cuenta de crédito con
misma titularidad en los dltimos 3 meses; 2) Realizar los pagos de néminas mensuales a los empleados y pagos de Seguros Sociales; 3) Realizar un minimo de 6 movimientos en los ltimos 3 meses con tarjetas Santander asociadas a
la Cuenta 11213 Pymes o en cuenta de crédito con misma titularidad; 4) Comision de mantenimiento de 9€/mes (si no se cumplen condiciones durante 3 liquidaciones: 18€/mes).

El importe sobre el que se calcula la bonificacion se limita a un maximo de 3.000€ mensuales por cada uno de los siguientes grupos: remesas de néminas y Seguros sociales; impuestos estatales relacionados con la actividad
profesional; suministros (agua, gas, electricidad y telecomunicaciones de emisores esparioles) y empresas de seguridad privada espafiolas; seguros de proteccién de prima periédica mediados o distribuidos por Grupo Santander.
Més informacion en www.bancosantander.es
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> Saludo del Presidente

Gracias al esfuerzo de muchos com-
pafneros, nuevamente volvemos a editar
nuestra revista, rescatando del altillo su
nombre, su fuerza y sobretodo su auten-
ticidad, con el fin de acercarnos mas, de ponernos caras y de
poder dar a conocer todos los actos y hechos que nos aconte-
cen en nuestro Colegio, los cuales no son pocos.

Esta Junta, que actualmente tengo el honor de presidir, com-
puesta por excelentes companeros y grandes profesionales,
esta haciendo un esfuerzo titanico para que por medio del Co-
legio, todos los companeros puedan recibir un mejor y mayor
servicio, siendo nuestro baluarte y mayor empeno, la constante
formacion.

Esta revista es de todos nosotros, de todos los colegiados
Graduados Sociales de Aragon, por lo que os invito a que re-
dactéis y deis traslado en estas paginas de vuestras dudas,
ideas, inquietudes y sugerencias de todo aquello que enten-
dais deba ser conocido dentro de nuestra profesion y nuestro
colectivo.

Solo estando juntos, unidos y apoyandonos entre nosotros,
podemos lograr el situar esta, nuestra profesion, en el lugar que
se merece.

Un cordial saludo.

David Oroz Alquezar
Presidente Excmo. Colegio Oficial Graduados Sociales de Aragdn

EXcMO. E ILMO. COLEGIO OFICIAL

DE GRADUADOS SOCIALES
DE ARAGON

Edita Impresion
Excmo. e llmo. Colegio Oficial Repes

de Graduados Sociales
de Aragon Depésito Legal
2-1190/05
Consejo de Redacciéon

F. Javier Alcalde Pinto

Patricia Abadia Abiol

M? Carmen Bozal Jurado
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C/ Alfonso 1, n° 17, 4° Oficina 1 Ana Ortiz Publicidad
(Ed. Plaza 14 Business Center)

50003 ZARAGOZA




B
GRADU/DOSXXI

ACTOS INSTITUCIONALES DE PRESIDENCIA

ACTUALIDAD COLEGIAL

Y ACTIVIDADES COLEGIALES

25/11/2016

26/11/2016

28/11/2016

29/11/2016

29/11/2016

01/12/2016

01/12/2016

02/12/2016

02/12/2016

02/12/2016

13/12/2016

13/12/2016

14/12/2016

16/12/2016

21/12/2016

22/12/2016

22/12/2016

23/12/2016

27/12/2016

27/12/2016

04/01/2017
04/01/2017

11/01/2017

11/01/2017

13/01/2017

18/01/2017

18/01/2016

23/01/2017

23/01/2017

Invitacién a los Actos Institucionales del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia

Invitacién a los Actos Institucionales del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Cadiz y Ceuta

Jornadas para celebrar 25 aniversario del Consejo Econémico
Social de Aragon

Pleno del Consejo General CGCOGSE

Junta General de la Asociacion de Colegios Profesionales de
Aragén. Charla sobre la incidencia en los colegios profesiona-
les de la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Investidura Honoris Causa por la universidad de Zaragoza al Dr.
Jose Luis Garcia Delgado

Invitacién a los Actos Institucionales del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Granada

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA- Revision Jorna-
das y Actos. Reordenacion composicion J.G.

Invitacién a los Actos Institucionales del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria

Invitacién Acto Anual de imposicién de Medallas y condeco-
raciones del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla

X Congreso de Actualidad Laboral y Encuentro de la Justicia
del Orden Social con el Colegio de G.S. de Madrid. Se excusa
asistencia.

Consejo de Redaccidn, revista ADA.

Charla Informativa para colegiados: Control de la jornada labo-
ral a tiempo parcial y completo. Ponente: D2 MICAELA PARDO
MONEDERQO, Inspectora de Trabajo en Teruel.

PLENO e Invitacién actos instituciones del CGCOGSE - PRE-
MIOS MERITO SOCIAL 2016.

Acto de firma del Pacto por la Ciencia en Aragon.

Reunioén para nueva edicién Revista Colegial, con Banco San-
tander: Patricia Pozo y Dionisio Gonzalez, nuevo responsable
de colectivos

Junta de Gobierno

Reunion para nueva edicion Revista Colegial con MAS PRE-
VENCION, José Luis Baguer, director territorial zona norte

Reunioén para nueva edicién Revista Colegial con Oscar Mateo,
de Wolters Kluwer

Reunién para nueva edicion Revista Colegial con Pedro Fer-
nandez, Aranzadi

Reunién con Ana Ortiz Publicidad para trazar un plan anual
Reunién TFG, Curso Adaptacion al Grado Leén

Sesion divulgativa dirigida a Asociaciones y Colegios Profesio-
nales de Zaragoza

Exposicion “Derechos Refugiados: 11 vidas en 11 maletas” en
el Colegio de Abogados de Zaragoza

Presentacién de las conclusiones del estudio “Por un nuevo
marco legislativo laboral”. Colegio Oficial GS de Gipuzkoa

Conferencia-coloquio a cargo del Justicia de ARAGON - D.
Fernando Garcia Vicente. En el Club Aragon Siglo XXI

Reunién con Ana Ortiz Publicidad para planificar la revista del
Colegio. Se pide presupuesto para publicidad en prensa y ra-
dio, y para cambiar la web y activar Facebook

Reunién con Banco Santander, Dionisio Gonzalez

Reunioén con la Asociacion Espanola de Auditores Socio Labo-
rales “CEAL”

25/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

31/01/2017

01/02/2017

02/02/2017

02/02/2017

02/02/2017

06/02/2017

06/02/2017

07/02/2017

07/02/2017

08/02/2017

09/02/2017

16/02/2017

16/02/2017

16/02/2017

16/02/2017

20/02/2017

21/02/2017

22/02/2017

23/02/2017

24/02/2017

28/02/2017

28/02/2017

01/03/2017

01/03/2017

01/03/2017

02/03/2017

02/03/2017

08/03/2017

Reunion tema publicidad en la nueva edicion Revista Colegial
con MAS PREVENCION, José Luis Baguer, director territorial

Sesion Informativa del Anteproyecto de Ley de Igualdad y Pro-
teccion Integral contra la discriminacién por razén de orienta-
cion sexual en Aragoén. Gobierno de Aragén

Reunién donde se convoca a los responsables de las faculta-
des y escuelas de relaciones laborales y recursos humanos de
la universidad espafiola, para tratar el tema del Master de Acce-
so a la Profesién. Consejo General GS de Espafna

Junta de Gobierno

Reunién con portavoces grupos parlamentarios en Cortes
(Chunta, U, Podemos, Ciudadanos, PSOE, PAR y PP). Alega-
ciones proyecto de Ley asistencia juridica gratuita aragonesa.
Reunién con el Decano del Colegio de Abogados de Zaragoza
Reunién Presidente de Bantierra. Ana Velilla y Daniel Repollés
Reunién con Ana Ortiz Publicidad

Jornada sobre “Los Retos del Asesor Fiscal del futuro: La eco-
nomia digital y las operaciones electrénicas”. Presentacion del
50 aniversario de la Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales
y coctel posterior

Reunién sobre Formacién con Daniel Alastuey, Secretario Ge-
neral de UGT Aragén

Reunion sobre Formacion con Manuel Pina, Secretario de Ac-
cion Sindical de la Union Sindical CCOO

Reunién tema publicidad con PREMAP, Raquel Cervera
Inauguracion Centro Integra Aragén. Con ATADES.
Conferencia-coloquio impartida por D. Antonio Laguarta La-
guarta, Presidente Camara de Cuentas de Aragén. Titulo: Ca-

mara de Cuentas, el control del gasto publico en Aragén

Reunién. Asunto: formacién y contratos publicos con José Ma-
ria Gimeno, Catedratico Derecho Administrativo Unizar

Asunto: proyecto auditoria socio-laboral. Creacién Asociacion
Instituto Socio Laboral de Aragén

Reunién. Tema de formacién. Con Fernando Callizo, presidente
de la Confederacién de Empresarios de Aragén (CEOE)

Reunion con Teresa Gémez, directora de Relaciones Institucio-
nales de Wolters Kluwer

Reunién con Juan Pafiella, presidente CEAL

Reunién con M2 Angeles Julvez, Directora General de Justicia e
Interior, y Soledad De la Puente, Directora de Trabajo

Reunién con José M2 Molero, director de zona de A3 Software
Aragoén, Wolters Kluwer

Reunién con Carlos Carnicer, CICSE Seguros. Cambios que a
nivel de renovacion y contratacién tiene previsto la Compafia
de Seguros Axa

Revista Graduados Siglo XXI con Ana Ortiz Publicidad

Pleno Ordinario

Reunién Asunto: Auditoria Sociolaboral. Dra. Gral. de Trabajo.

Junta de Gobierno COGSZ

Reunién Miguel Angel Bernal, Director General de Contrata-
cion, Patrimonio y Organizacién de Gobierno de Aragén

Reunién Formacion con EFOR. Sara Deza, de Marketing.

Reunién con Olga Urbina, Vicedecana de la Facultad de Cien-
cias Sociales de la Universidad de Zaragoza

Colegio Oficial Graduados Sociales Barcelona, | Jornada Labo-
ralista de Trabajo y Seguridad Social

Reunién con Juan Panella, presidente de CEAL

Reunioén para realizar el primer nimero de la Revista Actualidad
del Derecho de este afo



B
GRADU/DOSXXI

ACTUALIDAD COLEGIAL

CURSOS IMPARTIDOS EN
LA SEDE COLEGIAL

> CURSOS REALIZADOS

CURSO DE CONFECCION Y RECIBO DE

SALARIOS

Profesora: ALICIA GALVEZ CLARASO.

Dias 7,8, 9, 10, 14,15,16 y 17 noviembre 2016
Confeccion de recibos salariales. Tipos de recibos
salariales. Peculiaridades sobre los conceptos a coti-
zar. Tratamiento de los diferentes tipos de bajas. De-
rechos al permiso de maternidad. Relacién con las
mutuas mediante sus programas informaticos.

CURSO DE CONTABILIDAD Y FISCALI-

DAD BASICA

Profesor: DAVID OROZ ALQUEZAR.

Dias 18, 21, 22, 23 y 30 de noviembre y 1, 2, 5 de
diciembre de 2016

Contabilidad y fiscalidad basica. Formas y tipos para
el ejercicio de una actividad. Confeccion y pasos para
los modelos necesarios para su creacién. Liquidacio-
nes trimestrales y anuales. Cierres contables.

CURSO DE SISTEMA RED/CRETA.

Profesor: D. IGNACIO J. CILLA CACHO

Dias: del 12 al 23 de diciembre de 2016

Altas y bajas de los trabajadores por medio del siste-
ma red/Creta. Novedades y problematica de las mis-
mas. Tipos de contratos y redaccién de los mismos.
Bonificaciones y subvenciones en la contratacion.

CURSO: FINALIZACION DEL CONTRATO

Profesor: M2, DOLORES RUIZ JORDAN.

Dias 2 y 9 de febrero de 2017 (intensivo)

Formas de rescindir los contratos laborales
Cartas de despido. Argumentacion de los mismos.
Peculiaridades en los tiempos y formas de la recla-
macion Previa. Repercusion de los acuerdos.

PROXIMOS CURSOS

CURSO LA REDACCION DE UNA PAPE-
LETA DE CONCILIACION Y UNA DE-
MANDA AL JUZGADO DE LO SOCIAL.

Profesora: D. IGNACIO J. CASORRAN ROYO
Fechas por confirmar

Confeccion de la reclamacién previa. Confeccion de
la demanda al juzgado de lo social.

CURSO. FORMAS DE DEFENDER UNA
DEMANDA EN LA SALA DE LO SOCIAL
Profesor: ANTONIO LOPEZ DIAZ e IGNACIO J.

CILLA CACHO.
Dias 16,22,23,27, Y 28 de marzo
Vista Oral. Partes, exposicion alegaciones, prueba y

conclusiones: Prueba documental, Prueba pericial y
Prueba testifical. Demanda cantidad. Horas extras
Demanda suspension empleo y sueldo. Demanda
despido y Recurso suplicacion.

CURSO BASICO DE RENTA

Profesor: DNA. M2. PILAR LA CHICA SANTOS
Dias 4, 8, 9, 10, 11, 15 y 16 de mayo

Novedades Renta 2016. Manejo programa padre/o
existente.

CURSO INTRODUCCION AL RECURSO
(TIPOS DE RECURSOS AL TSJ)

Profesor: Por determinar
Dias 29, 30, 31 de mayo y 1, 5 y 6 de junio
Formas y modos en su confeccion. Particularidades.

CURSO BASICO DE IMPUESTO DE SO-
CIEDADES

Profesor: Por determinar
Dias 27 y 28 de junio

XIV ASAMBLEA NACIONAL DE
GRADUADOS SOCIALES

1y 2 de junio

El jueves 1 de junio, Sus Majes-
tades los Reyes de Espana pre-
sidiran la celebracion de la XIV
Asamblea Nacional de Gradua-
dos Sociales. Contara asi mismo
con la presencia de la Ministra de
Empleo y Seguridad Social, de la
Alcaldesa de Madrid, del presi-
dente del Tribunal Supremo y del CGPJ, asi como el
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana, y presidentes auto-
nomicos. Durante la Asamblea habra ponencias, confe-
rencias, mesas redondas y actividades formativas y de
divulgacion de interés a todos los graduados sociales.

Las jornadas arrancaran a las 10h, y se debatiran y es-
tudiaran temas como:
- Presente y Futuro de la Profesion de GS.

Mesa Redonda: La Comisién Permanente y el
Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espana.

- Presente y Futuro de la Seguridad Social.

- Diferentes puntos de vista sobre la profesién del
Graduado Social.

- Representacion Técnica en la Jurisdiccion Social.
- El Recurso de Casacion

- La compatibilidad de la profesion de Graduado
Social con otras profesiones.

- El Derecho del Trabajo en Europa. El ejercicio pro-
fesional en la Unioén Europea.

- ¢Hacia dénde vamos? Futuro y presente de los
Colegios Profesionales.

- Conferencia Magistral: El Derecho del Trabajo en
la Constitucién Espanola.
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El jueves 24 y viernes 25 de Noviembre tuvieron lu-
gar las jornadas del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Aragdn. A las 17:00 horas se procedié a
la inauguracion de las mismas en el Gran Hotel, por
parte de Excmo. Sr. D. Manuel Bellido Aspas, Pre-
sidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon
y el limo. Sr. D. David Oroz Alquézar, Presidente del
Excmo.Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Aragén

La primera ponencia a las 1715 fue LA TRANS-
MISION DE LA EMPRESA, EN ESPECIAL LA SU-
CESION DE CONTRATAS. Impartida por D. ANGEL
BLASCO PELLICER, Magistrado de la Sala Cuarta
de lo Social, del Tribunal Supremo. El Magistrado y
Profesor D. Angel Blasco realizé una exposicién de
los diferentes criterios que el Tribunal Supremo man-
tiene en la actualidad en lo referente a la sucesion
de empresa, trasmision de contratas y subrogacion
de trabajadores. Hizo hincapié en la importancia de
explicar estos criterios a la hora de orientar a nues-
tros clientes puesto que los principales problemas
que se resuelven en los tribunales tienen su origen
en la aplicacién erronea de los mismos.

A las 19.30 de las tarde se concluyé con un vino

Aroersarco
: ,

Ya al dia siguiente viernes a las 9 de la mafnana co-
menzo la segunda de las ponencias, versaba sobre
la SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DEL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL. LA COMPA-
TIBILIDAD ENTRE PRESTACIONES Y ACTIVIDAD
POR CUENTA AJENA Y/O PROPIA. Impartida por
D. BERNARDO CASTELLO EXGUIX. Director Pro-
vincial de la TGSS y del INSS en Castellon.

El Sr. Castellé expuso cual es la situaciéon actual de
la accién protectora del sistema de pensiones en



Documento publicitario. Fecha de emision: Marzo 2017

Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco

en el momento de la formalizacion.

B
GRADU/DOSXXI

Espana, y cual es su futuro mas proximo. Profun-
dizé en los requisitos exigibles de ciertas prestacio-
nes (jubilacién/muerte y supervivencia) que tienen
su origen en la cotizacion a diferentes regimenes de
afiliacion (R. General / RETA).

Tras un pequefno descanso que siempre viene bien
para sacar conclusiones entre todos y compartirlas
tuvo lugar la tercera ponencia y ultima charla de las
jornadas, Impartida por la lima. Sra. D2 MARIA DEL
CARMEN ARNEDO DIEZ, Magistrada del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, tratd de la VULNE-
RACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTEA-
LES EN LOS DESPIDOS COLECTIVOS. Realizé
una enumeracion de los supuestos mas importantes
qgue desde su puesto en el TSJ de Navarra ha podi-
do tratar a lo largo de su carrera profesional en lo re-
ferente a la vulneracion de los derechos fundamen-  vo por nuestro Presidente, lImo. Sr. D. David Oroz
tales, resaltando aquellos casos que han servido de Alquézar.
referencia en la resolucion de otros procedimientos.

A las 17.30 tuvo lugar el Acto Protocolario de Juras
A las 14:00 tuvo lugar la clausura de las jornadas a  y promesas de los nuevos colegiados en la Sala de

cargo de la Directora General de Justicia e Interior  Audiencias del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
lima. Sra. D% Maria Angeles Julvez Leon y de nue-  gén.

Sabadell GS

Professional
Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos
profesionales y pequenas empresas se hagan grandes. 1 / 6

Este numero es indicativo del riesgo

"
Cuenta Expansion ol it St 1 ndat

Negocios Plus PRO

Fondo Espafiol de Garantia de Depdsitos de

0 N P . Pt
Te abonamos el 10% T L i e o
- * es de 100.000 euros por depositante.
de tu cuota de colegiado

comisiones de Con condiciones preferentes. bonificacion del 1% en la emision de Servicio Kelvin Retail,
administracion y néminas y seguros sociales.2 informacién sobre el
mantenimiento.t comportamiento de tu

negocio.3.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

* Hasta un maximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del aio siguiente.

Estas condiciones se mantendran mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso regular trimestral por un importe minimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como minimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisién de némina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos
en concepto de recibos. En caso de que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contratacion de esta
cuenta los que figuran en el listado publicado en www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, automaticamente la Cuenta Expansion Negocios Plus PRO pasara a ser una Cuenta Profesional.
1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emision de néminas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un maximo de 30€/mes.

3. Contaras con un servicio periddico de informacién actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

sabadellprofessional.com
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JURAS/PROMESAS DE COLEGIADOS
25 de noviembre de 2016
COLEGIADOS

PADRINOS

MEDALLA DE HONOR (CATEGORIA ORO):
D. Manuel Bellido Aspas

Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén
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60 ANIVERSARIO

Arcoersarco

MEDALLAS AL MERITO COLEGIAL
Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

MEDALLA DE ORO ) MEDALLA DE PLATA
MERITO COLEGIAL DEL CGCOGSE MERITO COLEGIAL DEL CGCOGSE
Nicasio Villar Calvo Carmen Monge Elipe
MEDALLA CATEGORIA ORO

ARACELI BARBA RUIZ M2 BLANCA PEREZ ARTIGAS
LUCIA MARIA CALAVIA TUTOR LUIS MARIA REMON FERRANDEZ
V. FRANCISCO LANCINA CLEMENTE TOMAS JOSE REY URBEZ
ENGRACIA LOPEZ IZQUIERDO C. ARTURO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RAMON MARTINEZ GONZALEZ ANA ISABEL SERRANO SOLER
JESUS MARTINEZ MARTINEZ MARIO SESMA ERLA
M2 DEL CARMEN MONZON TELLO FERNANDO JOSE VICENTE VELILLA
FERNANDO PALACIN SALVO Mz ISABEL YANES YANES

MEDALLA CATEGORIA PLATA

F. JAVIER ALCALDE PINTO JOSE LUIS GIMENEZ GONZALEZ
BEATRIZ ALVAREZ ROYO RAIMUNDO LAFUENTE RUIZ
EVA ALVAREZ NICOLAS JOSE JAVIER LORENTE GRACIA
DANIEL APARICIO ARELLANO ASCENSION DEL PILAR MARTIN LAZARO
FRANCISCO JAVIER ARIAS LOSTE ROSA MARIA MIGUEL DOMINGUEZ
SANTIAGO BATANERO MARTINEZ DOMINGO ORDUNA VILLELLAS
BEATRIZ BERNAD OBENSA MARGARITA PIRLA SANVISEN
FRANCISCO JAVIER BORJA MALO FRANCISCO RUIiZ REDONDO
J. JULIAN CASANABA MARTINEZ IGNACIO SAIZ ARTAL
M2 ISABEL CHECA PASCUAL ISABEL SANCHEZ SANCHO
M2 BELEN CRESPO CRESPO CARLOS SEBASTIAN LASAOSA
IGNACIO DE BERTODANO GUILLEN EDUARDO ZAPATERO IGEA

MEDALLA CATEGORIA BRONCE

LUIS ANIENTO ESTEBAN EVA MARIA PUEYO BERGES
EDUARDO BARBANOJ OLIVAR M2 ANGELES RODES PUEYO
AIDA BOSQUED GASCON FRANCISCO RUIiZ MOLINERO
JOSE IGNACIO CALVO TRAID OLGA RUIZ JAVIERRE
ALICIA DUCH GRAU M2 PILAR SANCHEZ JULVE
M2 JESUS GASCON FORCEN JORGE SANZ DE BAYA
JOSEFINA HERAS MARCIANIS SANTIAGO SEBASTIAN NOGUERAS
J. ANTONIO LAGUARDIA ASENSIO NATALIA TORRALBA CHARLES
PABLO LUMBRERAS SUAREZ BEGONA TORRIJO SANZ
ALFREDO MEDIEL ARAMENDIA M2 ELENA URBIETA BIARGES
ISABEL MELER SUBIAS OLGA VALERA BARTOLOME
FRANCISCO OLIETE ROCHE FRANCISCO JAVIER VARGAS EZQUERRA
DAVID OROZ ALQUEZAR MONTSERRAT VAZQUEZ RODRIGUEZ
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Manuel Bellido Aspas, es el presidente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragdn nacio en
agosto de 1962 y comenzo su andadura en la
carrera judicial en 1992, en el juzgado de pri-
mera instancia e instruccion 3 de Santa Coloma
de Farners (Girona). En 1998 ascendio a magis-
frado en Figueras y después al juzgado de lo
social 1 de la misma localidad, fue decano de
€s0s mismos juzgados de 1998 a 2003.

Desde enero de 2003 hasta julio de 2005 fue profesor
ordinario del area de Jueces en Practicas Tuteladas de
la Escuela Judicial, cuando fue nombrado por el Consejo
General del Poder Judicial jefe de Seccion de Formacion
Inicial (Jefe de Estudios) de la Escuela Judicial.

Bellido Aspas es magistrado especialista del orden social
y tiene reconocido el mérito de conocimiento del Derecho
Civil aragonés y del Derecho Civil catalan.

Ademads de su experiencia en materia de formacion en
las actividades de la Escuela Judicial, Manuel Bellido
ha participado en numerosos congresos y ha dirigido y
coordinado cursos y seminarios tanto nacionales como
internacionales, con especial relevancia en el ambito de
la formacidn judicial iberoamericana.

Lo primero que queriamos saber era su opinidn sobre la
implantacion del sistema Lexnet, y que cambios se esta-
ban sucediendo dentro del sistema judicial gracias a este
avance tecnoldgico.

i
Manuel Bellido

La carrera judicial es una carrera de fondo,
no de velocidad. La resistencia es importante,
el camino es duro y hay que estar preparado.

Manuel nos respondid que Lexnet es uno de los grandes
proyectos de la administracion de justicia. Aclara que no
es un proyecto reciente, que lleva fraguandose y usan-
dose unos afos ya, sus primeros pasos fueron ya hace
un tiempo.

Lexnet es uno de los principales proyectos de moderni-
zacion en una administracién, la de justicia que no es
muy dada a la modernizacion de manera habitual. Co-
mentaba que la posibilidad de poder comunicarse con
los érganos judiciales, y que estos mismos 6rganos se
comuniquen por via electronica resulta fundamental en el
mundo moderno, vivimos en un contexto actual en el que
este tipo de comunicacién es necesaria, y la administra-
cion no podia ni debia quedarse atras.

Se ha avanzado mucho y aunque no es un proceso con-
cluido se puede decir que estamos en el principio del fin,
han entrado ya abogados, graduados sociales, procura-
dores y gran numero de organismos, también la policia
ha entrado, y en breves accedera también el sistema pe-
nitenciario. Todos los profesionales que tras el uso de le-
xnet dan opinidn coinciden que no volverian a la manera
anterior de proceder.

Al hilo de las nuevas tecnologias le preguntamos sobre
su opinidn en cuanto a las redes sociales y como estas
afectan al trabajo de la administracion de justicia.

Manuel nos responde que es algo con lo que hay que
convivir, hablar de si son buenas o0 no no sirve de absolu-
tamente nada porque no van a desaparecer. Hoy en dia
permiten que personas sin conocimientos previos opinen
de manera frivola sobre sentencias que desconocen.
Esto anade presion al trabajo de un juez, pero anade que
son presiones que siempre han existido, solo que ahora
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la opinién publica es mas numerosa. Hay que adaptarse
a las circunstancias destaca, hay que tener en cuenta la
opinién pero no puedes dejar que afecte a tu trabajo.

Nos interesamos sobre el nimero de recursos en la sala
de lo social del tribunal de justicia, nos responde que en
estos ultimos afos ha habido un pequefio incremento.
Sin embargo, comparando los asuntos o los recursos
que ingresaron en la sala de lo social del tribunal superior
de Justicia hasta Marzo de 2017 con respecto de los que
lo hicieron hasta Marzo de 2016, ha habido una reduc-
cion importante.

Esta reduccién corresponde a la reduccion de los dos
refuerzos de los juzgados de lo social. Necesitariamos,
recalca, mas drganos judiciales, necesitariamos que se
crearan mas para poder reducir tiempos de espera, pero
claro la crisis a la que el pais se ha visto sometida en
los ultims anos ha mermado en demasia la creacion de
estos nuevos érganos.

Nos interesamos por su perfil profesional y por su juven-
tud, y le preguntamos si cuando comenzé a estudiar ya
sabia lo que queria ser, o fue algo que se sucedié a me-
dida que fue avanzando su carrera.

Normalmente, dice, la vocacion profesional en una carre-
ra como derecho se suele conformar con los afos, pero
en su caso, nos dice que en seguida, quiza en el segun-
do ano de carrera él ya supo que queria ser juez. Comen-
ta que es raro ya que en su familia no hay antecedentes,
no de carrera judicial, es que no los habia ni relacionados
con profesiones de justicia.

Le invitamos a que haga una valoracion ahora que se
encuentra en el ecuador de su mandato, y nos comenta
que en el periodo que lleva ejerciendo su profesion se

ha sentido tremendamente apoyado por las instituciones,
considera las relaciones institucionales como una obli-
gacion del puesto y ademas nos confiesa que le resultan
agradables, ya que siempre ha recibido la confianza de
todas las instituciones con las que ha tenido que tratar.

Aprovechando la oportunidad que tenemos de pasar un
rato hablando con Manuel Bellido, le pedimos un conse-
jo para alguien que prepara sus oposiciones al departa-
mento de justicia y se encuentra en un momento duro, en
un momento en el que esta a punto de abandonar.

El consejo que nos da es que hay que mentalizarse que
la carrera judicial es una carrera de fondo, no de velo-
cidad, que la resistencia es muy importante. Hay que
preparar el cuerpo y la mete para ello, ya que el camino
es duro, aconseja seguir una rutina, las rutinas ayudan
a seguir adelante dice, las rutinas facilitan el estudio y
la concentracion necesaria para este tipo de oposicio-
nes. Llegado el caso en el que no se haya aprobado la
oposicion Bellido destaca el importante aprendizaje que
supone haber recorrido ese camino hasta el examen.

Le preguntamos sobre lo que hubiera sido si no hubiera
estudiado derecho, y dice que aunque no se ve hacien-
do otra cosa, aunque con una sonrisa recuerda que a
una de sus abuelas le hubiera encantado tener un nieto
director de orquesta, también comentamos que en reali-
dad ahora mismo hace algo parecido, es un maestro que
dirige el tribunal aunque en esta ocasion sin musica.

Para terminar, nos interesamos por el futuro, qué quiere
ser de mayor Manuel Bellido, y nos responde que hay
que preocuparse del hoy, que hay que no agobiarse por
el futuro y procurar hacer tu trabajo con la mayor respon-
sabilidad posible.

El presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, Manuel Bellido, conversa con nuestro presidente y nuestra colaboradora de redaccién en su despacho.

1
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En nuestro primer ndmero de la “nueva era” en-
frevistamos a Guillermo Andaluz Carnicer, Gra-
duado Social Colegiado, graduado en relacio-
nes laborales y recursos humanos, integrante de
la Junta del Colegio durante mas de 10 arnos y
miembro del Cuerpo de Mediadores del Servi-
clio Aragoneés de Mediacion y Arbitraje.

Me recibe en su despacho, se sienta en sumesa
y me invita a hacerlo a mi también, es cercano y
amable y me resulta facil hablar con él

La primera pregunta que le realizo es, ¢ Por qué se hizo
graduado social?

En un primer momento fue principalmente por un tema so-
cial, para estar cercano al mundo del trabajo, ya que en la
sociedad un graduado social interviene en todos los temas
socio-laborales del dia a dia, involucrandose en el mundo
de las relaciones laborales. Posteriormente descubri que,
ademas, podia vivir con dignidad de mi profesién, asi que
perfecto.

¢Qué supone para usted ser graduado social?

Una gran satisfaccion, es como la recompensa por el deber
cumplido, el trabajo bien hecho. Es un trabajo que me resul-
ta gratificante. Hago lo que me gusta, y ademas vivo de ello.

¢Cudles son los mayores atractivos que tiene profe-
sién?

Fundamentalmente los mayores atractivos, y también los
mayores retos, vienen dados porque debemos estar cons-
tantemente al dia, es la profesion juridica y social en la que
mas cambios se producen diariamente, tanto legislativos
como jurisprudenciales. Debemos adaptarnos a los tiempos
cambiantes de manera constante.

¢Qué herramientas tienen para adaptarse de manera
constante a los cambios?

Debemos leer a diario los Boletines Oficiales, tanto del Es-
tado, como de la Comunidad Auténoma y de la Provincia,
ya que cada dia se producen publicaciones legislativas que
afectan en nuestra practica profesional diaria. Debemos es-
tar suscritos a editoriales para conocer al dia, los cambios

4

Guillermo Andaluz

Nuestro reto es estar siempre al dia
y saber adaptarnos a los tiempos
constantemente

en jurisprudencia cada vez mas cambiante, tanto nacional,
como de los Tribunales de la Unién Europea, que cada vez
inciden e interfieren mas en nuestras leyes nacionales. An-
tes solo se consultaban las resoluciones de la justicia euro-
pea de vez en cuando, ahora esta a la orden del dia, ya que
interfiere de manera decisiva y hay que estar en constante
aprendizaje de adaptacion.

¢Cree que la sociedad conoce lo que hace un graduado
social?

Creo que cada vez somos mas conocidos, sobre todo por
empresarios y trabajadores, ya que nuestra presencia pro-
fesional en el asesoramiento en materias socio-laborales
es mayoritaria, y en la jurisdiccién social, tanto en los Juz-
gados de lo Social como en los Tribunales Superiores de
Justicia, estamos a la par con otras profesiones juridicas.
Cada vez es mas frecuente que aparezcamos en los medios
de comunicacion, y en cualquier caso somos una profesion
relativamente joven, nace en los afos 50 del siglo pasado,
mientras que un carpintero, un abogado o un médico tiene
mas sencillo que la gente en general conozca lo que hace.

&Y laimagen que las personas tienen de los graduados
sociales como es?

Yo creo que es buena, al ser una profesion joven y dinamica
dedicamos mucho tiempo a estar reciclados constantemen-
te, y eso se traduce en una 6ptima calidad del servicio que
prestamos, sabemos dar respuesta a la demanda de em-
presas y trabajadores en asuntos laborales y de seguridad
social, y eso es muy valorado al ser verdaderos expertos en
relaciones laborales, teniendo en cuenta que los Graduados
Sociales somos los titulados universitarios que mas carga
lectiva tienen en sus estudios de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

¢Como ve la evolucion de la profesion desde que empe-
26 hasta ahora?

Un abismo, ha cambiado como de la noche al dia, los es-
tudios nacen en las antiguas escuelas sociales adscritas al
Ministerio de Trabajo, y desde el ano 1981 se convirtieron
en universitarios, o que supuso que tuviéramos que hacer
un reciclaje de homologacién académica. En los comienzos
de mi andadura profesional no teniamos reconocida la fa-
cultad de actuacioén procesal en las antiguas Magistraturas
de Trabajo, hoy Juzgados de lo Social, y es a partir del ano
1985 cuando nuestra profesion se incorpora en la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, con el reconocimiento de la facultad
de representacion en los procedimientos Laborales y de Se-
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guridad social. Con las sucesivas reformas de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, podemos decir que los Graduados
Sociales estamos a la par con otras profesiones juridicas en
temas laborales y de seguridad social. No obstante, cabe
destacar que somos la Unica profesién que interviene desde
el inicio en todo el ambito de las relaciones laborales.

Es decir, desde que una empresa a la que asesoramos con-
trata a un trabajador, hasta el devenir de ese contrato y de
la relacion laboral, con todo lo que conlleva en el caso de
que pudieran producirse sanciones, advertencias, extincio-
nes, o cualquier otra incidencia dentro del ambito laboral
y de seguridad social. Y posteriormente con nuestra labor
en justicia social acudiendo a los Juzgados de lo Social y
Tribunales Superiores de Justicia.

¢Atienden a mas empresas o a trabajadores?

De forma directa, somos mas conocidos entre las empre-
sas. Los trabajadores en general, nos conocen a través de
las empresas, ya que habitualmente cuando tienen algun
problema acuden a los sindicatos, que absorben la mayor
cantidad de demandas de trabajadores a través de sus ase-
sorias juridicas.

Dentro de los sindicatos, al igual que en asociaciones em-
presariales, estan presentes los Graduados Sociales en sus
asesorias juridicas, en algun caso, muy loable, de forma
mayoritaria, para atender los asuntos laborales y de Segu-
ridad Social, afortunadamente para el trabajador que puede
contar con verdaderos expertos en la materia socio-laboral.

Si tuviera que destacar un momento de la trayectoria
profesional que haya sido especialmente satisfactorio
¢cual seria?

Si tuviera que destacar algo seria, por un lado mi incorpora-
cion a la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados So-
ciales, en la que he permanecido 12 afos, y que, a pesar de
que al principio fueron tiempos algo convulsos, finalmente
imperd la cordura y el sentido de la responsabilidad, y a la
vez me dieron la oportunidad de poder trabajar codo a codo
con otros compaferos por nuestra profesion, y me reporté
mucha satisfaccién comprobar la inquietud profesional de
los compaferos por la formacion y el reciclaje continuos, lo
que a su vez suponia un gran reto y una mayor carga de tra-
bajo para la Junta de Gobierno y que finalmente, con dedi-

SERVICIO DE PREVENCION

empresa prevenida

mas

comercialaragon@spmas.es

(+34) 976 21 45 67

cacion y responsabilidad, se pudieron establecer las bases
para hacer el Colegio mas plural y participativo.

Por otro lado, destacar también el momento de mi incor-
poracién al cuerpo de Mediadores del Servicio Aragonés
de Mediacién y Arbitraje, que supuso poder participar en
los procesos de mediacion y conciliacion en materia social,
teniendo la oportunidad de llevar a la practica lo que por
trayectoria y vocacién venimos haciendo en nuestros des-
pachos los Graduados Sociales, realizando un buen ase-
soramiento que evite la confrontacion entre las partes, y la
resolucion del conflicto de forma pacificada.

¢Qué han supuesto las nuevas tecnologias y las redes
sociales para la profesion?

Somos pioneros, al ser estrechos colaboradores con la
Seguridad Social fuimos los primeros profesionales en in-
corporarnos al sistema informatico de la seguridad social,
sistema RED, lo que supone que hayamos crecido con esas
tecnologias, posteriormente aplicadas en el Servicio Publi-
co de Empleo, Declaracidon Electrénica de Trabajadores Ac-
cidentados, Instituto Nacional de la Seguridad Social, etc.
El graduado social encuentra en las nuevas tecnologias, la
alianza idénea para su actualizacién y reciclado profesional
de forma permanente, imprescindible para el ejercicio de
su profesion en un mundo tan cambiante como el de las
relaciones laborales.

Tras una conversacion relajada y agradable o
que mas ha destacado Guillermo de toda su tra-
yectoria y de la profesion es que son grandes
conciliadores, y que intervienen en todo el pro-
ceso de la relacion laboral. Un graduado social
tiene un enorme caracter conciliador, para que
los problemas se resuelvan de la mejor manera,
menos traumatica y cuanto antes, y agotando
fodos los recursos a su alcance para tratar de
evitar el conflicto y consiguiente deterioro de las
relaciones laborales, y recurriendo al proceso
judicial en dltimo término.

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Gestion Certification

Ambiental

UNE-EN IS0 14001

Siguenos en
Facebook







&

=
=
A
o
-]
=
Z
<
(=
O
A
S
=
S
By
=
=
=
2
=
=
S




- emo. Colegio Oficial
Sociales
1gén




g
-‘&E

A

v,

£
Adl
| Y~
it
\.
%
R
i, =
i\ Z
\
u

. y -\
a

Nuevo convenio de
colaboracion

e Nuevas condiciones economicas.
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GRADUADO S XXI
b aniianbenll CONVENIOS COLECTIVOS

LISTADO DE CONVENIOS COLECTIVOS TRIMESTRALES
ENERO 2017 A MARZO 2017

ENERO 2017
Estatal GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA E 02/01/2017 CONVENIO
Estatal ESTACIONES DE SERVICIO E 02/01/2017 ACUERDO MODIFICACION VIGENCIA
Estatal MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INSTALACIONES ACUATICAS E 02/01/2017 CONVENIO

*Estatal NUEVO FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS 04/01/2017 CONVENIO

FRESCAS, SELECCIONADAS, LIMPIAS, TROCEADAS Y LAVADAS,
LISTAS PARA CONSUMIR O COCINAR

Teruel CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS P 05/01/2017 CALENDARIO LABORAL
Teruel SECTOR DE LA MADERA P 05/01/2017 CALENDARIO LABORAL
Soria CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS P 09/01/2017 CALENDARIO LABORAL
Estatal COOPERATIVAS DE CREDITO, SOCIEDADES E 12/01/2017 CONVENIO
Zaragoza ALMACENISTAS DE MADERA, IMPORTADORES DE MADERAS, P 14/01/2017 CALENDARIO LABORAL
CHAPA TABLEROS
Zaragoza INDUSTRIAS DE LA MADERA P 14/01/2017 CALENDARIO LABORAL
Estatal EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DE BINGO E 18/01/2017 TABLAS SALARIALES
Estatal EMPRESAS DE INGENIERIAS Y ESTUDIOS TECNICOS E 18/01/2017 CONVENIO
Zaragoza SIDEROMETALURGICA, INDUSTRIA P 20/01/2017 ACUERDO ESTRUCTURA SALARIAL
Teruel SIDEROMETALURGICA, INDUSTRIA P 23/01/2017 CALENDARIO LABORAL
ESTATAL CONSERVAS SEMICONSERVAS AHUMADQS, COCIDOS, SE- P 25/01/2017 CONVENIO
CADOS, ELABORADOS, SALAZONES, ACEITES Y HARINAS DE
PESCADOS Y MARISCOS
Estatal BALONMANQ PROFESIONAL E 26/01/2017 CONVENIO
FEBRERO 2017
Estatal COMERCIO POR MAYOR E IMPORTADORES DE PRODUCTOS E 14/02/2017 REVISION SALARIAL
QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA Y PERFUMERIA
Estatal REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES E 14/02/2017 LAUDO ARBITRAL
Estatal VIDRIO, INDUSTRIA EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DE LA CERAMI- E 14/02/2017 REVISION SALARIAL
CA'Y PARA LAS DEL COMERCIO EXCLUSIVISTA
Estatal QUIMICAS, INDUSTRIAS E 15/02/2017 REVISION SALARIAL
Zaragoza SIDEROMETALURGICA, INDUSTRIA P 20/02/2017 ACUERDO COMISION
Estatal FOTOGRAFICA, INDUSTRIA E 23/02/2017 TABLAS DEFINITIVAS
Estatal GESTORIAS ADMINISTRATIVAS E 23/02/2017 CONVENIO
Estatal PERSONAL DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS E 23/02/2017 REVISION SALARIAL
Estatal PRODUCTORES DE OBRAS AUDIVISUALES Y LOS ACTORES QUE E 23/02/2017 TABLAS SALARIALES
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS MISMAS
Soria OFICINAS Y DESPACHOS P 24/02/2017 CONVENIO
MARZO 2017
Estatal AGUA... CAPTAGION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, E 03/03/2017 TABLAS SALARIALES
DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
Estatal INDUSTRIA DEL CALZADQ E 03/03/2017 TABLAS SALARIALES
Estatal INDUSTRIA DE CURTIDO, CORREAS Y CUERQS INDUSTRIALES Y E 03/03/2017 TABLAS SALARIALES
CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA
Estatal PELUQUERIAS, INSTITUTO DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMIL. E 03/03/2017 ACUERDO SALARIAL
Estatal EMPRESAS DE PUBLICIDAD E 03/03/2017 ACUERDO PARCIAL MATERIA SALARIAL
Estatal COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS, CICLO E 06/03/2017 CONVENIO
Estatal SECTOR DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE E 07/03/2017 CONVENIO
VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA
Estatal GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA, Empresas de E 09/03/2017 TABLAS SALARIALES
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