AVISO DE CELEBRACIÓN DE ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN EMPRESA

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 67 del Estatuto de los Trabajadores, comuníquese al órgano competente de esta Comunidad Autónoma, la decisión de celebrar elecciones y la iniciación de proceso electoral en la empresa (o centro de trabajo) que a continuación se indica.

Empresa ___________________________, con código de identificación fiscal o NIF _______________________ y nombre comercial _______________________, sita en _____________, calle _________________________________.

Centro de trabajo de la empresa _________________________, sita en _________________, calle ____________________________, con código postal _________, con número de inscripción en la Seguridad Social __________________________ y que contiene __________ trabajadores.

Mediante el presente aviso previo núm. _________ la empresa (o centro) se compromete a no celebrar elecciones en el mes de ____________ e iniciar el proceso electoral total (o parcial) promovido por ________________________ en fecha _______________.Nota
Así, se adopta el acuerdo núm. _____________ que fija el siguiente calendario de celebración ____________________________ para su registro en la Oficina pública de _______________

En _________________, a _____ de ________________ de _______.

PROMOTORES

D. ____________________________, miembro de la organización sindical _____________, con D.N.I núm. ____________________________.

Firma


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D. ____________________________, D. _________________________ y D. _____________________, trabajadores de la empresa (o centro) citados, con D.N.I núm. ___________________________________ respectivamente.

Firmas
Nota (Nota) En caso de que este aviso previo se cursara como agrupación de centro, es decir, para la celebración de elecciones en todos los centros de trabajo de empresa situados en la misma provincia habrá que añadir el número de centros en la provincia y el número de trabajadores afectados por el aviso





