REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BASES DE COTIZACION
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1 1.056,90 756,60 3.60600 6,37 475,60

2 876,60 756,60 3.606,00 528 350,60

3 762,60 756,60 3.606,00 4,59 305,00

4.7 756,60 756,60 3.606,00 4,56 302,60

811 25,22(*) 12020 4,56 302,60
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REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TIPOS DE C OTlZACION

Contingencias Comunes 23,60 4,70
Desemplac:
~Contrato indefinido y fijo
discontinue. Temporales de
discapacitados, practicas,
for 60, relevo, intacinidad
Cooperativas

~Contrato duracién

5,50 1,55

6,70 1,60
0,20 -
0,60 0,10

date
(FOGASA)
Formacién Profesional

Accidentes do trabajo y

HORAS EXTRACADINARIAS
“Fuerza Mayor 12,00 2,00
~Otras horas extraordinarias 23,60 4,70

:Que es el Sistema
de Liquidacion Dir ecta?

Es un muevo modelo de cotizacionpos el que bas
empresas ahonardn a la Seguridad Social las cuotas
de sus trabajadores,

La lesoreria General de la Seguridad Social efectia
el calculo de la liquidaciony proporcionaun recibo
para su ingreso por medioselectionicos.
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30,67 6,12 36,79
41,61 11,73 53,34
7,05 — - —
8,30 - -
2,33 —
1,13 0,15 1,28
4,22

14,00
28,30

zComo se Incorporan las
empresas al Sistema de
Liquidacion Directa?

taincorporacion af Sistema de Liquidacion Directa
tiene caracter abligatorio apartir de enero del 2015
y se efactuara de forma progresiva previa notificacian

electeonica,
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o Failitay simplificala cotizacion

® Mayor seguridad de las empresas al realizar el caleulo
la TGSS.

o Seeminimizan los errores en fa Bquidacion,

o Dispasicionde nuevos servicios que proporcionanmayor
detatle sobrefa hiquidation.

o Mencioninfezramente electranica.
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Edad igual o inferior 47
afos a 1 de anero de
2015

Edad Igual o superior a
ls@hﬁs_lﬁud‘aadnda
1 de enero de 2015

Edad lgual 2 48 0 49 Si la BBCC en 2014 hublera sido superlor a 1.926,60 euros:
afosaldeansrode  PoUrEn elegir una BBCC comprendida entre 884,40 euros y la
2011 B3CC en 2014 incrementanda en un 0,25 %, pudiendo optar,
7 en caso de no alcanzarse, por 1.945,80 eurcs.

Edad lgual o superiora  Si fa diltima BBCC acreditada fuera inferior o igual a 1.926,60
48 afios con 5 o més euros: Podedn elegir entre £84,40 y 1.945,80 euros.

afios cotizados 2 Sk la vitima BBCC acreditada fuera superior a 1.926,60 euros:
cualquler régimendo la  Podrdn elegic entre 884,40 eurcs y el importe de la ditima
Seguridad Social antes  BBCC acreditada incrementada en un 0,25 %, pudiendo optar,
de los 50 afos en caso de no akanzarse, por una BICC de hasta 1.945,80

Meonores de 47 aflos: Podrén elegir entre los limites de Jas
BRCC minima (1] y mima {5},

Edad igual a 47 aflos y que hubiesen tenido en diciembre
2014 una BBCC igual o superior a 1,926,60 euros o causen alta
con posterioridad a esta fecha: Podrin elegir entre 1o limites
de las B3CC méaima (1) y maxima (S} J
Edad Igual a 47 aBos y que hublesen tanido an diclembre
2014 una BBCC Inferlor 3 1,926,60 auros o causen alta con
posterioridad a esta fecha: No podran elegir una BBCC supenar

2 1.945,80 euros menisuales, salvo opeion en tal sentido antes.

del 30 de junio de 2015, con efectos 2 partir del 1 de julio del
misma afio.

Cényuge supérstite dal titular del megoclo que, como
consecuencla del falledmiento de éste, haya tenido quo
ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen
Especial con 47 afios de adad: No tendrd dicha Himitackin,
Podrdn efeglr entre 953,70 y 1,945,50 euros,

Cényuge supérstite del titdar del negoclo que, como
consecuencia del fallecimiente de éste, haya tenido que
pmmdmmddnhmyhmhdnmlnmﬁﬁiu

de edad; Podrén elegir una BECC entre 834,40 y 1,945,80
euros.

SUros.

Trabajadores en situzcion de | PLURIACTIVIDAD (7) por iniciar una actividad por cuenta
mphymlmwmﬁldpormnm-a tiempo completo 0 3 tlempo parcial, con:
-~ tiempo de trabsjo superior al 50 % de fa jornada de trabajo:
-Jomada laboral por cuenta sjena a tiempe completo:
*Opeiin de bass primeros 18 meses entre 485,306 y base mixina RETA posible
20pcion de base sigumntes 18 meses entre 663,30€ y base misdima RETA posiule
-Jornada laboral por cuenta ajena a tiempo parcial:
*0pdoe de base peimeros 18 meses entre 663,30€ y base méxima RETA posible
#0pdin de bass siguizanes 18 meses enre 751,806 y base mésxima RETA posible
Los trabajadores auténomos que, en el aio 2014, hubleran contratado, de manera
simuitines, trabajadores por cuenta ajena en mlnwm Igual o superior a 10: BBCC minima
de (3) 1.056,90 euros

Soclos de socledades mercantiles capitalistas y laborales, con excepeion de los que

causen alta inical en los 12 primeros mases de su actividad: BACC minima de (3} 1.056,90
euros

CHAE 09: 4781, 4782, 4789, 4799, y soclos trabsjadores do
mms de trabajo lado, que percib
dehs ympradores: BECC minima. entresuw

Vents ambulante 0 3
domicilio {6)

0 756,60 euros.

CNAE 09: 4799, y socios trabajadores de cooperativas do
trabajo asoclado, i acreditan la venta en mercados
tradicionales o mercadillcs, ¢on horarlo inferior a & haras/dis:

BBCC ménima entre 884,10 y 486,30 ewros.

CONTINGENAS B
COMIMIES G+ 26508 [in ) 2930 comcese ctvidado con ATy £7)

“m G105 {snATy ]

CESEACTIVIDAD 20 _
BB 18,755%BBCC entre 88440y 1.061,40 €/mes
COMUNES-C.C- - 26,50%: B 2pcesn de 106140 €fes

éma&‘oin"os

3308
s 2,40%: Con cese 62 acthidad o ATy P
IV {poe AT y EP] 1,005 Sin e AT £

(1) Edad iguel o nfeior 2 47 afos a 01012015

(1) Edodigual o supeior 48 afos 2 01012015

(4 Autinomas que en i mosterko del af 2014 Rayen Lerids confralados simubneaments 106 mas habajadores: Y
Justinamos inchiidos e esla régimen e<pecialal amparo de o estebizcido en 2 dispaseidnadicionsl viggsma sépmade b
LGSy del atioun 21.3 ce a Ley 41997, de Sociegasis Laberales, a exvepcin de aguelios que causen gl icizlenel
wisma, duraele los 12 pemenos meses de su azfiidad

|£) Edad igusl o sucerior a 48 afcs a 01.01-2015

(5] Edadsgual o iz 341 afcs 2 01:01-2015

AVIS0: A bas Bvtacicnes, en funchin de 8 edad, para  eletion d2 BBCC indheadas anlencements e puedin resuliardz
apkcacidn excepticnes en fincidn de deferminadas cordicionss de s babaaderes
Puzden consullarss a lraés e Web: Winw.seg.s0tiales o Alencidn Telefones 901 502080

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL E IPREM 2015

IMPORTES
biARI0
MENSUAL

SALARIO

S e
532,51 €

6. 390,13 £

4, so‘e.

[*jsegun Ariiulo 3del AD uosmude zsueomembu

Sistema de
Liquidacio’n
Directa

BASES DE COTIZACION - BBCC-

Opcion Jornadas Reales
-JR-

Opcion Mensual

cotizacion

Minimos
45,95
38,11

Minimos
[T 7 :
11053
2 81660
3 76260 306330 3316 13319
411 75660 306330 3290 13319

TIPOS DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

Taba ]

3.063,30
3.063,30

133,19
13319

'+ Grupo de cotizacion 1(*) 23,60 1550 4,70
1 Grupo de cotizacién 2 11 ()
+ BBCC <986,70€ mensual / 42,90€ R 1730 1062 @ 4,70
Formula articulo 103, Tres 5.b).22
+ BBCC > 986,70€ mensual{42,90€ R de aLey 36/2014

Situaciones de IT, riesgo durante el embarazo, lactancia natural, maternidad y
paternidad
15 50 4,70

PERIODO DE ACTIVID

Contrato |1 no de cotizacion 1
Indefinido

Grupo de cotizacion 2a 11 2,75 \ 470
Iy fiios discont Tipos anteriores respecto de los
CT temporal y fijos discontinuos s contratados.

(*) En ninglin caso la cuota empresarial resultante serd superior a 279,00€/mes 0 12,13€ por JR

(**] La cuota empresarial no podrd ser inferior a 65,11€/mes 0 2,83€ por JR
BASE

756,60

TIPO

PERIODOS INACTIVIDAD 11,50



