SEPARATA A ADJUNTAR AL LIBRO

ESTATUTO
DE LOS
TRABAJADORES

Y
LEY DE LA
JURISDICCION SOCIAL

QUE DIFUNDIO EL COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ZARAGOZA DONDE SE ENCUENTRAN
LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS DESDE
LA FECHA DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2012
HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2013.

Enero DE 2014

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA



Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social. (BOE; 27/12/2012)

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al empren-
dedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo.
(BOE; 27/07/2013).

Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccién
de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en
el orden econdmico y social. (BOE; 03/08/2013)

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas
para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores. (BOE; 21/12/2013).

Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014. (BOE; 26/12/2013)
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