CARTA DE DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS CON PREAVISO Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN

Muy Sr. Mío:.

Por la presente, nos ponemos en contacto con Ud. para comunicarle que esta empresa ha decidido realizar amortización de puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el art. 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, lo que conlleva proceder a su DESPIDO OBJETIVO por causas organizativas y técnicas, con efectos a partir de __ de _________ de 200_.

Las causas que han motivado el despido son ______________________________Nota
En consecuencia, y dando cumplimiento a las prevenciones legales, ponemos en su  conocimiento estos hechos por escrito, con la antelación exigida de 15 días a la efectividad de su cese, así como una indemnización de ____ euros equivalente a 20 días de salario por año de trabajo, mediante la entrega en este acto de ______________ que se acompaña.

Contra esta decisión de amortizar su puesto de trabajo, se le informa que podrá Vd. impugnarla ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de 20 días en el momento que adquiera firmeza la decisión extintiva.

Sírvase a firmar un duplicado de la presente a los meros efectos de su recepción.
Nota Estas causas son:





Ineptitud del trabajador.


Falta de adaptación del trabajador a las modificaciones técnicas.


Amortización de puestos de trabajo.


Faltas de asistencia al trabajo.








