CARTA DE DESPIDO OBJETIVO POR ABSENTISMO (Modelo II)

Muy Sr./Sra. Nuestro/a:

Por la presente ponemos en su conocimiento la decisión adoptada por esta empresa de dar por rescindido su contrato de trabajo procediendo a su extinción por faltas de asistencia al trabajo equivalentes al 20% de las jornadas hábiles en dos meses consecutivos, en virtud de lo establecido en el art. 52.d) del Estatuto de los Trabajadores. Ello ha sido motivado por las razones que pasamos a exponer a continuación. 

En el mes de abril de ________ Ud. tuvo un proceso de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad común desde el día 16 al día 19 de dicho mes, lo que supone una ausencia de 4 días laborables.
Y en el mes de mayo, inició otro proceso de baja por enfermedad común desde el día 22 al día 25 siendo dado de alta a partir de dicho día, lo que supone otros 4 días laborables de ausencia.

Además de lo expuesto anteriormente, el número de procesos de I.T. en los años ______, _____ y _____, asciende a ________ días, tal y como consta en el listado que se incluye a continuación.

Fecha baja 
Fecha alta
 Días naturales

_________
_________
_____________

_________
_________
_____________

El número total de los días de ausencia entre los meses de abril y mayo de ______ ascienden a 8 días, siendo ______ las jornadas laborables que le correspondía trabajar en dicho período, por lo que sus ausencias alcanzan el 20% de las jornadas laborables.Nota 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 53.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, simultáneamente a esta comunicación ponemos a su disposición cheque por importe de la indemnización fijada en el mencionado artículo, cheque que se le entregará en el momento en que firme el correspondiente recibí.

En cuanto a la fecha de efectividad de la decisión extintiva adoptada lo será el 25 de enero de _____, de acuerdo con lo previsto en el apartado c) del número 1 del mencionado art. 53 iniciándose así a partir de este momento el preceptivo plazo de preaviso.
Nota No se toma en consideración el índice del 2,5% de absentismo total de la plantilla de la empresa tras la modificación del art. 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, conforme al RD Ley 3/2012, de 10 de febrero, por el cual se ha suprimido.








