CARTA DE DESPIDO POR ACOSO SEXUAL

Por medio de la presente, se le notifica la decisión adoptada por esta empresa, de proceder a su DESPIDO DICIPLINARIO, con efectos desde el mismo momento en que reciba esta carta, por la comisión de las faltas, calificadas como MUY GRAVES, que le indican:

Se han recibido en esta empresa la queja de la trabajadora Dña. _______________________ , denunciado que por su parte se ha procedido a realizar tocamientos no consentidos por la misma, lo que entraña una grave y culpable actuación por su parte.

A los efectos oportunos, se señalan las personas, fechas y circunstancias en producido lo anterior:

Dña. ____________________________ , denuncia ante la Dirección que el pasado día_______ de ______ , cuando prestaba su servicio en la oficina sita en ______________ , Vd. procedía de forma continuada a realizar roces, lo que originó que fuera igualmente recriminado.

En el caso relatado, referido al día ____ de _________ de _______ , la trabajadora comunicó al vigilante de seguridad, tales circunstancias.

Los anteriores hechos, constituyen una falta prevista en el artículo 54.g) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, calificada como MUY GRAVE, y sancionadas con el despido, según se indica anteriormente.

Además de lo anterior, le comunico asimismo, que queda a su disposición en las oficinas la cantidad correspondiente a la liquidación de haberes calculada hasta la fecha de la extinción. Asimismo, le comunicamos que con esta misma fecha damos traslado de esta decisión a los representantes legales de los trabajadores en la Empresa. Rogándole se sirva firmar el duplicado de la presente en señal de recepción, atentamente le saluda
