CARTA DE DESPIDO POR TRANSGRESIÓN DE LA BUENA FE CONTRACTUAL (ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL)

Mediante la presente carta, esta empresa le comunica que procede a despedirle de su puesto de trabajo con efectos de hoy mismo, como sanción disciplinaria por haber incurrido Ud. en falta laboral muy grave, prevista en el artículo 54.2.d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en relación con el artículo ___________ Convenio General de __________________ .

En el presente mes, la dirección de la Empresa ha tenido conocimiento de que Vd. siendo Director de Producción de la misma, ha cometido fraude y deslealtad por actividades de competencia desleal. 

Se ha comprobado que en abril de ______________ constituyó  la sociedad ____________ , para realizar todas las actividades propias de promoción y construcción. Desde entonces vienen explotando tareas laborales de la misma naturaleza de construcción que _________________ y sin consentimiento de esta Empresa, causando perjuicios reales no solo como sociedad concurrente, sino además empleando materiales de  esta empresa para sus fines particulares, así como contratando y dirigiendo obras en horario laboral que debía dedicar a esta empresa, empleando en ocasiones nuestros vehículos y todo ello en diversas localidades de nuestro entorno. 
Asimismo le comunicamos que se encuentra a su disposición, desde el día de la presente, la correspondiente liquidación de partes proporcionales de pagas extraordinarias, y demás conceptos salariales por usted devengados hasta la fecha de extinción de su contrato.
Sírvase a firmar un duplicado de la presente a los meros efectos de su recepción

