CARTA DE DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS SIN PONER LA INDEMNIZACIÓN A DISPOSICIÓN DEL TRABAJADOR Y SIN PREAVISO

Por la presente lamentamos comunicarle que, al amparo de lo dispuesto en el artículo 52.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en relación con el art. 53 del mismo cuerpo legal, debemos proceder con fecha de efectos del día ____ de _________ de 200_, a la amortización de su puesto de trabajo, por causas objetivas en base a razones económicas, técnicas, organizativas y de producción. 

Las causas que motivan la presente decisión extintiva son ___________________________ .

La indemnización legalmente prevista para este tipo de extinciones contractuales es de 20 días por año trabajado, ex. Art. 53.1.b), por lo que la indemnización que le correspondería por la presente amortización asciende la cantidad de  ________ euros.

No obstante, nos vemos obligados a comunicarle expresamente que nos resulta imposible efectuar su abono efectivo en este momento, pudiendo Ud., por tanto, efectuar la correspondiente reclamación por dicho importe cuando tenga efecto la declaración extintiva.

Asimismo, le comunicamos que tiene a su disposición la correspondiente liquidación de partes proporcionales, incluyendo un mes de salarios en concepto de indemnización por falta de preaviso, y la preceptiva documentación de cese.

Contra esta decisión de amortizar su puesto de trabajo, se le informa que podrá Vd. impugnarla ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de 20 días en el momento que adquiera firmeza la decisión extintiva.

Sírvase a firmar un duplicado de la presente a los meros efectos de su recepción.
