CARTA DE DESPIDO POR DISMINUCIÓN DEL RENDIMIENTO
La Dirección de esta Compañía ha tenido conocimiento de que Ud. ha incurrido en incumplimiento contractuales graves y culpables consistentes en: Disminución continuada en el rendimiento de trabajo normal. 

Durante el último año, Ud. ha estado por debajo de la media de productividad del resto de vendedores sin-que haya existido ninguna causa que lo justifique.

Entendemos que tal descenso viene ocasionado por una desidia por su parte y una falta de interés en el desarrollo de su trabajo, produciéndose la disminución en las ventas desde el año __________ y siendo su causa el voluntario bajo rendimiento con el que Ud. desarrolla sus funciones

Si comparamos sus ventas con la venta media del resto de compañeros con funciones comerciales, en el año ___________ realiza un ___________ menos de ventas. 

Entendemos que tal descenso viene ocasionado por una desidia por su parte y una falta de interés en el desarrollo de su trabajo, produciéndose la disminución en las ventas desde el ______________ y siendo su causa el voluntario bajo rendimiento con el que Ud. desarrolla sus funciones.

De acuerdo con las conductas anteriormente descritas, Ud. ha cometido falta muy grave de orden laboral, tipificada en el art. 54.2 e) del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en  el art. ________ del  Convenio colectivo ________ por lo que esta Dirección, en uso de las facultades que le están conferidas en el ordenamiento jurídico vigente y, en concreto, en los arts. 54 y 58 del Real Decreto Legislativo 1/95, y el art. ________ del citado Convenio colectivo, ha decidido imponerle la sanción de DESPIDO.

La sanción de despido que se le impone tendrá efectos desde el día ______ de _____ de _______ , y en todo caso desde su notificación efectiva al interesado.

Asimismo, se pone en su conocimiento que tiene a su disposición la liquidación correspondiente.

