CARTA DE DESPIDO POR EMBRIAGUEZ

_________ a ____ de ___________ de _________

Sr. _________________________________________

Por la presente, y en base a lo dispuesto en el art. 54, del Estatuto de los Trabajadores aprobado por R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo , pongo en su conocimiento, conforme a lo previsto en el art. 55 de la mencionada Ley , que se ha tomado la decisión de tener por rescindido su contrato de trabajo, procediendo a su despido, siendo las causas y circunstancias originadoras de tal decisión las siguientes:

De conformidad con el expediente instruido, la Dirección de la Empresa, considera probados los siguientes 

Hechos

Que el día ______ de ____________ de ______, durante su jornada de trabajo, sobre las ______ horas, fue sorprendido, junto con dos empleados mas, fuera de su puesto, en la zona de ______________, sección de la que es usted encargado, consumiendo bebidas alcohólicas, con los detalles que constan en la comunicación de apertura del expediente que le fue oportunamente notificada.

Todo lo especificado anteriormente ha repercutido de forma muy negativa en el trabajo.

Siendo por tanto tales hechos encuadrables en la letra f) del apartado 2 del mencionado art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, así como en el punto _____ y _____ del artículo _____ del Convenio Colectivo de _________________________________ por el que se regulan las faltas muy graves, y sancionables con el despido según lo establecido en los citados artículos 54 y 55 ET, es por lo que así lo hacemos, significándole que el mismo surte efectos con fecha de _____ de ____________ de ________.

Simultáneamente a la entrega de esta comunicación escrita se pone a su disposición la cantidad correspondiente al finiquito y liquidación, rogándole se sirva firmar el duplicado de la presente a efectos de recibí, notificación y constancia.

