CARTA DE DESPIDO POR FALTAS DE ASISTENCIA O PUNTUALIDAD AL TRABAJO
Por la presente le comunico la decisión de la mercantil ____________, de proceder a su DESPIDO DISCIPLINARIO por el siguiente motivo: Nota
Los días ___ y ___ de _____ de ______,  usted se ha negado nuevamente a realizar su trabajo, ausentándose injustificadamente de su puesto durante _____ días, a sabiendas de que son días de acumulación de mucho trabajo, teniendo que sustituirle por otra persona para que realizase los cometidos que la habían sido asignados, ocasionando diversos perjuicios de organización y económicos a la empresa. 

Los hechos anteriormente descritos, son considerados por la empresa como faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo, todo ello en virtud de lo dispuesto en el artículo 54.2º, a) del Estatuto de los Trabajadores . Estos hechos se consideran por la empresa como constitutivo de una falta muy grave, con lo cual se procede a sancionarle con el despido disciplinario en virtud de lo dispuesto en el art. 54 y 55 del Estatuto de los Trabajadores.

Nota Para proceder al despido de un trabajador alegando faltas de asistencia injustificadas, se le debe haber preavisado antes mediante amonestaciones escritas u otro tipo de sanciones. El trabajador ha de persistir en su incumplimiento. 


La comunicación escrita advirtiendo al empleado de sus faltas y los descuento salariales practicado en nóminas son prueba suficiente.








