CARTA DE DESPIDO POR INDISCIPLINA Y DESOBEDIENCIA
Esta empresa ha decido proceder a su despido disciplinario, con efectos al día de hoy, como consecuencia de una indisciplina o desobediencia en el trabajo por los siguientes hechos, de los que es autor:Nota 

El jefe de obra a día de hoy a procedido ha darle una orden en una obra a la cual usted a reaccionado enfadándose y con dicha persona, para su posterior abandono del puesto del trabajo. 

Los hechos descritos constituyen un incumplimiento contractual grave y culpable contemplado en el art. 54.2. b) del Estatuto de los Trabajadores , sancionada con el despido
Nota Para que la indisciplina o desobediencia pueda considerarse como justa causa de despido, debe reunir los requisitos de gravedad, reiteración, trascendencia e injustificación, siendo admisible el ius resistentiae del trabajador





