CARTA DE DESPIDO POR TRANSGRESIÓN DE LA BUENA FE CONTRACTUAL 

La dirección de la empresa, le comunica que de acuerdo con el poder disciplinario que le concede el artículo 54.2 d) del Estatuto de los trabajadores, así como el art.________ del Convenio Colectivo de  __________________ aplicación que ha decidido proceder a su despido disciplinario, quedando en consecuencia, con efectos a la recepción de la presente resuelto el vínculo laboral que hasta hoy venía usted manteniendo con esta empresa. Las causas que motivan la adopción de esta decisión reside en la comisión por su parte de faltas muy graves de trasgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza en el desempeño de su trabajo que justifican el despido. En concreto, y en primer lugar, se le imputa los hechos acaecidos_______________________________________Nota
Asimismo le comunicamos que se encuentra a su disposición, desde el día de la presente, la correspondiente liquidación de partes proporcionales de pagas extraordinarias, y demás conceptos salariales por usted devengados hasta la fecha de extinción de su contrato.

Sírvase a firmar un duplicado de la presente a los meros efectos de su recepción

Nota El requisito básico que ha de concurrir es una plena conciencia del trabajador en que su conducta afecta al elemento espiritual del contrato, eliminando voluntariamente los valores éticos y los deberes básicos que el nexo laboral impone





