CARTA DE IMPOSICIÓN DE SANCIÓN DE EMPLEO Y SUELDO

Estimado Sr.: 

Que desde el día 1 de octubre de 2009 hasta el 15 del mismo mes Vd.  ha realizado descargas masivas desde el puesto de trabajo de usuario asignado por la empresa. Las descargas, corresponden en su mayoría a películas, vídeos y juegos. El volumen de lo descargado llama la atención del departamento de sistemas de la empresa porque en tres días consecutivos se alcanzó un volumen de 10 gigas, cuando un diseñador gráfico, que es el puesto que más volumen de descargas utiliza, viene consumiendo unos 5 gigas mensuales

A la vista de los hechos expuestos y de la tipificación de los mismos según la configuración de las faltas del convenio colectivo esta empresa entiende que usted ha cometido:

Una falta muy grave del art. 61.5 del convenio colectivo que determina: ____________

La anterior falta, dada su gravedad y reiteración podrían dar lugar a la sanción de despido, no obstante lo anterior la empresa ha decidido ponerle, por todas ellas, la sanción de 15 días de suspensión de empleo y sueldo contemplada en el art. 63.c del Convenio Colectivo ____________________

El cumplimiento de la sanción comenzará a contar desde el próximo día _________ de mayo hasta el ____________, ambos inclusive.

Contra la presente sanción se podrá interponer recurso según la legislación vigente.

