MODELO DE CLÁUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

Aquellas empresas que acrediten fehacientemente unos resultados negativos durante los años _______ y ______, podrán no aplicar las condiciones salariales que se establecen en este Convenio siempre que se decida por acuerdo con los representantes de los trabajadores con legitimación para negociar Nota y que dicho acuerdo contenga una programación progresiva para recuperar las condiciones salariales iniciales Nota. Para ello, remitirán el Balance y Cuenta de Resultados de dichos años a la Comisión Paritaria, la cual examinará los datos aportados, requiriendo, en su caso, la mayor información que precise, dictando seguidamente y en el plazo máximo de quince días hábiles, resolución por la cual se considere o no descolgada de las condiciones salariales a la empresa solicitante. Los efectos de tal descuelgue se limitarán exclusivamente al período de vigencia del Convenio o a 3 años como máximo, debiendo la empresa afectada actualizar los salarios de los trabajadores en la forma y porcentaje que para dicho momento esté prevista en el Convenio una vez transcurrido dicho período.

Nota Se concede plazo de 5 días desde el inicio del período de consultas para que los trabajadores, a falta de representantes legales, puedan atribuir su representación para la negociación de acuerdo de inaplicación de cláusulas salariales de condiciones de trabajo a comisión de hasta 3 miembros integrada por sindicatos más representativos y elegidos por comisión paritaria, necesitando para la aprobación el voto favorable de la mayoría. El empresario representarse por organización empresarial





Nota Si no se alcanza acuerdo respecto a la modificación de condiciones convencionales es necesario acudir a procedimiento de mediación, pudiendo disponerse por acuerdo o convenio compromiso previo de sometimiento a arbitraje por falta de avenencia en la mediación








