COMUNICACIÓN DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FINALIZACIÓN DE LA OBRA O SERVICIO

Estimado Sr.________________

NotaDe conformidad con lo previsto en el clausulado de su contrato de trabajo le informamos que el día __ de ___________ de 200_ queda extinguida la relación contractual que le unía con esta empresa, por haber finalizado la obra ________________ a la que usted se encontraba adscrito, siendo esta carta la comunicación de la finalización de su contrato de trabajo. A su vez, se pone a disposición del trabajador la correspondiente indemnización extintiva de ___________ euros, cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría del abono de doceNota días de salario por cada año de servicio.

Rogamos que el día __ de __________ 200_, pase por nuestras oficinas con el fin de recoger el correspondiente finiquito.

Sírvase a firmar un duplicado de la presente a los meros efectos de su recepción.

Nota Una vez transcurrido el plazo para la realización de la obra o servicio determinado que fuera objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se continuarán prestando servicios, el contrato se considerará prorrogado tácitamente por tiempo indefinido





Nota La Ley 3/2012 adelanta el fin de la suspensión de la limitación al encadenamiento de contratos temporales. La duración de la medida adoptada por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, consistente en suspender la aplicación de lo dispuesto en el artículo 15.5 del ET durante dos años (31-08-11/31-08-13), se acorta, fijando en el 31 de diciembre de 2012, la fecha de finalización de la suspensión referida que  supone inaplicar en este período la regla de que adquirirán la condición de fijos aquellos trabajadores que, en un período de 30 meses, hubieran estado contratados durante más de 2 años (24 meses), con o sin solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o más contratos temporales. 


Respecto a la consideración de los plazos previstos (24 y 30 meses) para activar la aplicación de la regla limitadora del encadenamiento de los contratos temporales, se introduce una regla específica que excluye de su cómputo el tiempo transcurrido entre 31 de agosto de 2011 y 31 de diciembre de 2012, y ello con independencia de que haya existido o no prestación de servicios por el trabajador entre dichas fechas.








