COMUNICACIÓN DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR INEPTITUD SOBREVENIDA DEL TRABAJADOR

NotaSirva la presente para comunicarle que, con fecha de hoy, procederemos a su despido por causas objetivas basado en el motivo establecido en el art. 52 a) del Estatuto de los Trabajadores: Incapacidad sobrevenida. Esta decisión se fundamenta en los hechos que se exponen a continuación:__________

Todo ello es motivo para que la empresa proceda a su despido por causas objetivas basado en la ineptitud sobrevenida después de la contratación tal y como establece el art. 52 del Estatuto de los Trabajadores. En cumplimiento de lo establecido en el art. 53 del referido texto del E.T. la empresa pone a su disposición la cantidad de ______ euros,  importe de la indemnización correspondiente que se le entrega mediante cheque nominativo nº. ___________. 

El referido despido objetivo tendrá efectos del día de hoy por lo Ud. causará baja en la empresa con la misma fecha. En cuanto al periodo de preaviso la empresa renuncia a él optando por el abono del mismo que se le hará efectivo con la liquidación salarial correspondiente.- Lo que ponemos en su conocimiento a los efectos legales oportunos.
Sírvase a firmar un duplicado de la presente a los meros efectos de su recepción.

Nota Supone la falta de capacidad del trabajador para desempeñar las funciones propias de su cargo. Para ser causa de extinción de la relación laboral debe ser conocida o sobrevenida después de su contratación. Si existía con anterioridad a la finalización del período de prueba no podrá ser alegada por el empresario como causa de extinción una vez finalizado este periodo





