COMUNICACIÓN EMPRESARIAL DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Muy Sr. Mío:

Por la presente le informo que, con motivo de ___________________Nota establecido en la empresa ______________________, y como consecuencia de la redistribución de tareas que dicho cambio provoca en el funcionamiento de la misma, se le comunica que tal y como fue negociado y acordadoNota con los representantes sindicales de los trabajadores en la reunión celebrada el día ___ de ______ de ________ y consensuado y concretado con las aportaciones de los trabajadores del Centro y representantes sindicales de los mismos en las reuniones mantenidas los pasados días _____ de __________ en la sede de empresa, a partir de la fecha ____ de _______ de ________Nota su horario de trabajo, de 10:00 a 18:00 horas, pasará a ser desde las 09:00 horas hasta las 17:00 horas.

Atentamente, la Dirección.

Nota (Nota) Causa económica, técnica, organizativa o de producción que justifica la modificación sustancial de condiciones de trabajo


Nota (Nota) Si la modificación es colectiva el período de consultas no podrá ser inferior a 15 días


Nota (Nota) Si la modificación es de carácter individual la entrega de la comunicación debe realizarse con 30 días de antelación a su efectividad





