COMUNICADO DE LA EMPRESA A TRABAJADOR PARA DESEMPEÑAR SERVICIOS MÍNIMOS

Estimado Sr.:

NotaPor medio de la presente le comunicamos que ha sido Ud., designado para desempeñar servicios mínimos en el próximo día _________ de ______ de 200_ con motivo de la huelga convocada por su Comité de Empresa, según consta en la petición que en el día de ayer esta Compañía dirigió a la Delegación de Gobierno; por lo que le rogamos se persone en su puesto de trabajo, en su horario laboral; para el desempeño de sus funciones.

Nota La designación debe realizarse considerando:





En huelgas minoritarias o parciales se debe llamar preferentemente a los no huelguistas.


Enhuelgas mayoritarias o sectoriales los trabajadores no pueden invocar su pertenencia al sindicato convocante como impedimento para ser llamados.








