CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

En ____________ , a ______ de ________ de 20___ .
REUNIDOS

De una parte, D./Dña. _______________, en su calidad de ___________________ de la empresa ___________________, con domicilio social en___________ calle o plaza ._____________ , con C.I.F. nº ________, y de otra parte, D./Dña. ____________________, de ___ años de edad, de estado civil ______, con domicilio en __________, calle o plaza _____________,   nº ________ y D.N.I. nº ______________ ,

INTERVIENEN

El primero en nombre y representación de _____________ y D. /Dña. ___________________________ en su propio nombre y derecho. Ambas partes, con la capacidad legal que dicen tener y mutuamente se reconocen, al amparo de lo dispuesto en el artículo 13 del Estatuto de los Trabajadores, convienen obligarse recíprocamente mediante la suscripción del presente CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO


EXPONEN


PRIMERO.- Que la empresa se dedica a la actividad de venta en  ___________, con la implantación de una oficina virtual, estando dada de alta en la Seguridad Social con el nº patronal _______________ y se rige por el Convenio Colectivo de _____________________ .


SEGUNDO.- Que la empresa afectada por la implantación de las nuevas tecnologías y sistemas de información, pretende contratar al trabajador para que realice su labor administrativa, siendo su función principal la venta, desde su propio domicilio y ofrece a D./Dña. _________________ la posibilidad de concertar un contrato de trabajo bajo esta modalidad.


TERCERO.- Que D./Dña. ______________________ está interesado/a en la contratación al puesto señalado del canal de ventas por la implantación de nuevas tecnologías prestando sus servicios en su propio domicilio, y habiendo llegado las partes a un acuerdo celebran el presente contrato de trabajo a domicilio que formalizan bajo las siguientes 

CLÁUSULAS

PRIMERA.- RÉGIMEN LEGAL. El presente contrato, se regirá por lo dispuesto en las presentes cláusulas y, en lo no previsto en las mismas, y con carácter supletorio se estará a lo dispuesto en la legislación vigente y, en particular, el artículo 13 del Estatuto de los Trabajadores, así como el Convenio Colectivo de ____________________ , de aplicación al sector al que pertenece la empresa.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO. La prestación de la actividad laboral consiste en _________________, se llevará a cabo en el domicilio de D./Dña. ________________________, sito en la c/ __________ , nº_____, de esta ciudad. Lugar en el que la empresa se compromete a facilitar el mobiliario, equipos informáticos y telefónicos, así como cualquier otro material necesario para el desarrollo de sus funciones para realizar la actividad de venta objeto de este contrato, y del que recogerá periódicamente y en los plazos establecidos las labores realizadas.

 El control del empresario sobre la prestación de trabajo que ha de cumplirse en el domicilio del trabajador, se limitará a revisar las ventas realizadas y seguimientos llevados a cabo por el trabajador al final de cada mes, sin que exista una vigilancia directa durante el desempeño del trabajo.

TERCERA.- CATEGORÍA PROFESIONAL. El trabajador contratado prestará sus servicios con la categoría profesional de ___________________________ .

CUARTA.- JORNADA LABORAL. La jornada de trabajo se realizará sin sometimiento a jornada ni horario alguno y sin la vigilancia del empresario en el domicilio indicado por el trabajador. El trabajador tendrá la obligación de poner en conocimiento del empresario, previa comunicación, el cambio de residencia que pudiera realizar al ser el lugar del desempeño de su actividad en el canal de ventas establecido por la empresa.

QUINTA.- RETRIBUCIÓN. El sistema de retribución se efectuará en función de las ventas realizadas en el mes, según el siguiente cuadro de tarifas:  __________________________ . Se abonará al trabajador diaria/semanal/mensualmente, haciéndose efectiva los días ______________ de cada mensualidad, en función del resultado de las ventas realizadas por parte del trabajador. Así mismo, tendrán derecho a percibir una compensación económica de _______ €, siendo abonada una vez transcurrido el primer mes desde que comiencen a desempeñar la función administrativa en su domicilio.

SEXTA.- DURACIÓN. - La duración del presente contrato será por tiempo indefinido, si bien estará sometido a un período de prueba  de _____________________ pudiendo ambas partes desistir unilateralmente conforme a lo establecido en el Convenio de aplicación. 

SÉPTIMA.- VACACIONES Y PERMISOS. Las vacaciones anuales serán de ___________ al año, conforme a lo establecido en Convenio. Y en referencia a los permisos las partes se atendrán a lo marcado en el Convenio de aplicación.

Y para que así conste el presente contrato se extiende entre las partes contratantes, firmando el presente por triplicado, en el lugar y fecha indicados, quedando uno en poder de la Empresa, otro del trabajador y un tercero para la Oficina de Empleo de ______________ a  efectos de su visado y registro. 

El trabajador o representante de los trabajadores,


La empresa,

