CONTRATO DE TRABAJO DE ALTA DIRECCIÓN

Nota______________________________, a ______________. de ______________________________ de ______________. 

REUNIDOS: 

DE UNA PARTE.-

D. __________________________________________________, con DNI n.º ______________________________, interviniendo en concepto de ______________________________ de la empresa ______________________________, domiciliada en ______________________________, calle ______________________________ 

DE LA OTRA.-

D. __________________________________________________, con DNI n.º ______________________________, con domicilio en ______________________________, calle ________________, en posesión del título de ______. 

Ambas partes, que se reconocen la capacidad legal necesaria para la formalización del presente contrato de trabajo; 

EXPONEN: 

PRIMERO.- REGIMEN LEGAL.- 

El presente contrato, que se regirá por lo dispuesto en las presentes cláusulas y, en lo no previsto en las mismas, por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto , por el que se regula la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección, y en lo no previsto en esta última disposición, por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO.- OBJETO DEL CONTRATO.- 

La empresa encarga al directivo el desempeño de la dirección y gestión para ___________ dentro de las actividades que integran su objeto social.

Conforme al presente contrato el directivo ejercerá sus funciones con autonomía y plena responsabilidad, limitados por los criterios e instrucciones directos emanadas de los órganos superiores de gestión y administración de la empresa

TERCERO.- RETRIBUCION.- 

Por la prestación de sus servicios, D. __________________ percibirá una retribución salarial anual de________ euros comprensiva de salario base y pagas extraordinarias a abonar en 14 mensualidades.

Asimismo D. _________________percibirá un variable anual del 30% del salario fijo sobre la base de objetivos pactados __________

Tanto las remuneraciones salariales como el salario variable serán actualizados anualmente en función del IPC y con efectos de 1 de enero de cada año natural produciéndose la primera actualización con efectos de y según el IPC del 200__.

CUARTO.- PERIODO DE PRUEBA.-  

Se fija un período de prueba de tres meses, durante el cual las partes podrán resolver libremente su relación sin que de derecho a indemnizaciones alguna. 

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido desistimiento, el contrato producirá plenos efectos computándose el tiempo de los servicios prestados en la antigüedad del directivo.

QUINTO.- DURACION.- 

El presente contrato se pacta por un plazo de duración indefinido y comenzará a regir el día____________.

SEXTO.- TIEMPO DE TRABAJO.- 

Por razón de las especiales características de la relación contractual establecida en el presente contrato, no se establece ningún tipo de jornada laboral a cargo de D. __________________debiendo adaptarse en su dedicación por sí mismo a las exigencias y compromisos profesionales que derivan de su cargo y responsabilidad.

Con independencia de lo anterior, D. ________. disfrutará de las fiestas oficiales establecidas con carácter general en el calendario laboral de la empresa sin perjuicio de que, a requerimiento de la empresa o por apreciación personal del alto directivo, por circunstancias excepcionales de acumulación de los trabajos contratados, viajes, desplazamientos o reuniones que sea preciso realizar, o por cualesquiera otras causas que requieran su presencia en actos o negocios de interés para la empresa, puedan resultar laborables dichos festivos.

Las vacaciones___________ serán de 30 días naturales por año efectivo de trabajo.

SÉPTIMO.- EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL ALTO DIRECTIVO.- 

Se extinguirá el presente contrato por voluntad de D. ________ mediando un preaviso de 6 meses, sin derecho a indemnización alguna.

OCTAVO.- EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO.- 

Si el presente contrato se extinguiera por voluntad de la empresa durante los primeros cuatro años de vigencia del contrato, debiendo mediar en todo caso un preaviso de 6 meses, se conviene que la empresa deberá satisfacer a D. ______________, de una sola vez, una indemnización equivalente a ____________ años del salario bruto convenido en el pacto tercero, más cuarenta y cinco días de salario por cada año que haya estado en vigor este contrato. 

D. ________________tendrá derecho a esta misma indemnización en los supuestos de despido improcedente o nulo. Por excepción, la empresa pagará una indemnización de cuarenta y cinco días de salario por cada año que haya estado en vigor el contrato, en el supuesto en que el despido se base en que la empresa haya sufrido pérdidas en un ejercicio, o tras un año de descenso del resultado normativo. D. ________________ tendrá derecho a la indemnización fijada en la legislación laboral común en el caso de que se extinga su contrato por voluntad de la empresa a partir del sexto año de vigencia del presente contrato.

En el supuesto de despido procedente, D. ____________________ no tendrá derecho a percibir la indemnización establecida anteriormente.

NOVENO.-  DEVOLUCIÓN DE DOCUMENTOS Y MATERIAL.- 

Toda la documentación o material que se encuentre en posesión del directivo como consecuencia de la prestación de sus servicios, deberá ser devuelta a la empresa dentro del plazo de 48 horas desde que se produzca la terminación del contrato o desde que fuera requerido fehacientemente para ello.

DÉCIMO.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.- 

A partir de la entrada en vigor del presente contrato,  LA EMPRESA se obliga, a suscribir y a pagar las primas correspondientes, de un seguro de vida que cubra asimismo los riesgos de invalidez total o parcial con una compañía aseguradora de primera fila, a favor de D. ____________________ o de sus herederos por una suma asegurada de______________euros.

En cuyo contenido se afirman y ratifican las partes contratantes, firmando el presente instrumento en duplicado.

Nota El contrato especial del trabajo del personal de alta dirección se formalizará por escrito, en ejemplar duplicado,  uno para cada parte contratante. En ausencia de pacto escrito, se entenderá que el empleado es personal de alta dirección cuando se den los supuestos del artículo 8.1 del E.T.





