CONTRATO DE TRABAJO DE REPRESENTANTE DE COMERCIO

______________________________, a ______________. de ______________________________ de ______________. 

REUNIDOS: 

DE UNA PARTE.

-D. __________________________________________________, con DNI n.º ______________________________, interviniendo en concepto de ______________________________ de la empresa ______________________________, domiciliada en ______________________________, calle ______________________________ 

DE LA OTRA.

-D. __________________________________________________, con DNI n.º ______________________________, con domicilio en ______________________________, calle __., en posesión del título de __. 

Ambas partes, que se reconocen la capacidad legal necesaria para la formalización del presente contrato de trabajo; 

EXPONEN: 

PRIMERO.- 

REGIMEN LEGAL.- El presente contrato, se regirá por lo dispuesto en las presentes cláusulas y, en lo no previsto en las mismas por el Real Decreto 1438/1985, por el que se regula la relación laboral de representantes de comercio.

SEGUNDO.- 

OBJETO DEL CONTRATO.-  El objeto del contrato es la promoción y la realización por parte del representante, de la venta de las bebidas comercializadas por la empresa____________., así como las gestiones de cobro, relacionadas con dichas ventas, sin asumir el riesgo y ventura de las mismas.

Para el desarrollo del objeto del contrato, D. ______________tendrá las siguientes facultades: D. __________.podrá concertar operaciones en nombre de la empresa__.

TERCERO.- 

DURACIÓN.-  El presente contrato de trabajo será por tiempo determinado, siendo el tiempo inicial del mismo de TRES MESES, prorrogándose posteriormente de forma automática de tres en tres meses hasta el máximo de TRES AÑOS, siempre y cuando no media antes alguno de los vencimientos, denuncia por escrito por parte de la Empresa, con finalización de contrato de trabajo una vez haya superado satisfactoriamente el período de tres años, pasará a ser indefinido.

CUARTO.- 

RETRIBUCIÓN.- Por la prestación de sus servicios, D. __________________ percibirá una retribución fija de __________________. pagadera en doce mensualidades y una retribución variable en función del logro porcentual de los objetivos fijados por la Dirección de la empresa, consistente en el volumen de litros de bebida vendidos.

A D. ________________, se la abonarán los gastos de kilometraje y dietas en las siguientes condiciones:________________________

QUINTO.- 

DEMARCACIÓN TERRITORIAL.-  D. __________ desempeñara sus funciones en la zona de______________________, desarrollando su función con carácter de  exclusividad.

SEXTO.- 

JORNADA.- Por razón de las especiales características de la relación contractual establecida en el presente contrato, no se establece ningún tipo de jornada laboral a cargo de D. ________________ debiendo adaptarse en su dedicación por sí mismo a las exigencias derivadas de su actividad comercial, procurando que el interés y prestigio de la empresa queden satisfechos en todo momento.

SÉPTIMO.- 

MUESTRARIO E INSTRUMENTOS DE TRABAJO.-  La empresa se obliga a poner disposición del actor, para el desarrollo de la actividad contratada, los medios técnicos y materiales necesarios y en todo caso, con la antelación suficiente para que el trabajador pueda desarrollar su actividad con normalidad.

OCTAVO.-  

VACACIONES.-Las vacaciones de ___________ serán de __ días naturales por año efectivo de trabajo y serán remuneradas de la siguiente manera ____

En cuyo contenido se afirman y ratifican las partes contratantes, firmando el presente instrumento en triplicado.

