CONTRATO PARA EMPLEADO DE HOGAR INTERNO (RD 1620/2011)                    
En______ a ______ de __________ de__________ 2_______ .

REUNIDOS: 

De una parte D./Dña.  __________________________________________________ , mayor de edad, con domicilio en ______________________________ y titular del DNI ______________________________. 

Y de otra D./Dña. _______________________________, mayor de edad, con domicilio en __________________________________________________ y titular del DNI ______________________________ . 

Ambas partes se reconocen la capacidad para la formalización del presente CONTRATO DE TRABAJO de empleados de hogar 

MANIFIESTAN: 

1. Que __________________________________________________, como cabeza de familia, es titular del domicilio, antes señalado, el que ocupa en unión de ______________________________ . 

2. Que habiendo acordado las partes la celebración de un contrato de trabajo para la realización de las labores propias del hogar al amparo del RD 1620/2011, lo otorgan mediante la suscripción de este documento con arreglo a las siguientes 

CLÁUSULAS

Primera.- OBJETO. 

El objeto de esta relación laboral de carácter especial consiste en la realización de las tareas propias del cuidado hogar en su conjunto, comprendiendo, su limpieza, compra, preparación de comidas, costura y plancha, así como el cuidado de los miembros de la familia que convivan en el domicilio.
Segunda.- PERÍODO DE PRUEBA. 
Se fija un período de prueba por tiempo de los primeros quince días de prestación efectiva. Durante dicho período cualquiera de las partes podrá extinguir el contrato por su iniciativa sin alegar causa alguna, de conformidad al artículo 6.2 del RD 1620/2011 sin necesidad de preaviso ni indemnización.

Tercera.- RETRIBUCIONES. 

El salario se fija en la cuantía de __________________________________________________ EUROS ANUALES, abonables en doce pagas mensuales de ______________________________ y dos gratificaciones extraordinarias de ______________________________, de conformidad con el art. 8.4 del RD 1620/2011, las que se harán efectivas los días ____________ de cada año. Dicha cantidad será revisable anualmente en función de las variaciones experimentadas por el IPC. 

Sobre las anteriores percepciones se practicarán las correspondientes retenciones legales. 

Sobre dicha cantidad se aplicará un descuento porcentual de __________ por las retribuciones en especie de ____________ acordadas entre las partes
 en conformidad con el art. 8.2 del RD 1620/2011.

Antigüedad.- El incremento salarial vendrá determinado por el acuerdo entre las partes y en su defecto, se aplicará un incremento salarial anual igual al incremento salarial medio pactado en el Convenio colectivo.

Cuarta.- JORNADA Y VACACIONES. 

Se establece una jornada de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. 

El horario será: 

De lunes a viernes: de ____ a  ____  y de ____ a _____. 

Sábados: de  ____ a ____. 

Se establece de mutuo acuerdo que el horario de trabajo será:  _________ .

Las horas ordinarias de trabajo efectivo diario no excederán de nueve al día. Las horas de presencia a disposición del empresario serán objeto de pacto entre las partes, respetándose en todo caso los tiempos mínimos de descanso establecidos. 
El tiempo de descanso entre jornada y jornada será como mínimo de diez horas.

Respecto a las horas extraordinarias, las partes se remiten al régimen establecido en el Estatuto de los Trabajadores.  

siempre y cuando quede garantizado el pago en metálico, al menos, de la cuantía del salario mínimo interprofesional en cómputo mensual
La trabajadora disfrutará de los permisos y fiestas locales contemplados la legislación general. Las vacaciones serán de treinta días naturales, de los cuales al menos 15 se disfrutaran de manera continuada, fraccionándose el resto según acuerdo de las partes.

Quinta.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO. 

El contrato podrá extinguirse, de conformidad a lo dispuesto en el RD 1620/2011, además de por las causas recogidas en el artículo 49 del Estatuto de los  Trabajadores (exceptuándose el despido colectivo, despido objetivo y fuerza mayor):

1. Por despido, cuando exista incumplimiento grave y culpable por parte de la empleada,  debiendo comunicarse la decisión por escrito alegando la causa disciplinaria concreta en que se base la extinción.

2. Por desistimiento, a instancias del empleador, sin necesidad de alegar causa alguna y en el momento que considere oportuno, preavisando con una antelación de 20 días (cuando la relación supere el año) o 7 días (duración inferior a 1 año), debiendo comunicar tal decisión a la empleada por escrito, y debiendo abonar a la empleada, simultáneamente a la comunicación, una indemnización equivalente a doce (12) días de salario por año de servicio, con el límite de seis (6) mensualidades.

Sexta.- En lo no previsto en el presente contrato se estará a lo dispuesto en el Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar y subsidiariamente la normativa laboral común.
Ambas partes en prueba de conformidad firman el presente contrato en triplicado ejemplar.

� El salario en especie en ningún caso podrá superar el 30% de las percepciones salariales del trabajador y siempre y cuando quede garantizado el pago en metálico, al menos, de la cuantía del salario mínimo interprofesional  





