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1. CUATRO NOTAS INTRODUCTORIAS
Nota primera:

El articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social y la norma de desarrollo —
articulo 23 del Reglamento de Cotizacidn- constituyen los preceptos basicos en
relacion con la composicion y las reglas de computo de la base de cotizacion para
todas las contingencias y situaciones amparadas por la accidn protectora del Régimen
General de la Seguridad Social.

El citado articulo 109 ha sido objeto de reforma ultimamente:

— En 2012 (efectos de 15 de julio), mediante el articulo 17.2 del Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad. La reforma de este Real Decreto-ley afecto a:

- indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos y ceses;

- cantidades en concepto de quebranto de moneda y por desgaste de utiles
o herramientas y adquisicion y mantenimiento de prendas de trabajo;

- productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas;

- percepciones por matrimonio.

— En 2013 (efectos de 22 de diciembre), mediante la disposicion final 3 del Real
Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. La reforma de este Real
Decreto-ley ha afectado a:

- donaciones promocionales:

- pluses de transporte urbano y de distancia por desplazamiento del
trabajador desde su domicilio al centro de trabajo habitual y a la inversa;

- mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social;
- asignaciones asistenciales.

Resultaba necesario que las modificaciones mencionadas se trasladasen de la
norma principal (art2 109 LGSS) a la norma de desarrollo (art? 23 Reglamento de
Cotizacidén); lo que se efectiia ahora mediante el Real Decreto 637/2014, de 25 de julio,
por el que se modifica el articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacién vy
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre.

Como dice la exposicién de motivos del Real Decreto 637/2014, “el objeto de
este real decreto consiste en armonizar y adaptar el desarrollo reglamentario de las
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reglas de determinacién de la base de cotizacién al Régimen General, establecidas en
el articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacidn y liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social, a la regulacién legal vigente sobre la materia, contenida en el
articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social”.

Nota segunda:

Conviene preguntarse por qué se ha tardado tanto en el traslado al articulo 23 de
las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 20/2012, cuando en relacién con
las novedades del RDL 16/2013, aunque se ha tardado bastante, se ha tardado menos,
estableciéndose ademas hasta tres ampliaciones del plazo de liquidacién de los nuevos
conceptos computables en primer lugar hasta el 31 de mayo de 2014, después hasta el
31 dejulio de 2014 y ahora hasta el 30 de septiembre de 2014.

La justificacidn estaria en que las nuevas reglas establecidas en su dia en el RDL
20/2012 no necesitaban aclaracion o matizacion alguna, lo que se pone de manifiesto
en que en el apartado 2.B del nuevo articulo 23 del Reglamento de Cotizacién ni
siquiera se hace una transcripcion de normas sino una remision a lo dispuesto en el
articulo 109.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

Por el contrario, las nuevas reglas del RDL 16/2013 exigian, con caracter
imprescindible, un desarrollo reglamentario a efectos de la liquidacién correcta de
cuotas; de ahi las ampliaciones de plazo de la cotizacién antes mencionadas.

Nota tercera:

El RD 637/2014 mantiene la misma estructura en tres apartados de la redaccion
anterior del articulo 23, si bien con importantes modificaciones de contenido.

En el examen del nuevo articulo 23 del Reglamento de Cotizacion de la
Seguridad Social, seguiremos dicha estructura y asi nos referiremos sucesivamente a:

— Conceptos incluidos en la base de cotizacién (apartado 1).
— Conceptos excluidos de la base de cotizacién (apartado 2).
— Salvedades (apartado 3).

Nota cuarta:

El Real Decreto 637/2014 ha entrado en vigor el 27 de julio de 2014, dia
siguiente al de su publicacién en el BOE, pero sus efectos, en cuanto interpretacion
auténtica del articulo 109 de la LGSS, tras su modificacion por el RDL 16/2013, se
retrotraen al 22 de diciembre de 2013.

Si bien hay que tener en cuenta, como ya lo mencionabamos antes, que se ha
ampliado de nuevo el plazo de liquidacion e ingreso de los nuevos conceptos
computables en la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social y del
importe en que se hayan incrementado otros conceptos a incluir en dicha base, como
consecuencia de la modificacidon del articulo 109 de la LGSS, correspondiente a los
periodos de liquidacién de diciembre de 2013 a julio de 2014; pudiendo las nuevas
cantidades resultantes ser objeto de liquidacién complementaria e ingreso, sin
aplicacion de recargo o interés alguno, hasta el 30 de septiembre de 2014 (disposicién
final primera del RD 637/2014).
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2. CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA BASE DE COTIZACION

Distribuiremos el examen del apartado 1 del nuevo articulo 23 del siguiente
modo:

— Normas principales en relacién con los conceptos incluidos en la base de
cotizacion.

— Reglas de valoracién de la remuneracion del trabajador.
— Tratamiento de las retribuciones de vencimiento superior al mensual.

2.1. Normas principales en relacion con los conceptos incluidos en la base de
cotizacion

Norma principal primera: La base de cotizacion para todas las contingencias y
situaciones amparadas por la accion protectora del Régimen General de la Seguridad
Social, asi como por los conceptos de recaudacién conjunta con las cuotas de dicho
régimen, estd constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacidn, que, con caracter mensual, tenga derecho a percibir el trabajador o la
gue efectivamente perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice por
cuenta ajena.

Norma principal segunda: A efectos de su inclusion en la base de cotizacién, se
considera remuneracion:

— la totalidad de las percepciones recibidas por los trabajadores,

- endinero o en especie;

- retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables
como de trabajo;

— asi como los importes que excedan de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 23 (importes en principio excluidos de la base de cotizacion).

Norma principal tercera: A estos efectos de inclusidon en la base de cotizacion,
constituyen percepciones en especie la utilizacién, consumo u obtencion, para fines
particulares, de bienes, derechos o servicios

- de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado;
- aun cuando no supongan un gasto real para quien las conceda.

2.2. Reglas de valoracion de la remuneracién del trabajador

El apartado 1 B) del nuevo articulo 23 del Reglamento de Cotizacidn incluye cinco
reglas de valoracién de la remuneracion del trabajador. La primera regla que establece
es la de valoraciéon de la remuneracion por la totalidad del importe abonado (letra a),
para, a partir de ahi, afladir los cuatro criterios o reglas siguientes: la valoracion por el
coste medio en el supuesto general de retribuciones en especie (letra b); la valoracién
por el coste marginal en el supuesto excepcional de determinadas retribuciones en
especie (letra c); la valoracion de acuerdo con la normativa tributaria en el supuesto de
utilizacion de vivienda o de utilizacion o entrega de vehiculo automovil (letra d); mas
una regla particular de valoraciéon para el supuesto de determinados préstamos
concedidos por los empresarios a los trabajadores (letra e).

Veamos cada una de estas reglas.
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2.2.1. Regla de la valoracion por la totalidad del importe abonado
Se valoran por la totalidad del importe abonado los siguientes conceptos:

1. La entrega por el empresario al trabajador de importes en metdlico para que
este adquiera bienes, derechos o servicios.

2. La entrega por el empresario al trabajador de vales o cheques de cualquier tipo
para que éste adquiera bienes, derechos o servicios.

3. lLas acciones o participaciones entregadas por los empresarios a sus
trabajadores.

4. Las primas o cuotas satisfechas por los empresarios a entidades aseguradoras
para la cobertura de sus trabajadores.

5. Las contribuciones satisfechas a planes de pensiones en el marco del texto
refundido de la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, aprobada por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

6. Las mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social concedidas por las
empresas, a excepcion de las mejoras de las prestaciones de incapacidad temporal.

Precision.- Para evitar dudas, el RD 637/2014 indica que las acciones o
participaciones entregadas por los empresarios a sus trabajadores se valoraran en el
momento en que se acuerde su concesion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15y 16 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

Recordatorio.- En relaciéon con los conceptos que hemos enumerado, hay que
destacar que en la legalidad anterior al 22 de diciembre de 2013 se exceptuaban total
o parcialmente de cotizacion los siguientes. Recordemos:

- Las cantidades en dinero o los productos en especie entregados por el
empresario a sus trabajadores como donaciones promocionales y, en
general, con la finalidad exclusiva de que un tercero celebrase contratos
con aquél, no se incluian en la base de cotizacién en la parte que dichas
cantidades o el valor de los productos no excedian de la cuantia
equivalente a dos veces el importe del IPREM mensual vigente en cada
ejercicio, sin incluir la parte correspondiente de las pagas
extraordinarias.

- Los denominados “vales de comida” solo cotizaban en el exceso de 9€
dia.

- La entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio
inferior al normal del mercado, de acciones o participaciones de la
propia empresa o de otras empresas del grupo de sociedades estaba
exenta de cotizacion en la parte que no excedia, para el conjunto de las
entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros anuales.

- Llas primas o cuotas satisfechas por los empresarios a entidades
aseguradoras estaban exentas totalmente de cotizacidén en el supuesto
de contrato de seguro de accidente laboral, enfermedad profesional o
responsabilidad civil del trabajador; debiendo cotizar por el exceso de
500 euros anuales por cada una de las personas incluidas en el seguro,
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cuando se trataba de cobertura de seguro por enfermedad comun del
trabajador, que podia alcanzar al conyuge y descendientes.

- Las aportaciones efectuadas por los empresarios a planes de pensiones
y sistemas de prevision social se consideraban mejoras de las
prestaciones de Seguridad Social exceptuadas de cotizacion.

- Todas las mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social se
exceptuaban de cotizacion. Ahora la exencién se ha restringido a la
mejora de las prestaciones de incapacidad temporal.

2.2.2. Regla de valoracion por el coste medio en el supuesto general de retribuciones
en especie

Con caracter general, la valoracion de las percepciones en especie satisfechas
por los empresarios vendra determinada por el coste medio que suponga para los
mismos la entrega del bien, derecho o servicio objeto de percepcién.

El apartado 1.B) b) del nuevo articulo 23 entiende este coste medio como “el
resultado de dividir los costes totales que suponga para la empresa la entrega de un
bien, derecho o servicio directamente imputables a dicha retribucién entre el nimero
de perceptores potenciales de dicho bien, derecho o servicio”.

Entendemos que, entre otras retribuciones en especie a cotizar por el coste
medio, se encuentran actualmente “las entregas de productos a precios rebajados que
se realicen en cantinas o comedores de empresa o economatos de caracter social”.

2.2.3. Regla de valoracion por el coste marginal en el supuesto excepcional de
determinadas retribuciones en especie

e Cuando se trate de la prestacion del servicio de educacion en las etapas de
infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional (incluido
el grado superior) por centros educativos autorizados, a los hijos de sus empleados,
con cardcter gratuito o por precio inferior al normal de mercado, su valoraciéon vendra
determinada por el coste marginal que suponga para la empresa la prestacién de tal
servicio.

El apartado 1.B) c) del nuevo articulo entiende el coste marginal como “el
incremento del coste total directamente imputable a la prestacion que suponga para el
centro educativo un servicio de educacién para un alumno adicional del tipo de
ensefianza que corresponda”.

e Esta valoracidon, basada en el coste marginal de la prestacién, es asimismo
aplicable a:

- resto de servicios educativos prestados por los centros autorizados en la
atencioén, cuidado y acompafiamiento de los alumnos;

- prestacion por medios propios del empresario del servicio de guarderia para los
hijos de sus empleados.
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2.2.4. Regla de valoracion de acuerdo con la normativa tributaria en el supuesto de
utilizacion de vivienda o de utilizacion o entrega de vehiculo automovil

De acuerdo con la letra d) del apartado 1 del nuevo articulo 23 del Reglamento
de Cotizacién, la utilizacién de una vivienda propiedad o no del empresario o la
utilizacidn o entrega de vehiculos automdviles se valorara en los términos previstos en
el articulo 43 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacidon parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. En esta regla el
nuevo articulo 23 no ha introducido cambios.

Por tanto, siguiendo dicho articulo 43, hay que indicar:
— Vivienda propiedad del pagador:

- con valor catastral revisado desde 1.994, 5% del valor catastral;
- con valor catastral no revisado desde 1.994, 10% del valor catastral;

- pendiente de asignar valor catastral, 5% del 50% del Impuesto sobre el
Patrimonio.

- La valoracidon no puede exceder del 10% del resto de conceptos
retributivos (art? 43.1.12.a Ley 35/2006).

— Vivienda no propiedad del pagador: coste para el pagador, incluidos tributos.
— Vebhiculo:

- entrega, coste de adquisicidn por el pagador, incluidos tributos;
- uso siendo propiedad del pagador, 20% anual del coste de adquisicién;

- uso no siendo propiedad del pagador, 20% del valor de mercado del
vehiculo nuevo;

- usoy posterior entrega, % que reste de amortizar a razon de 20% anual.

2.2.5. Regla particular para el supuesto de determinados préstamos concedidos por
los empresarios a sus trabajadores

Los préstamos concedidos a los trabajadores con tipos de interés inferiores al
legal del dinero se valoraran por la diferencia entre el interés pagado y el referido
interés legal vigente en el respectivo ejercicio econémico (2014, 4%). En esta regla no
ha habido cambios.

2.3. Tratamiento de las percepciones de vencimiento superior al mensual

Hay que mencionar una regla y una excepcion.

Regla (apartado 1.A): Las percepciones de vencimiento superior al mensual se
prorratearan a lo largo de los doce meses del aio.

Excepcion (apartado 2.B segundo parrafo): De superar las indemnizaciones por
fallecimiento, traslados, suspensiones, despidos y ceses los limites establecidos en el
articulo 109.2 de la LGSS, el exceso a incluir en la base de cotizacion se prorrateard a lo
largo de los doce meses anteriores a aquel en que tenga lugar la circunstancia que las
motive.

Joaquin Mur Torres Pagina 6



3. CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Con caracter general, debemos indicar:

19. La redaccién del apartado 2 del articulo 23 se inicia de modo mas
imperativo que en la redaccion anterior. Asi, en lugar de decir “No se computaran en la
base de cotizacidn los siguientes conceptos”, el nuevo apartado dice “Unicamente no
se computaran en la base de cotizacidon los siguientes conceptos”. Con lo que se
refuerza la consideracién de lista cerrada de los conceptos excluidos de cotizacion.

29, La exclusién de cotizacion de un determinado concepto puede ser en su
totalidad o hasta alcanzar determinados limites.

39, El apartado 2 que examinamos reune los conceptos excluidos total o
parcialmente de cotizacion en los cuatro grupos siguientes:

Grupo primero: Gastos de manutencion y estancia asi como de locomocion.

Grupo segundo: Indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones,

despidos y ceses.

Grupo tercero: Prestaciones de la Seguridad Social y mejora de las prestaciones

de incapacidad temporal.

Grupo cuarto: Horas extraordinarias.

3.1. Gastos de manutencion y estancia asi como de locomocidén
A) Norma badsica:

No se computan, en determinadas cuantias, los gastos de manutencidn, estancia
y locomocidén, cuando corresponden a desplazamientos del trabajador fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto.

B) Norma complementaria: concepto de lugar distinto:

El “lugar distinto” es diferente segln se trate de gastos de manutencion vy
estancia o gastos de locomocion.

Para que proceda la exclusién limitada o, en su caso, total de los gastos de
manutencion y estancia, estos han debido devengarse en municipio distinto del lugar
de trabajo habitual del trabajador y del que constituya su residencia. (Supuesto de
manutencidon de trabajadores vinculados por relaciones laborales especiales: en lugar
distinto del centro de trabajo en diferente municipio).

Para que proceda la exclusién limitada o, en su caso, total de los gastos de
locomocidn, estos han debido devengarse por desplazamientos del trabajador fuera
del centro habitual de trabajo, pudiendo ubicarse este lugar distinto en el mismo o
diferente municipio.

C) Normas concretas de exclusion de la base de cotizacion:
Hay que considerar los tres siguientes supuestos:

a) Supuesto de gastos de manutencion y estancia, en municipio distinto, de
trabajadores vinculados a la empresa por relacion laboral comun:

El supuesto se produce por las cantidades destinadas por el empresario a
compensar los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y
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demas establecimientos de hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del
lugar del trabajo habitual del trabajador y del que constituya su residencia.

Las cuantias exceptuadas de cotizacién son las exceptuadas de gravamen
conforme a los apartados 3, 4, 5 y 6 del articulo 9.A) del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo.

El exceso sobre los limites sefialados en los apartados citados se computa en la
base de cotizacién a la Seguridad Social. Esto no ha cambiado con respecto a la
regulacion anterior al RDL 16/2013, ahora desarrollada por el RD 637/2014.

Por tanto, de acuerdo con dicha normativa tributaria, hay que distinguir:

19. Gastos de estancia: No computan para cotizacién los gastos que se
justifiquen.

22, Gastos de manutencién: No computan para cotizacion los gastos siguientes:
- Si el trabajador pernocta: 53,34 euros/dia en Espafia; 91,35 euros/dia
en el extranjero.
- Si el trabajador no pernocta: 26,67 euros/dia en Espafia; 48,08
euros/dia en el extranjero. (Personal de vuelo: 36,06 euros/dia en
Espafia; 66,11 euros/dia en el extranjero).

b) Supuesto de gastos de manutencion, en municipio distinto, de trabajadores
vinculados a la empresa por relacion laboral especial:

El supuesto se produce por “los gastos de manutencion abonados o
compensados por las empresas a trabajadores a ellas vinculados por relaciones
laborales especiales, por desplazamientos de los trabajadores mencionados fuera de la
fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para realizarlo en lugar distinto de
este en diferente municipio, tanto si el empresario los satisface directamente como si
resarce de ellos al trabajador”.

Las cuantias exceptuadas de cotizacidn por estos gastos de manutencidn tienen
los limites establecidos en el articulo 9.B) del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. El exceso sobre los limites sefalados en el citado articulo 9.B)
se computa en la base de cotizacién a la Seguridad Social.

Por tanto, de acuerdo con dicha normativa tributaria, no se computan por los
referidos gastos de manutencién los importes de 26,67 o 48,08 euros diarios, segun se
trate de desplazamiento dentro del territorio espanol o al extranjero.

¢) Supuesto de gastos de locomocion por desplazamientos dentro del mismo o distinto
municipio:

El supuesto se produce en relacién con los gastos de locomocién, definidos por
la norma como “las cantidades destinadas por el empresario a compensar los gastos
del trabajador por sus desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro
habitual de trabajo, para realizarlo en lugar distinto del mismo o diferente municipio”.

Los gastos de locomocidn, tanto si el empresario los satisface directamente
como si resarce de ellos al trabajador, estan excluidos de la base de cotizacion:

— en su totalidad cuando se utilizan medios de transporte publico, siempre
gue el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o documento
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equivalente.

— en los términos y con el alcance establecido en los apartados A).2,4,5y 6y
B) del articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, si se utilizan otros medios de transporte. El exceso sobre las
cantidades sefialadas en los citados apartados, se incluye en la base de
cotizacidn a la Seguridad Social. Por tanto, de acuerdo con esta normativa
tributaria, hay que decir:

- Cotiza el exceso de 0,19 euros por km recorrido si se justifica el
desplazamiento.

- No cotizan los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.
D) Recordatorio de la legalidad anterior a 22-12-2013:

En la anterior redaccién del articulo 109. 2 de la LGSS, los pluses de transporte
urbano y de distancia por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro
de trabajo habitual y a la inversa no se computaban en la base de cotizacién en la
cuantia y alcance que reglamentariamente se estableciesen; determinando el antiguo
articulo 23.2 A) c) del Reglamento de Cotizacidén que, en todo caso, estos pluses, que a
efectos de cotizacién Unicamente necesitaban justificacién cuando estaban estipulados
individualmente en contrato de trabajo, estaban excluidos de la base de cotizacién
siempre que su cuantia no excediese en su conjunto del 20 por 100 del IPREM mensual
vigente en el momento del devengo, sin incluir la parte correspondiente a pagas
extraordinarias, computandose, en otro caso, en dicha base el exceso resultante.

Desde el 22-12-2013 estos pluses se computan en la base de cotizacién por su
importe integro.

3.2. Indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones, despidos y ceses

Segun lo indica el apartado 2 B) del nuevo articulo 23, estas indemnizaciones se
exceptlan de la base de cotizacion “en los términos previstos en el articulo 109.2.c)
del texto refundido de |la Ley General de la Seguridad Social”.

Afade dicho apartado que, de superar el importe de estas indemnizaciones los
limites establecidos en el citado articulo, el exceso a incluir en la base de cotizacidn,
como ya lo hemos indicado antes, se prorrateara “a lo largo de los doce meses
anteriores a aquel en que tenga lugar la circunstancia que las motive”.

Asi pues, de acuerdo con el citado articulo 109.2.c) de la LGSS, en redaccién por
el RDL 20/2012, desde el 15-7-2012 el régimen juridico de estas indemnizaciones es el
siguiente:

a) Indemnizaciones por fallecimiento, traslados y suspensiones:

Estas indemnizaciones estan exentas de cotizacidn hasta la cuantia maxima
prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable.

b) Indemnizaciones por cese o despido:

Norma general: Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador
estdn exentas en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el
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Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en
la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o
contrato.

Norma particular 19: Cuando se extinga el contrato de trabajo con
anterioridad al acto de conciliacidn, estardn exentas las indemnizaciones por
despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que
éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de
mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas
incentivadas.

Norma particular 29: En los supuestos de despido o cese como
consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 del ET, o producidos por las causas previstas en la
letra c) del articulo 52 del citado ET, siempre que en ambos casos se deban a
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza
mayor, quedard exenta la parte de indemnizacién percibida que no supere
los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto
para el despido improcedente.

3.3. Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras de las prestaciones por
incapacidad temporal

De acuerdo con el articulo 109.2.d) de la LGSS, en redaccion por el RDL 16/2013,
y de conformidad asimismo con el articulo 23.2.C) del Reglamento de Cotizacion, en
redaccion por el RD 637/2014, desde el 22-12-2013 sélo estan exentas de cotizacidn
las prestaciones de la Seguridad Social y las mejoras de las prestaciones de incapacidad
temporal.

Por tanto ya no estdn exentas de cotizacion las mejoras de las prestaciones
econdmicas de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia a las que
se referia especificamente el antiguo articulo 23.2 F) del Reglamento de Cotizacién.

3.4. Asignaciones destinadas a satisfacer gastos de estudios del trabajador

De acuerdo con el apartado 2 D) del nuevo articulo 23 del Reglamento de
Cotizacién, estdn exentas totalmente de cotizacién las asignaciones destinadas a
satisfacer gastos de estudios del trabajador dispuestos por instituciones, empresarios
o empleadores y financiados directamente por ellos para la actualizacién, capacitacion
o reciclaje de su personal, cuando tales estudios vengan exigidos:

- por el desarrollo de las actividades de dichas instituciones, empresarios
o empleadores;

- 0 por las caracteristicas de los puestos de trabajo.

Conviene indicar, aunqgue no lo menciona expresamente el nuevo apartado 2D),
qgue, cuando los gastos de estudio no vengan exigidos por las actividades o
caracteristicas mencionadas y si por norma, convenio colectivo o contrato de trabajo,
tales gastos habran de ser considerados como retribuciones en especie, debiéndose
cotizar por ellos por el coste medio.
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3.5. Horas extraordinarias

El nuevo articulo 23 del Reglamento de Cotizacién no incluye novedad alguna en
relacidn con la cotizacién de las horas extraordinaria. Por tanto:

- No se incluyen en la base de cotizacidén por contingencias comunes.

- Si se incluyen en la base de cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

- Estan sujetas a una cotizacion adicional destinada a incrementar los recursos
generales del sistema; aplicandose el tipo especial de cotizacidn del 14% (12% a cargo
del empresario, 2% a cargo del trabajador) en el supuesto de horas extraordinarias
motivadas por fuerza mayor; aplicandose el tipo general de cotizacion del 28,30%
(23,60% a cargo del empresario, 4,70% a cargo del trabajador) en los restantes casos.

3.6. Recordatorio de la legalidad anterior a 15-7-2012

e Con anterioridad al 15-7-2012 estaban excluidos totalmente de cotizacion los
siguientes conceptos:

— Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos y ceses. Desde el 15-7-2012 estas indemnizaciones estan
exentas parcialmente de cotizacidn en los términos que antes hemos indicado.

— Las percepciones por matrimonio. Desde el 15-7-2012 estas percepciones se
computan integramente en la base de cotizacidn.

e Con anterioridad al 15-7-2012 estaban excluidos parcialmente de cotizacion los
siguientes conceptos:

— Las cantidades abonadas en concepto de quebranto de moneda y las
indemnizaciones por desgaste de Utiles o herramientas y adquisicién y mantenimiento
de ropas de trabajo, en la parte que tales cantidades e indemnizaciones computadas
en su conjunto no excedian del 20% del IPREM mensual vigente en el momento del
devengo, sin incluir el prorrateo de las pagas extraordinarias. Desde el 15-7-2012 estos
productos se incluyen integramente en la base de cotizacion.

— Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas (no
exigidos en virtud de norma, convenio colectivo o contrato de trabajo), en la parte que
su valoracidn conjunta no excedia del 20% de la cuantia del IPREM mensual vigente en
el momento de su devengo, sin incluir la parte correspondiente a pagas
extraordinarias. Desde el 15-7-2012 estos productos se incluyen integramente en la
base de cotizacion.

4. SALVEDADES

El apartado 3 del nuevo articulo 23 del Reglamento de Cotizacidn tiene la misma
redaccion que el anterior, salvo la referencia al actual Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social en lugar de al de Trabajo y Asuntos Sociales.

De acuerdo con dicho apartado 3, lo establecido en el apartado 2 que acabamos
de exponer se entiende:

— sin perjuicio de las especialidades previstas en la seccion 10.2 del capitulo I
del Reglamento de Cotizacion (supuestos especiales de cotizaciéon de diversos
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Regimenes del sistema);

— asi como sin perjuicio de las facultades del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social para establecer el computo de las horas extraordinarias en la determinacién de

la base de cotizacién por contingencias comunes,

- ya sea con caracter general

- 0 ya por sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea

caracteristica de su actividad.

ANEXO

COMPARATIVA ENTRE LA REDACCION ANTERIOR Y LA ACTUAL DEL
ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE COTIZACION

Redaccidon anterior

Redaccion actual

Articulo 23. Base de cotizacion.

1. En el Régimen General de la Seguridad
Social la base de cotizacibn para todas las
contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del mismo, incluidas las de
accidente de trabajo y enfermedad profesional,
estara constituida por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma o denominacion,
que, con caracter mensual, tenga derecho a
percibir el trabajador o la que efectivamente
perciba de ser ésta superior, por razéon del
trabajo que realice por cuenta ajena.

A) Las percepciones de vencimiento
superior al mensual se prorratearan a lo largo
de los doce meses del afno.

B) A efectos de su inclusion en la base de
cotizaciéon, se considerard remuneracion la
totalidad de las percepciones econdmicas
recibidas por los trabajadores, en dinero o en
especie y ya retribuyan el trabajo efectivo o los
periodos de descanso computables como de
trabajo, asi como los conceptos que resulten

de lo dispuesto en el apartado 2 de este
articulo.
a) A estos efectos, constituyen

percepciones en especie la utilizacion, consumo
u obtencién, para fines particulares, de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por
precio inferior al normal de mercado, aun
cuando no supongan un gasto real para quien
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Articulo 23. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacion para todas
las contingencias 'y  situaciones
amparadas por la acciéon protectora
del Régimen General de la Seguridad
Social, asi como por los conceptos de
recaudacion conjunta con las cuotas
de dicho régimen, estard constituida
por la remuneracion total, cualquiera
que sea su forma o denominacion,
que, con caracter mensual, tenga
derecho a percibir el trabajador o la
que efectivamente perciba de ser
ésta superior, por razén del trabajo
que realice por cuenta ajena.

A) Las percepciones de vencimiento
superior al mensual se prorratearan a
lo largo de los doce meses del afo.

B) A efectos de su inclusion en la
base de cotizacién, se considerara
remuneracion la totalidad de las
percepciones recibidas por los
trabajadores, en dinero o en especie
y ya retribuyan el trabajo efectivo o
los periodos de descanso
computables como de trabajo, asi
como los importes que excedan de lo
dispuesto en el apartado 2 de este
articulo.

A estos efectos, constituyen
percepciones en especie la utilizacioén,
consumo u obtencién, para fines
particulares, de bienes, derechos o
servicios de forma gratuita o por
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los conceda.

Cuando el empresario entregue al
trabajador importes en metalico para que éste
adquiera los bienes, derechos o servicios, la
percepciébn  econémica recibida por el
trabajador tendra la consideraciéon de dineraria.

b) No tendran la consideracion de
percepciones econémicas en especie los
bienes, derechos o servicios especificados en el
articulo 42.2 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, asi como en los articulos 43, 44,
45 y 46 del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, en los
términos y condiciones establecidos en dichos
preceptos.

c) Las percepciones en especie, a efectos
de cotizaciéon, se valorardan en la forma
establecida para cada una de ellas en el
articulo 43 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, y en los articulos 47 y 48 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

d) Las cantidades en dinero o los productos
en especie entregados por el empresario a sus
trabajadores como donaciones promocionales
y, en general, con la finalidad exclusiva de que
un tercero celebre contratos con aquel, no se
incluirdn en la base de cotizacion, siempre que
dichas cantidades o el valor de los productos
no excedan de la cuantia equivalente a dos
veces el importe del indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM) mensual vigente
en cada ejercicio, sin incluir la parte
correspondiente de las pagas extraordinarias.
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precio inferior al normal de mercado,
aun cuando no supongan un gasto
real para quien las conceda.

a) Cuando el empresario entregue al
trabajador importes en metalico,
vales o0 cheques de cualquier tipo
para que éste adquiera bienes,
derechos o servicios, la percepcion
econ6mica y el importe del vale o
cheque recibido por el trabajador se
valoraran por la totalidad de su
importe.

También se valoraran por la totalidad
de su importe: las acciones o
participaciones entregadas por los
empresarios a sus trabajadores que
se valoraran en el momento en que
se acuerda su concesion de
conformidad con lo establecido en los
articulos 15 y 16 de la Ley 19/1991,
de 6 de junio, del Impuesto sobre el

Patrimonio; las primas o cuotas
satisfechas por los empresarios a
entidades aseguradoras para la

cobertura de sus trabajadores; las
contribuciones satisfechas a planes
de pensiones en el marco del texto
refundido de la Ley de Regulacion de

Planes y Fondos de Pensiones,
aprobada por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y su normativa de

desarrollo, y las mejoras de las
prestaciones de Seguridad Social
concedidas por las empresas, a
excepcion de las previstas en el
apartado 2.C) de este articulo.

b) Con caréacter general, la valoracion

de las percepciones en especie
satisfechas por los empresarios
vendra determinada por el coste

medio que suponga para los mismos
la entrega del bien, derecho o
servicio objeto de percepcion,
entendiendo este coste medio como
el resultado de dividir los costes
totales que suponga para la empresa
la entrega de un bien, derecho o
servicio directamente imputables a
dicha retribucion entre el nimero de
perceptores potenciales de dicho
bien, derecho o servicio.

c) No obstante lo previsto en el
parrafo b), cuando se trate de la
prestacion del servicio de educacion
en las etapas de infantil, primaria,

Pagina 13




2. No se computaran en la base de cotizacion
los siguientes conceptos:

A) Las dietas y asignaciones para gastos de
viaje, gastos de locomocioén, cuando
correspondan a desplazamientos del trabajador

secundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional por centros
educativos autorizados, a los hijos de
sus empleados, con caracter gratuito
0 por precio inferior al normal de
mercado, su valoracibn vendra
determinada, en el momento de inicio
del curso escolar correspondiente,
por el coste marginal que suponga
para la empresa la prestacion de tal
servicio, entendiendo este como el
incremento del coste total
directamente imputable a la
prestacion que suponga para el
centro educativo un servicio de
educacién para un alumno adicional
de la etapa de enseflanza que
corresponda. Asimismo, la valoracion
del resto de servicios educativos
prestados por los centros autorizados
en la atencion, cuidado y
acompafiamiento de los alumnos,
vendra determinada por el coste
marginal que suponga para la
empresa la prestaciéon de tal servicio.

Esta misma valoracion sera aplicable
a la prestacion por medios propios
del empresario del servicio de
guarderia para los hijos de sus
empleados.

d) La utilizacibn de wuna vivienda
propiedad o no del empresario o la
utilizacion o entrega de vehiculos
automoviles se valorard en los
términos previstos para estos bienes
en el articulo 43 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las Leyes
de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio.

e) Asimismo, los préstamos
concedidos a los trabajadores con
tipos de interés inferiores al legal del
dinero se valoraran por la diferencia
entre el interés pagado y el referido
interés legal vigente en el respectivo
ejercicio econémico.

2. Unicamente no se computaran en
la base de cotizacién los siguientes
conceptos:

A) Los gastos de manutencion vy
estancia, asi como los gastos de
locomocion, cuando correspondan a

Joaquin Mur Torres
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fuera de su centro habitual de trabajo para
realizar el mismo en lugar distinto, asi como
los pluses de transporte urbano y de distancia
o0 los que les sustituyan, por desplazamiento
del trabajador desde su residencia al centro
habitual de trabajo, en los términos y en las
cuantias siguientes:

a) A efectos de su exclusion en la base de
cotizacion a la Seguridad Social, Unicamente

tendran la consideracion de dietas 'y
asignaciones para gastos de viaje las
cantidades destinadas por el empresario a
compensar los gastos normales de
manutencion y estancia en restaurantes,

hoteles 'y demas establecimientos de
hosteleria, devengadas por gastos en municipio
distinto del lugar del trabajo habitual del
trabajador y del que constituya su residencia.

Estos gastos de manutenciéon y estancia no
se computaran en la base de cotizacion cuando
se hallen exceptuados de gravamen conforme
a los apartados 3, 4, 5y 6 del articulo 9.A) del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

El exceso sobre los limites sefialados en los
apartados citados, se computara en la base de
cotizacion a la Seguridad Social.

Tampoco se computaran en la base de
cotizacion los gastos de manutencion,
abonados o compensados por las empresas a
trabajadores a ellas vinculados por relaciones
laborales especiales, por desplazamientos fuera
de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de
trabajo, para realizarlo en lugar distinto de
este o diferente municipio, tanto si el
empresario los satisface directamente como si
resarce de ellos al trabajador, con los limites
establecidos en el articulo 9.B) del Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

El exceso sobre los limites sefialados en el
citado articulo 9.B) se computara en la base de
cotizacion a la Seguridad Social.

b) A los mismos efectos de su exclusidon en
la base de cotizacion a la Seguridad Social, se
consideran gastos de locomocion las
cantidades destinadas por el empresario a
compensar los gastos del trabajador por sus
desplazamientos fuera de la fabrica, taller,
oficina o centro habitual de trabajo, para
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desplazamientos del trabajador fuera
de su centro habitual de trabajo para
realizar el mismo en lugar distinto, en
los términos y en las cuantias
siguientes:

a) No se computaran en la base de
cotizacion las cantidades destinadas
por el empresario a compensar los
gastos normales de manutencién y
estancia en restaurantes, hoteles y

demas establecimientos de
hosteleria, devengadas por gastos en
municipio distinto del lugar del

trabajo habitual del trabajador y del
que constituya su residencia, cuando
los mismos se hallen exceptuados de
gravamen conforme a los apartados
3, 4, 5 y 6 del articulo 9.A) del
Reglamento del Impuesto sobre Ila
Renta de Ilas Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo.

El exceso sobre los limites sefialados
en los apartados citados, se
computara en la base de cotizacion a
la Seguridad Social.

Tampoco se computaran en la base
de  cotizacion los gastos de
manutencion, abonados o]
compensados por las empresas a
trabajadores a ellas vinculados por
relaciones laborales especiales, por
desplazamientos fuera de la fabrica,

taller, oficina o centro habitual de
trabajo, para realizarlo en lugar
distinto de este en diferente

municipio, tanto si el empresario los
satisface  directamente como si
resarce de ellos al trabajador, con los
limites establecidos en el articulo
9.B) del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

El exceso sobre los limites sefalados
en el citado articulo 9.B) se
computara en la base de cotizacion a
la Seguridad Social.

b) A los mismos efectos de su
exclusion en la base de cotizacion a
la Seguridad Social, se consideran
gastos de locomocion las cantidades
destinadas por el empresario a
compensar los gastos del trabajador
por sus desplazamientos fuera de la
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realizarlo en lugar distinto del mismo o

diferente municipio.

Los gastos de locomocién, tanto si el
empresario los satisface directamente como si
resarce de ellos al trabajador, estaran
excluidos de la base de cotizaciébn en los
supuestos y con el alcance establecido en los
apartados A).2, 4, 5y 6 y B) del articulo 9 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

El exceso sobre las cantidades sefialadas
en los citados apartados, se incluira en la base
de cotizacion a la Seguridad Social.

c) A efectos de su exclusién en la base de
cotizacion, se reputaran pluses de transporte
urbano y de distancia o0 equivalentes las
cantidades que deban abonarse o resarcirse al
trabajador o asimilado por su desplazamiento
desde el lugar de su residencia hasta el centro
habitual de trabajo y a la inversa.

En todo caso, estos pluses,
cotizacion Unicamente

que a efectos

de necesitaran

justificacion cuando estén estipulados
individualmente en contrato de trabajo,
estaran excluidos de la base de cotizacion

siempre que su cuantia no exceda en su
conjunto del 20 por ciento del IPREM mensual
vigente en el momento del devengo, sin incluir
la parte correspondiente a pagas
extraordinarias, computandose, en otro caso,
en dicha base el exceso resultante.

d) Las cuantias exceptuadas de cotizacion
en este apartado A) seran susceptibles de
revision por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales.

B) Las indemnizaciones por fallecimiento y
las correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos y ceses.

fabrica, taller, oficina o centro
habitual de trabajo, para realizarlo en
lugar distinto del mismo o diferente
municipio.

Los gastos de locomocion, tanto si el
empresario los satisface directamente
como si resarce de ellos al
trabajador, estaran excluidos de la
base de cotizaciébn en su totalidad
cuando se utilicen medios de
transporte publico, siempre que el
importe de dichos gastos se justifique

mediante factura o documento
equivalente. De utilizarse otros
medios de transporte, estaran

excluidos de la base de cotizacion en
los términos y con el alcance
establecido en los apartados A).2, 4,
5 vy 6 y B) del articulo 9 del
Reglamento del Impuesto sobre Ila
Renta de las Personas Fisicas.

El exceso sobre las cantidades
sefialadas en los citados apartados,
se incluira en la base de cotizacion a
la Seguridad Social.

B) Las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos y
ceses, en los términos previstos en el
articulo 109.2.c) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad
Social.

De superar el importe de estas
indemnizaciones los limites
establecidos en el citado articulo, el
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C) Las cantidades que se abonen en
concepto de quebranto de moneda y las
indemnizaciones por desgaste de utiles o
herramientas y adquisicion y mantenimiento de
prendas de trabajo, cuando tales gastos sean
efectivamente realizados por el trabajador y
sean los normales de tales Utiles o prendas.

Estas cantidades e indemnizaciones
quedaran excluidas de la base de cotizacion
cuando, computadas en su conjunto, no
excedan del 20 por ciento del IPREM mensual
vigente en el momento del devengo, sin incluir
el prorrateo de las pagas extraordinarias. En el
supuesto de percibirse con periodicidad
superior a la mensual, aquéllas seran
prorrateadas en los términos indicados en el
apartado 1.A) de este articulo y quedaran
excluidas de la base de cotizaciobn cuando no
excedan del 20 por 100 de dicho IPREM
mensual, sin incluir la parte correspondiente de
las pagas extraordinarias.

El exceso sobre ambos limites sera objeto
de inclusion en la base de cotizacion.

D) Los productos en especie concedidos
voluntariamente por las empresas.

a) A estos efectos, se consideran tales las
percepciones indicadas en el apartado 1.B) de
este articulo, cuya entrega por parte de la
empresa no sea debida en virtud de norma,
convenio colectivo o contrato de trabajo ni se
hallen incluidas en el apartado F) siguiente.

b) Los productos en especie concedidos
voluntariamente por las empresas seran
valorados conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.B).c) de este articulo y quedaran
excluidos de la base de cotizacion siempre que
su valoracién conjunta no exceda del 20 por
ciento de la cuantia del IPREM mensual vigente
en el momento de su devengo, sin incluir la
parte correspondiente a pagas extraordinarias.
El exceso sobre la cuantia indicada sera
computado en la base de cotizacion.

E) Las percepciones por matrimonio.

F) Las prestaciones de la Seguridad Social,
en todo caso, asi como sus mejoras y las
asignaciones asistenciales concedidas por las
empresas, estas dos Ultimas en los términos
siguientes:

a) Se consideran mejoras de las
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exceso a incluir en la base de
cotizacion se prorrateara a lo largo de
los doce meses anteriores a aquel en
que tenga lugar la circunstancia que
las motive.

C) Las prestaciones de la Seguridad

Social y las mejoras de las
prestaciones por incapacidad
temporal concedidas por las
empresas.
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prestaciones de la Seguridad Social las
cantidades dinerarias entregadas directamente
por los empresarios a sus trabajadores o
asimilados, asi como las aportaciones
efectuadas por aquéllos a los planes de
pensiones y a los sistemas de prevision social
complementaria de sus trabajadores, a que se
refieren los articulos 192 y 193 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, siempre que el beneficio obtenido o que
pudiera llegar a obtenerse por el interesado
suponga una ampliacion o complemento de las
prestaciones econdmicas otorgadas por el
Régimen General de la Seguridad Social en el
que se hallen incluidos dichos trabajadores.

Unicamente podran tener la consideracion
de mejoras de las prestaciones econémicas de
jubilacién, incapacidad permanente y muerte y
supervivencia otorgadas por dicho Régimen
General de la Seguridad Social las aportaciones
efectuadas por los empresarios a planes de
pensiones y a la financiacion de las primas de
contratos de seguro, destinadas a satisfacer los
compromisos por pensiones derivados de las
citadas contingencias y asumidos con el
personal de la empresa.

No obstante, las ayudas y demas
cantidades dinerarias por gastos sanitarios
entregadas por las empresas a sus
trabajadores o asimilados deberan incluirse en
la correspondiente base de cotizacion,
complementen o no prestaciones contributivas
0 no contributivas del sistema de la Seguridad
Social.

b) En las asignaciones asistenciales a que
se refiere este apartado se consideraran
incluidas las siguientes:

1.° La entrega a los trabajadores en activo,
de forma gratuita o por precio inferior al
normal de mercado, de acciones o0
participaciones de la propia empresa o de otras
empresas del grupo de sociedades, en la parte
que no exceda, para el conjunto de las
entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros
anuales y en las deméas condiciones
establecidas en el articulo 43 del Reglamento

del Impuesto sobre la Renta de las Personas ) ) )
D) Las asignaciones destinadas a

Fisicas.
satisfacer gastos de estudios del
2.° Las cantidades destinadas a satisfacer | trabajador dispuestos por
gastos de estudios del trabajador o asimilado | instituciones, empresarios o
dispuestos por instituciones, empresarios o | empleadores y financiados

empleadores y financiados directamente por | directamente por ellos para la
ellos para la actualizacién, capacitacion o | actualizacion, capacitacion o reciclaje
reciclaje de su personal, cuando vengan |de su personal, cuando vengan
exigidos por el desarrollo de sus actividades o | exigidos por el desarrollo de sus
las caracteristicas de los puestos de trabajo, | actividades o las caracteristicas de

Joaquin Mur Torres Péagina 18




incluso cuando su prestacion efectiva se | los puestos de trabajo.
efectie por otras personas o entidades
especializadas.

Cuando dichos gastos no vengan exigidos
por el desarrollo de aquellas actividades o
caracteristicas y sean debidos por norma,
convenio colectivo o contrato de trabajo,
siempre que se justifigue su realizacion y
cuantia seran considerados retribuciones en
especie en los términos establecidos en el
apartado 1.B) de este articulo.

En ambos supuestos, los gastos de
manutenciéon y estancia asi como de
locomocién se regiran por lo previsto en los
parrafos a) y b) del apartado 2.A) de este
articulo.

3.© Las entregas de productos a precios
rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa 0 economatos de
caracter social, teniendo dicha consideracion
las formulas directas o indirectas de prestacion
del servicio, admitidas por la legislacion
laboral, en las que concurran los requisitos
establecidos en el articulo 45 del Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

No obstante, si por convenio colectivo
resultara posible la sustitucién del servicio de
comedor por entrega dineraria, esta
Unicamente formarad parte de la base de
cotizacibn en el exceso resultante de la
aplicacion de las reglas contenidas en los
apartados 1 y 2.1.° de dicho articulo.

4.° La utilizacion de los bienes destinados a
los servicios sociales y culturales del personal
empleado, teniendo dicha consideracién, entre
otros, los espacios y locales, debidamente
homologados por la administraciéon publica
competente, destinados por los empresarios o
empleadores a prestar el servicio de primer
ciclo de educacion infantil a los hijos de sus
trabajadores, asi como la contratacion de dicho
servicio con terceros debidamente autorizados.

5.© Las primas o cuotas satisfechas por el
empresario en virtud de contrato de seguro de
accidente laboral, enfermedad profesional o de
responsabilidad civil del trabajador, asi como
las primas o cuotas satisfechas por aquel a
entidades aseguradoras para la cobertura de
enfermedad comun del trabajador y, para este
ultimo caso, en los términos y con los limites
establecidos en los articulos 42.2.f) de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, y 46 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.
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6.°© La prestacion del servicio de educacion
preescolar, infantil, primaria, secundaria
obligatoria, bachillerato y formacién profesional
por centros educativos autorizados, a los hijos
de sus empleados, con caracter gratuito o por
precio inferior al normal de mercado.

7.° Aquellas otras asignaciones que
expresamente se establezcan por ley o en
ejecucion de ella.

Las asignaciones a que se refieren los
apartados anteriores, que rednan los requisitos
y hasta las cuantias que en ellos se indican, no
tendrédn la consideracién de percepciones en
especie a efectos de lo dispuesto en el
apartado 2.D) de este articulo. El exceso sobre
dichas cuantias sera objeto de inclusién en la
base de cotizacion.

G) Las horas extraordinarias, salvo en la
base de cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sin perjuicio de
la cotizacion adicional en los términos
establecidos en el articulo 24 de este
Reglamento.

3. Lo establecido en el apartado anterior se
entiende sin perjuicio de las especialidades
previstas en la seccion 10.a de este mismo
capitulo, asi como de las facultades del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para
establecer el computo de las horas
extraordinarias en la determinacion de la base
de cotizacidn por contingencias comunes, ya
sea con caracter general o ya por sectores
laborales en los que la prolongacion de la
jornada sea caracteristica de su actividad.

E) Las horas extraordinarias, salvo en
la base de cotizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales y sin perjuicio de la
cotizacion adicional por tal concepto
en los términos establecidos en el
articulo 24 de este reglamento.

3. Lo establecido en el apartado 2 se
entiende sin  perjuicio de las
especialidades previstas en la seccion
10.2 de este mismo capitulo, asi
como de las facultades del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social para
establecer el computo de las horas
extraordinarias en la determinaciéon
de la base de cotizacibn por
contingencias comunes, ya sea con
caracter general o ya por sectores
laborales en los que la prolongacion
de la jornada sea caracteristica de su
actividad.
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