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Materia: Jubilacién activa plena. Suspension del contrato de
trabajo de los trabajadores por cuenta ajena por ERTE.

ASUNTO:

Si procede reconocer o mantener la jubilacion activa plena a un autbnomo que continla
desarrollando personalmente la actividad de su empresa, pese a que todos los
trabajadores por cuenta ajena que tiene contratados tengan suspendido su contrato de
trabajo por un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE).

CRITERIO DE GESTION:

El articulo 214.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, permite que la cuantia de la
pension compatible con el trabajo alcance el 100% si la actividad se realiza por cuenta
propia y se acredita tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena.

El criterio de esta Entidad gestora 18/2018 sefiala que se entendera cumplido el requisito
anterior si el trabajador autonomo acredita la formalizacion, como empleador, de un
contrato de trabajo -a jornada completa o parcial- para el desempefio de un puesto de
trabajo relacionado con la actividad por la que haya dado lugar a su alta en el sistema de
Seguridad Social como trabajador autbnomo.

No obstante, por parte de esta Entidad gestora se elevd consulta a la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social sobre si, en caso de que el contrato del trabajador
por cuenta ajena se suspenda con motivo de un ERTE, cabe reconocer o mantener el
percibo del 100% de la pensidon de jubilacion compatible con la actividad -por cuanto el
contrato se mantiene aunque suspendido- o si, por el contrario, el autbnomo pasaria a
cobrar el 50% de la pensién de jubilacion al entenderse que deja de cumplirse el requisito
necesario para poder percibir la jubilacion activa plena.

En informe de fecha 8 de mayo de 2020, ese Centro Directivo manifiesta que esta misma
duda deberia suscitarse en relacién con las restantes causas de suspension del contrato
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de trabajo previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET) y
sefiala que “en todos los casos en los que la suspensidon del contrato conlleva
mantener la obligacién de cotizar no parece que haya justificacién alguna para no
tener en cuenta el contrato suspendido a efectos de reconocer o mantener la
pension de jubilacion activa. Por el contrario, en el resto los supuestos de suspension
del contrato, dado que no existe obligacion alguna por parte del empresario mientras se
mantiene dicha suspension, sino UOnicamente la de admitir la reincorporacion del
trabajador cuando aquélla finalice, no parece que deba beneficiarse de lo previsto en el
articulo 214.2 del TRLGSS.”

En respuesta a la cuestion concreta planteada por esta Entidad, en el citado informe se
sefala que «(...) puesto que en el caso planteado, de contratos suspendidos en virtud de
ERTEs, el articulo 273.2 del TRLGSS determina que “En los supuestos de reduccion de
jornada o suspension del contrato, la empresa ingresard la aportacion que le corresponda,
debiendo la entidad gestora ingresar Unicamente la aportacién del trabajador, una vez
efectuado el descuento a que se refiere el apartado anterior”, no hay motivo para que el
trabajador autonomo que tenga la totalidad su plantilla en estas circunstancias no pueda
beneficiarse de lo dispuesto en el articulo 214.2 del mismo texto legal.

Conviene aclarar que este criterio es aplicable también en el caso de ERTEs acogidos a
lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
respecto de los cuales, de acuerdo con el articulo 24 del mismo real decreto-ley, el
empresario esta exonerado del abono del pago de la cuota empresarial si a 29 de febrero
de 2020 tenia menos de 50 trabajadores contratados. En estos casos, aunque se exonera
al empresario del abono del pago de la cuota de Seguridad Social que le corresponde,
solo se debe a las circunstancias excepcionales provocadas por el COVID-19, que no
afectan a la norma general del articulo 273.2 del TRLGSS que establece la obligacion del
mismo de seguir cotizando en tanto se mantenga el ERTE.»

En razon de lo expuesto, cabe concluir lo siguiente:

1. Los trabajadores autbnomos que mantengan la actividad de su empresa y sigan
trabajando personalmente en ella podran beneficiarse del 100% de la pension de
jubilacion, aun cuando todos los trabajadores por cuenta ajena que tienen
contratados hayan visto reducida o suspendida su relacion laboral por causa de un
ERTE (o por cualquier otra causa recogida en el articulo 45 del TRLET), siempre y
cuando la obligacion de cotizar del autbnomo se mantenga.
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2. Este mismo criterio se aplicard en el caso de que el autbnhomo empresario esté
exonerado de la cotizacion en virtud del articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

Esta informacién ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacion no produce mas
efectos que los puramente ilustrativos y de orientacion.
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