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INVITACIONES RECIBIDAS

03/03/2022

Editorial Vlex, envia invitacion a la Jornada
online sobre “Estudio del Proyecto de Ley de
reforma del Texto Refundido de la Ley
Concursal”. Remitida a todos los colegiados
gjercientes.

15/03/2022

Invitacion recibida de la editorial Vlex a la
Jornada online sobre “La Reforma Laboral®.
Remitida a todos los colegiados ejercientes.

18/03/2022

COGS de Navarra, envian Invitacion a D. David
Oroz, Presidente del COGSA, a la "Jornada
Laboralista - Encuentro de Graduados Sociales
de Navarra2022".

30/03/2022

El Justicia de Aragon y la Facultad de Derecho,
nos envian invitacion para participar en las XVIIl
Jornadas de la Constitucion. Asiste D. Noé Fau,
Vicepresidente 1° del COGSA.

05/04/2022

Invitacion del CGCOGSE al desayuno Foro Social
"Aspectos relevantes de la de la reciente
Reforma Laboral". Asiste el Vicepresidente 1°
del Colegio, D. Noé Fau.

06/04/2022

Webinar remitida por el CGCOGSE, relacionada con el programa KIT
DIGITAL impartida por el Director General de Red.es, D. Alberto
Martinez, perteneciente al Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital. Asiste el Vicepresidente 1° del Colegio, D.
Noe Fau.

25/04/2022

Wehinar sobre Kit Digital "Subvenciones a la digitalizacion de las
pymes". Invitacion cursada porlaempresa Wolters Kluwer atodos
nuestros colegiados.

29/04/2022

El COGS de La Rioja, nos envia invitacion con motivo de su 50
aniversario del Ejercicio de la Profesion.

Asiste el Presidente del COGSA, D. David Oroz.

. =R !
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03/06/2022

Invitacion del Decano del llustre Colegio
Procuradores de los Tribunales de Zaragoza
con motivo de la festividad de su Patrono Santo
Tomés de Aquino, Asisten del COGSA, De.
Cristina Campos, Secretaria y D. Pedro Rubio,
Tesorero.

17/06/2022

La empresa de Servicio de Prevencion RYT
Riesgo y Trabajo, S.L., envia invitacién para
asistir a los Actos Conmemorativos de su 25
aniversario en Logrofio. Asiste por parte del
Colegio el Presidente, D. David Oroz.

07/07/2022

Invitacion a la Webinar de Wolters Kluwer
sobre el “Impuesto de Sociedades”. Ponente
D. Luis Jos, Inspector Jefe Regional de la
Agencia Tributaria.

12/07/2022

Invitacion del CGCOGSE a una Jornada practica
organizada por el Colegio de Registradores de
Espaiia, sobre la “Presentacion en el Registro
Mercantil de los nuevos modelos de cuentas
anuales”.

12/07/2022

Wolters Kluwer envia invitacion para parti-
cipar en una webinar en relacion a la proxima
publicacion de la segunda convocatoria de las
ayudas del Kit Digital para el tramo de
empresas y despacho de 3 a 9 empleados.

19/07/2022

Invitacion del CGCOGSE, a la Videoconferencia
organizada por el Colegio de Registradores de
Espania, a la celebracion de un nuevo “espacio
Registradores".

20, 21y 22 de Julio/2022

El CGCOGSE envia invitacion para asistir al V
Congreso de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo,
que celebra la Asociacion de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales &
Ciencias del Trabajo.

16/08/2022

Asistencia al Solemne Acto Académico de
Apertura del Curso 2022-2023 de la
Universidad de Zaragoza, en representacion
del Colegio asiste D. Noé Fau, Vicepresidente
1°.

23/09/2022

Invitacion del Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Aragdn, D. Manuel Bellido, a la
Apertura del Afio Judicial 2022-2023. Asiste
el Presidente del Colegio, D. David Oroz.

4/10/2022

Wolters Kluwer, nos envia invitacion para
apoyarlos en la difusion del gran evento anual
el “Foro Asesores de este afio”, en Barcelona,
con una version en streaming.
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18/10/2022

Wolter Kluwer, envia invitacion para participar
en la webinar sobre "Adaptacion del software
derivado de la Ley Antifraude y la facturacin
electronica”. Se remite dicha informacion a
todos los colegiados.

28/10/2022

Por parte del Rector de la Universidad de
Zaragoza, D. Jose-Antonio Mayoral, se com-
place en invitarnos a la toma de posesion del
nuevo Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo D. José Alberto Nicolas.
Asiste el Presidente, D. David Oroz y el vice-
presidente 1°, D. Noé Fau.

02/11/2022

El Departamento de Economia, Planificacién y
Empleo del Gobierno de Aragdn, nos informa de
la webinar, que bajo el Titulo “Emprender a
través de la forma Juridica Cooperativa".
Panente: D. Angel Gutiérrez, Jefe de Servicio
de Formacion del INAEM.
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07/11/2022

Invitacion del Consejo General a la Jornada
Internacional "Proteccion Social y
Coardinacion de Sistemas de Seguridad Social:
Un puente entre la Union Europea y el
Magreb", organizado por la Red de Inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

08/11/2022

Invitacion del Justicia de Aragén, D. Angel
Dolado a los XXXI Encuentros del Foro de
Derecho Aragonés sobre "Vecindad Civil:
Presente y perspectivas de futuro".

09/11/2022

Invitacion del Director autondmico de Asepeyo
en Aragon y La Rioja, D. Juan Luis Arriazu al
acto inaugural de la Ruta 151 de Asepeyo.
(Unidad movil para la difusion de las buenas
practicas en prevencion de riesgos laborales
de Asepeyo).

15/11/2022

Invitacion del Justicia de Aragén, D. Angel
Dolado a los XXXI Encuentros del Foro de
Derecho Aragonés sobre "Aplicacién del
Derecho Civil Aragonés a Extranjeras”.
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24y 25 de noviembre 2022

Invitacion del Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Guiplzcoa a la décima
edicion de las Jornadas Laboralistas y a la
comida de clausura de las mismas. Asiste el
Presidente, D. David Oroz.

25/11/2022

Invitacion del Justicia de Aragén, D. Angel
Dolado a los XXXI Encuentros del Foro de
Derecho Aragonés sobre "La Representacion
politica en Aragén: Reforma estatutaria sobre
distribucion de escafos entre las provincias
aragonesas y otros problemas electorales."

REUNIONES MANTENIDAS CON DISTINTAS
ENTIDADES, EMPRESAS Y COLABORADORES

07/02/2022

CGCOGSE, reunion telematica Convenio
Suscrito con la Direccion General del Catastro,
con los COGS de Tarragona, Aragon, Malaga y
Melilla, Navarra, A Corufia y Ourente, Ledn,
Santa Cruz de Tenerife, Valencia, Alava y
Castellon. Asiste D. Noé Fau, Vicepresidente 1°
del COGSA.

08/02/2022
Reunién de D. Pedro Rubio, Tesorero del
COGSA, con D. David Lopez, Responsable

Grandes Cuentas de Grupo Editorial Tirant lo
Blanch.

08/02/2022
Reunion de la Comisidn de Publicidad.

D. Javier Alcalde, Vicepresidente 2°, y D@
Patricia Abadia, Vocal del Colegio, para
comentartodo lo publicado en Redes.

08/02/2022
Reunion de la Comisidn de Publicidad.

D. Javier Alcalde, Vicepresidente 2°, y D@
Patricia Abadfa, Vocal del Colegio, para
comentar articulos y preparar entrevistas
para la proxima revista del Colegio, con la
Empresa “Ana Ortiz Publicidad”.

01/03/2022
Reunion del Tesorero del COGSA, D. Pedro
Rubio, con el Director Colectivos de Banco

Sabadell, D. Luis Canovas. Renovacion
Convenio de Colaboracion.
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03/03/2022

Entrevista ala Directora del Instituto Aragonés
de la Mujer, D®. Maria Goikoetxea, para la
insercion en el nimero 21 de |a revista colegial
GraduadoSXXI.

08/03/2021

Reunion del Presidente del Colegio, D. David
Oroz, con D. Javier Sorolla, Director Regional
del Banco de Sabadell. Firma nuevo convenio de
colaboracion.

10/03/2021

Reunidn Institucional del Presidente del
Colegio, D. David Oroz, con D. Ricardo
Gabalddn, Presidente del CGCOGSE y con el
Secretario General del Consejo, D. Alfonso
Hernandez.

11/03/2022

Reunién con D2, Carmen Pardo Bueso, Gerente
Territorial de Instituciones de IBERCAJA,
asiste D. Noé Fau, Vicepresidente 1°y D. Pedro
Rubio, Tesorero del Colegio. Tema: Convenio de
colaboracion.

18/03/2022

COGS NAVARRA - Invitacion a D. David Oroz,
Presidente, a la "Jornada Laboralista-

Encuentro de Graduados Sociales de Navarra
2022" yalaComida de Hermandad.

08/04/2022

Reunion de D. Pedro Rubio, Tesorero del
COGSA con D. David Usén, Gerente Pyme
Zaragoza de ABANCA.

06/05/2022

Reunién en la sede colegial, con D. José Luis
Baguer, Director comercial de MAS
PREVENCION, por parte del COGSA asiste D.
Noé Fau, Vicepresidente 1°y D. Pedro Rubio,
Tesorero.

09/05/2022

La Directora General de Justicia, D2 M?
Angeles Jiilvez, convoca al Colegio a una
reunion telematica de trabajo sobre el sistema
de gestion judicial AVANTIUS-PSP Asiste D?.
Berta Giménez, Vicesecretaria del COGSA.

10/05/2022

Reunion del Presidente, D. David Oroz con el
Presidente del CGCOGSE, D. Ricardo Gabaldén
y con D2, Ana Maria Orellana, Magistrada de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceutay Melilla.
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13/05/2022

D. Javier Alcalde, Vicepresidente 2° del
COGSA, entrevisto a la vicealcaldesa del
ayuntamiento de Zaragoza, D® Sara Maria

Ferndndez para su posterior publicacion en la
Revistadel Colegio “GraduadoSXXI”.

19/05/2022

Reunién con D. Jose Luis Baguer, Director
Comercial de MAS Prevencion, con la asis-
tencia por parte del Colegio de D. Noé Fau,
Vicepresidente 1°y D. Pedro Rubio, Tesorero.

18/05/2022

En la sede colegial, se llevan a cabo 2
entrevistas con D. Pablo Sanchez y D. Jaime
Plano, estudiantes de cuarto curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en la Universidad de Zaragoza, con motivo de la
redaccion de la dltima parte del trabajo de Fin
de Grado. Dichas entrevistas las llevan a cabo
el Vicepresidente 1°, D. Noé Fau y el Tesorero,
D. Pedro Rubio.
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25/05/2022

Reunion telematica con D2, Pilar Lopez de la
empresa ARTICO Consultores, SLL se conectan
por parte del Colegio; el Presidente, los
Vicepresidentes 1°y 2°y la Secretaria. Tema
Proteccion de datos.

26/05/2022

Reunién del Consejo de Redaccion de |a Revista
Actualidad del Derecho en Aragdn, para la
preparacion del nimero 50. Asiste el
Vicepresidente 2°, D. Javier Alcalde.

10/06/2022

Reunién con D. Jose Luis Baguer, Director
comercial de MAS Prevencidn, con D. Pedro
Rubio, Tesorero del COGSA. Convenio de
Colaboracion.

13/06/2022

Reunion por TEAMS con D. Javier Carretero,
Departamento Sistemas de EFOR GLOBAL,
S.L., con la asistencia de D. David Oroz
Presidente y de D. Pedro Rubio Tesorero del
COGSA. Tema: Creacion nuevo canal en el
correo electranico del Colegio.

21/06/2022

Reunién con la Directora General de Justicia de
la DGA, D®. M@ Angeles Julvez, con el
Presidente del Colegio D. David Oroz y el
Vicepresidente 1° D. Noé Fau, para Tratar el
“Plande Igualdad”.

21/06/2022

El Presidente y el Tesorero del Colegio, se
relinen con el Gerente de la Empresa Pernia
Sistemas Informaticos, para tratar varios
temas: Presupuesto para la creacion del canal
de Denuncias de Protocolos de Acoso vy
mantenimiento de la pagina Web del Colegio.

21/06/2022

Se Firma el Convenio de Colaboracion entre el
COGSAy MAS PREVENCION, Asisten por parte
del Colegio el Presidente, D. David Oroz y el
Tesorero, D. Pedro Rubio. Por parte de Mas
Prevencion asiste su Director General D.
Ricard Sayos y su Director Comercial D. Jose
Luis Baguer.

'1

29/06/2022

Reunidn telemdtica/presencial de la Comision
de Igualdad y Diversidad (CEOE). Se conecta en
delegacion del Presidente del CGCOGSE, D.
David Oroz, Presidente del COGSA y miembro
de la Comision Técnica de Igualdad y Red Social
Corporativa del Consejo General.
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01/07/2022

Reunién informativa telemética dirigida a los
colegiados que han adquirido el Protocolo de
Acoso a APREGEN (Asociacién Profesional
Nacional de Especialistas en Género, Igualdad,
Acoso y Violencia de Génera). Asunto: nuevo
canal de denuncias.

20/09/2022

Entrevista al Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza, D. José-Alberto Nicolds, para su
publicacion en el nimero 23 de la Revista
Colegial GraduadoSXXI.

21/09/2022

Reunién con la Directora Provincial de la TGSS
de Zaragoza, D M? Dolores Martin Hueso.
Asunto: seguimiento acuerdo Sistema Red.
Asiste el Vicepresidente 1°, D. Noé Fau y la
Secretaria, D?. Ana Cristina Campos.

23/09/2022

Pleno del CGCOGSE en Murcia, por ser el 50
aniversario de la creacion del Colegio. Se
conecta telematicamente el Presidente del

Colegio, D. David Oroz. @k\““

= 'S
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03/10/2022

Reunidn con el Director General de
Planificacion y Desarrollo Economico, D.
Miguel Luis Lapena. Asunto: Plan Aragonés de
Impulso a la Economia Social. Asiste el Pre-
sidente D. David Oroz y el Vicepresidente 1°,
D. Noé Fau.

06/10/2022

Entrevista al Director General de MAS
PREVENCION, D. Ricard Sayos, para su
publicacion en el n® 23 de la Revista Colegial
GraduadoSXXI.

24/10/2022

Reunion de las partes integrantes de la mesa
negociadora para la elaboracion del Plan de
Igualdad de la Administracion de Justicia.
Asiste el Presidente D. David Oroz, el
Vicepresidente 1°, D. Noé Fau y el Tesorero, D.
Pedro Rubio.

26/10/2022

Entrevista del Vicepresidente 1° del Colegio,
D. Noé Fau con una estudiante del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
la Universidad de Zaragoza para recopilar
informacidn para la realizacion del Trabajo de
Fin de Grado.

26/10/20232

Reunion del Consejo de Redaccion de la Revista
Actualidad del Derecho en Aragdon (ADA).
Asiste el Vicepresidente 2°, D. Fco. Javier
Alcalde.

10/11/2022

Reunién del Consejo de Redaccion de la Revista
Actualidad del Derecho en Aragén (ADA).
Asiste el Vicepresidente 2°, D. Fco. Javier
Alcalde.

07/11/2022

Reunidn con el Director Territorial de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Aragon, D. Roman Garcia. Asunto: Ponencia
en las Jornadas y Actos Institucionales del
Colegio 2022. Asiste el Presidente, D. David
Orozy el Tesorero, D. Pedro Rubio.

17y 18 de noviembre/2022

Jornadas y Actos Institucionales del COGS
ARAGON 2022. Se llevaron a cabo 4 ponen-
cias, la Cena de Hermandad y la entrega de los
Reconocimientos Profesionales.

25/11/2022

Reunion de las partes integrantes de la mesa
negociadora para la constitucion de la Mesa
negociadora, aprobacion del reglamento,
etc.... del Plan de Igualdad de la Administracién
de Justicia. Asiste el Vicepresidente 1°, D.
Noé Fauy el Tesorero, D. Pedro Rubio.

28/11/2022

Reunion con la Secretaria Provincial del INSS
de Zaragoza, D® Nieves Ferrer, para darle
traslado de las incidencias en el trémite como
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profesionales. Asiste el Vicepresidente 1°, D.
Noé Fau y la Secretaria, D Ana Cristina
Campos.

30/11/2022

Reunién con Dionisio Gonzalez, Director
Minorista Territorial de Aragon, Navarra y La
Rioja del Banco Santander, para revisar el
Convenio de Colaboracién. Asiste el
Vicepresidente 1°, D. Noé Fau y el Tesorero, D.
Pedro Rubio.

15/12/2022

Reunidn con el Director Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, D.
Roman Garcia, en relacion a la adaptacion de la
Ley Si es Si a los Pratocolos de Acoso. Asiste
M@ Dolores Ruiz, vocal de la Junta.

20/12/2022

Entrevista al Director General del Servicio de
Prevencion Riesgo y Trabajo, S.L., para su
publicacion en el n° 24 de la Revista Colegial
GraduadoSXXI.
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REUNIONES DE TRABAJO
COMISION DE IGUALDAD

16/02/2022

Videoconferencia del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género de Unién
Profesional. Asiste el presidente, D. David Oroz, como miembro de la
Comision de Igualdad y Red Social Corporativa del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana.

8/03/2022
Desde el CGCOGSE, el dia 8 de marzo, nos envian esta nota informatica,
DIAINTERNACIONAL DE LA MUJER.

“Este afio se celebra el Dia Internacional de la Mujer de las Naciones
Unidas bajo el lema “lgualdad de género hoy para un mafana
sostenible”. Desde la ONU han destacado que potenciar la igualdad de
género en el contexto de la crisis climética y la reduccion de riesgos de
desastres es uno de los mayores desafios mundiales del siglo XXI.”

8 DE MARZO

Coleg| de
GraduadosiSociales:

dejAvapgon
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29/06/2022

Del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social, le
informan al Presidente del CGCOGSE, que se ha convocado una reunion
de la Comision de Igualdad y Diversidad, al no poder conectarse D.
Ricardo Gabalddn, le envia el enlace a nuestro Presidente, D. David
Oroz para que en representacion del Consejo se conecte.

El orden del dia:

1. Presentacion de la Herramienta de valoracién de puestos de
trabajo, que correrd a cargo de la Directora General de Trabajo,
Dna. Verdnica Martinez Barbero.

2. Aplicacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

3. Informacion sobre la elaboracion de la Norma ISO de igualdad entre
mujeres y hombres.

4. Propuestas de iniciativas de la Comision de Igualdad y Diversidad.

5. Otros asuntos.

24/10/2022

Reunion de las partes integrantes de La Mesa negociadora para la
elaboracion del Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia. Asiste
el Presidente D. David Oroz, el Vicepresidente 1°, D. Noé Fau y el
Tesorero, D. Pedro Rubio.
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Composicion al 31 de diciembre de 2022 SociAL

Presidente
D. David Oroz Alquezar

Vicepresidente 1° Secretaria
D. Noé Fau Guinda D2 Ana Cristina Campos Pérez
Vicepresidente 2° Vicesecretaria
D. Fco. Javier Alcalde Pinto D2 Berta Giménez Bescos
Tesorero

D. Pedro J. Rubio Carque

Vocales ejercientes Vocales no ejercientes
D. Francho M. Dieste Aparicio De. Patricia Abadia Abiol
D2 M?@ Dolores Ruiz Jordan D2. Silvia Aznar Monforte

D2. M@ Angeles Tejero Navarro

Delegados provinciales
Huesca D. Luis Périz Juncosa Teruel D?. M?® Pilar Sanchez Julve
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RELACION DE COMISIONES
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al 31 de diciembre de 2022 JUSTICIA

SociAL

Comision Universidad y Formacion
Ana Cristina Campos y Berta Giménez

TFG ,
Silvia Aznar y M? Angeles Tejero

Comision Relaciones Profesionales y Asuntos internos
Berta Giménez y Ana Cristina Campos

Comision Jornadas )
Silvia Aznar, Noe Fau, Pedro Rubio y M? Angeles Tejero.

Comision de Actos Institucionales )
Silvia Aznar, Noe Fau, Pedro Rubio y M® Angeles Tejerao.

Comision Publicidad, Revista y Redes Sociales
Patricia Abadia y Fco. Javier Alcalde

Comision de Convenios y Patrocinios
Noe Fau y Pedro Rubio

Comision de Protocolo de Acoso
Fco. Javier Alcalde, Ana Cristina Campos y Pedro Rubio

Comision de Estatutos
M? Dolores Ruiz, Francho Dieste y Patricia Abadia
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TOMA DE POSESION DE LOS
NUEVOS VOCALES al 1 de marzo de 2022 JusTicia

SociaL

Silvia Aznar

Telematicamente
hicieron su toma de posesion,
los siguientes companeros:

1

Francho Dieste Luis Périz - Delegado en Huesca M@ Pilar Sanchez - Delegada en Teruel
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REUNIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO 2022

Dia

10 de enero
11 de enero
03 de febrero
09 de febrero
09 de febrero

01 de marzo

26 de abril

17 de mayo

14 dejunio

22 dejulio

12 de septiembre
17 de octubre
22 de noviembre

19 de diciembre

Reunidn

ordinaria/ telematica

extraordinaria/ Proceso Electoral
ordinaria/telematica/ Elecciones
extraordinaria/ telematica/ Elecciones
ordinaria

ordinaria/ presencial /
Toma de Posesion Vocales

ordinaria/ telematica
ordinaria/ telematica
ordinaria/telematica
ordinaria/ presencial/ telematica
ordinaria/ presencial/ telematica
ordinaria/ presencial / telematica
ordinaria/ presencial/ telematica

ordinaria/presencial / telematica

JusTiciA
SocaL

JUNTA GENERAL ANUAL
21 de marzo de 2022

Ese mismo dia se convocaron 2 reuniones:
* unaordinaria

* y otra extraordinaria

(Modificacion de varios articulos del Estatuto de COGSA y
Derogacidn del voto por correo).
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AGENDA REUNIONES DE |
LAS COMISIONES DE TRABAJO JusTiciA

SociAL

COMISION Dia de reunién
PERMANENTE 3y23de mayo

9,13, 20y 22 de junio

4 de julio

20 de octubre
JORNADAS DE HERMANDAD 31 de enero
ACTOS INSTITUCIONALES 15y 23 dejunio

7y 28 de septiembre

08 de febrero (2 reuniones)

PUBLICIDAD, REVISTA Web: destacamos que en la pag. Web del Colegio se subieron 35 notas informativas mas relevantes.
Y REDES SOCIALES Facehook: se publicaron 24 noticias de interés.

8 de febrero

1,8y 11 de marzo
CONVENIOS Y PATROCINIOS 8 de abril

6 y 19 de mayo

10y 21 de junio

23 de marzo. Formacioén

PROTOCOLOS DE ACOSO 23 de mayo
9,20y 22 dejunio
22 de noviembre. Formacion

ESTATUTOS 24 de febrero
8 de noviembre
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03.

Documentos registrados

SociAL

Dichos documentos fueron remitidos por:
- Asociaciones
- Colegios Profesionales.
Entrada: 2329 - CGCOGSE y COGSE.
- Colaboradores.
- Delegacion del Gobierno en Aragon.
- Direccion General de Trabajo.
- Direccion General de Justicia.
= Direccion General de la Agencia Tributaria.

- Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia
Social y Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza

- El Justicia de Aragon
- Facultad de Ciencias Saociales y del Trabajo de la U.Z.
= Instituto Aragonés de Fomento.
= Instituto Nacional de la Seguridad Social.
- Inspeccién de Trabajo.
Salida: 1707 - Mutuas de trabajo.
- Mutuas Prevencion Riesgos Laborales.
- Direccion Provincial de trabajo.
- Organizaciones sindicales y empresariales.
= Servicio Publico de Empleo Estatal.
- Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje.
- Servicio Provincial de trabajo en Huescay en Teruel.
- Subdelegacion del Gobierno en Huescay en Teruel.
- Tesoreria General de la Seguridad Social.
= Tribunal Superior de Justicia de Aragon.
= Universidad de Zaragoza.
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Documentos registrados _
a los colegiados Susncis

SociaL

> Correos electronicos, se enviaron unos 450 correos, con las novedades legislativas publicas y
de documentacion legal.

> Publicidad y Redes Sociales, la Comision de Publicidad, en la pagina Web y en especial en Facebook
y redes sociales del Colegio, fueron informando y actualizando las noticias mas relevantes.

En total subieron unas 59 publicaciones.
- Web: 35
= Facebook: 24

> Cursos de formacion se impartieron un total de 4 cursos
(2 se realizaron via telematica y 2 fueron presenciales en la sede colegial).

» Webinars, se llevaron a cabo diversas charlas por parte del CGCOGSE y del COGSA vy diversos
Organismos Oficiales.

» Notas de Prensa y comunicaciones de los distintos Ministerios, se circulan a los colegiados.
> Boletines informativos del INSS y del sistema RED de la TGSS, se remiten alos companeros.

» Publicaciones:
= 4 Revistas Colegiales GraduadoSXXI
- 3 Revistas Actualidad del Derecho en Aragon
- 2 Revistas Colegios Profesionales de Aragon (COPA)

» Ofertas de Empleo: Se recibieron un total de 30 ofertas de trabajo.

- . . - SERVICIO
> Servicio tramitacion de expedientes ante la DGT: 208 presentados. s A LOS

> Servicio emisién de Certificados Digitales, se expidieron un total de 245. - COLEGIADOS
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04.

Junta General ordinaria 21 marzo 2022 Presencial

El dia 21 de marzo y atendiendo a la convocatoria
cursada al efecto, se celebrd en la sede del COGSA, la
Asamblea General ordinaria anual.

El Presidente D. David Oroz, da la bienvenida a los
asistentes y cede la palabra a la Secretaria del Colegio,
D2 Ana Cristina Campos, que procede con el Punto 1:
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta
General anterior de fecha 31 de marzo de 2021,
continta con el Punto 2: Examen y aprobacion de la
MEMORIA anual 2021; ambos puntos fueron
aprobados por unanimidad de los asistentes.

Punto 3. Examen y votacion del balance y cuentas
anuales de ingresos y gastos del afo 2021 y
presupuesto para el ejercicio del ano 2022.

Toma la palabra el Sr. Tesorero, D. Pedro Rubio, para
informar sobre la situacion financiera a 31 de diciembre
de 2021 del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Aragon.

Justicia
S OCIAL

De. Ana Cristina Campos (Secretaria), D. David Oroz (Presidente) y D. Pedro Rubio (Tesorero)

JusTiciaA
SociaL

BALANCE DE SITUACION
BALANCE DE PERDIDAS Y GANACIAS
INGRESQOS Y GASTOS

Dicho lo anterior, el balance cuentas anuales correspon-
dientes al ejercicio 2021 asi como el presupuesto para el
ejercicio del ano 2022, se somete a la votacion de los
presentes, quedando aprobado todo ello por unanimidad.

Punto 4. Exposicidn por el presidente de la actuacion y
desenvolvimiento del Colegio durante el afo anterionr, y del
estado en que se hallan las gestiones realizadas en defensa
delos intereses de los colegiados.

Seguidamente toma la palabra el Sr Presidente, para
comentar la actuacion y desenvolvimiento del Colegio,
durante el ano anterior, y del estado que se hallan las
gestiones realizadas en defensa de los intereses de los
colegiados.

Punto 5. Proposiciones de la Junta de Gobierno.

Seguidamente se da paso al quinto punto del orden del dia:
Proposiciones de la Junta de Gobierno. Propuesta de la
Junta de Gobierno a la Asamblea, de la modificacion de
varios articulos del Estatuto del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Aragon (Orden PRE/1846/2016, de
1 de diciembre, BOA 22/12/2016), una vez revisados se
procede a la votacién, quedando aprobado la modificacion de
los mismos por unanimidad.

Punto 6. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Punto 7. Clausura de la Junta General ordinaria.

Para finalizar, toma la palabra el presidente D. David Oroz,
guien agradece la asistencia de los compafneros, dando por
Clausurada la Asamblea General anual.
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Junta General extraordinaria
21 marzo 2022 JusTiCiA

. SociaL
Presencial

A continuacion se procede a dar comienzo a la Junta
General extraordinaria, para tratar los siguientes
temas del orden del dia:

Punto 1. Examen y aprobacién, en su caso de las
modificaciones de diversos articulos del Estatuto del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Aragon.

Una vez presentadas para su examen, se solicita a los
presentes la aprobacion o no de las mismas y no
habiendo ninguna disconformidad al respecto, se
procede a la votacion de la modificacion de los articulos
del Estatuto del COGSA, quedando aprobados por
unanimidad de los presentes.

Punto 2. Derogacion, en su caso, del acuerdo de
Regulacion de voto por correo, aprobado en la Junta
General extraordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2003.

Se da traslado a todos los asistentes de la solicitud,
guedando aprobada la Derogacion del voto por correo
de fecha 26-09-2003.

Asimismo se aprueba por parte de todos los
asistentes, que se confeccione un nuevo Reglamento
gue regule el Voto por correo.
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= % /3 Consejo General de Graduados Sociales de Espaiia

Bt

11 de febrero, sesion plenaria en Madrid, con la
asistencia de nuestro Presidente, D. David Oroz.

20 de mayo, sesion plenaria en Madrid, con la
asistencia de nuestro Presidente, D. David Oroz.

Como cuestién previa a todos los asuntos a tratar en

el Pleno del Consejo del dia 20 de Mayo, se realizo , Tl .f@ SR E ]
presencialmente la jura o promesa de los presidentes constro GlLECHITIIMO
. . . Al DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPARA

de los Colegios Bizkaia, Pontevedra y de las =

. . / - MERITO SOCIAL A LA DEFENSA DE LA PROFESION e
presidentas de los Colegios de Barcelona, Castellén y .
de Huelva; telematicamente lo hicieron los = G Yol Sralaiton vt . Lexipte
presidentes de los Colegios de Malaga y Melilla, y de T 5
Avila.

Asimismo ese dia durante la jornada, se aprovechd
para hacer entrega a los presidentes de los Colegios
de un diploma en conmemoracion del Premio Mérito
Saocial de la profesién 2021 que se otorgo al colectivo
de Graduados Saociales, en reconocimiento al gran
esfuerzo y excelente trabajo realizado durante la
pandemia causada por la Covid-18.

23 de septiembre, sesion plenaria en Murcia.

Se conecta telematicamente el Presidente del
Colegio, O. David Oroz.
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29 de Noviembre
Elecciones a Presidente y Vocales del CGCOGSE

El dia 29 de noviembre, tuvo lugar la celebracion de las
elecciones en el Consejo General, para cubrir los cargos de
Presiente, nueve vocales electivos ejercientes y un vocal no
ejerciente.

a) PRESIDENTE.
b) Nueve Vocales Electivos Ejercientes.

c) UnVocal Electivo No Ejerciente.
Tras el escrutinio realizado el resultado ha sido el siguiente:

PRESIDENTE:
D. Ricardo Gabaldon Gabaldén

VOCALES ELECTIVO-EJERCIENTES:

D. Juan Fernandez Henares, 332 votos

D. Marcos Oscar Martinez Alvarez, 323 votos
Dna. Susana Soneira Lema, 314 votos

D. Carlos Puebla Lorente, 300 votos

D. ifigo de la Pefa Criado, 296 votos

Dna. Ester Urraca Fernandez, 296 votos

D. Jose Ramaén Barrera, 280 votos

D. Joaquin Merchan Bermejo, 271 votos

D. Alfonso Hernandez Quereda, 255 votos

VOCAL ELECTIVO NO EJERCIENTE:

Dna. Micaela Soldado Santos, 342 votos

Golegio

Graduados Sociales:

defAvapgon

JusTiciaA

SociAL

Posteriormente se ha designado a propuesta del presi-
dente y con la aprobacién del pleno a los siguientes vocales
paralos cargos de:

Vicepresidente 1°: D. Joaquin Merchan Bermejo
Vicepresidente 2°: Dha. Susana Soneira Lema
Secretario General: D. Alfonso Hernandez Quereda
Tesorero: D. Carlos Puebla Lorente
Vicesecretario: D. Juan Fernandez Henares
Vicetesorero: D. Marcos Oscar Martinez Alvarez

El cargo de presidente, al no haberse presentado mas
candidaturas que la del Sr. Gabaldon, este quedo
proclamado como presidente electo, procediendo a jurar su
cargo en la celebracién del pleno del dia 29 de noviembre, asi
mismo, el resto de los cargos designados por el presidente
procedieron también al juramento o promesa de sus
respectivos cargos.

16 de diciembre, sesion Plenaria en Madrid, asiste el
Presidente del COGSA, D. David Oroz.
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Los Graduados Sociales...

Premios Meérito Social 2022

Entrega de la XVII edicién de los premios meérito social
2022, nombramiento de colegiados de honor y medalla de
oro al mérito del consejo general de graduados sociales de
espafa

El dia 16 de diciembre en Madrid, en el marco incomparable
del Salén de Plenos del Senado, tuvo lugar a las 13:00 h. la
entrega de Premios Mérito Saocial y distinciones 2022 que
este Consejo General de Graduados Sociales de Espana
otorga a una serie de instituciones y personalidades que
han sido merecedoras de dicho reconocimiento por su
actividad o trayectoria profesional.

Este ano el fallo del jurado integrado por el presidente y los
miembros de la Comisién Permanente ha sido el siguiente:

MERITO SOCIAL A LA JUSTICIA, a D. Antoni OLIVER REUS,
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de llles Balears.

MERITO SOCIAL A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

a D. José Agustin RIFE FERNANDEZ-RAMQS, Letrado de la
Administracion de Justicia.

a D. Juan José CAMINO FRIAS, Jefe del equipo en la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castellon.

JusTiciaA
SociaL

MERITO SOCIAL A LA DEFENSA DE LA PROFESION, a D.
Alejandro RAMOS GUERRA, Director General del Trabajo de
Canarias.

MERITO SOCIAL A LA MEJOR LABOR PERIODISTICA EN
PRO DE LA JUSTICIA SOCIAL, al DIARIO CONFILEGAL.

MENCIONES AL MERITO PROFESIONAL

a D. German Prieto-Puga Somoza, Graduado Social y ex-
presidente del Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense.

a D. Jesus Gascon Val, Graduado Social y exmiembro de la
Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de
Aragon.

a D. Rafael Navarrete Paniagua, Graduado Social y ex-
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados
Sociales de Madrid.

a D. Antonio Villanueva Garcia, Graduado Social del Colegio
de Graduados Sociales de Méalaga y Melilla.

Asi mismo, se acordd durante la sesién plenaria entregar la
Medalla de Oro al Mérito Colegial del Consejo General de
Graduados Sociales de Esparia a D. Jests Angel VAZQUEZ
FORNQO, Director de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Corufia.

Por ultimo, se aprobd en el pleno celebrado el pasado 29 de
noviembre el nombramiento como COLEGIABDAS DE
HONOR, por su trayectoria profesional y compromiso con
nuestro colectivo para:

D.@ Magdalena VALERIO CORDERQ, Presidenta del Consejo
de Estado.

D.2 Maria Jesus LORENZANA SOMOZA, Conselleira de
Promocion del Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia.
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Los Graduados Sociales...
Premios Meérito Social 2022

Estos premios sirven como recompensa a ese enorme
esfuerzo que profesionales e instituciones han realizado a lo
largo de muchos anos de intenso trabajo dentro del
entramado y complicado mundo de las Relaciones Laborales
y la Justicia Social.

Destacar que una de las menciones al Mérito profesional,
por el que se le reconoce su trayectoria profesional
defendiendo como valor primordial la Justicia Social, fue
entregada a nuestro companero y ex miembro de la Junta
de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de Aragon, a
D. Jesus Gascon Val.

Dicha mencion fue entregada por el Presidente del Colegio
D. David Oroz y por el vocal de la Comisién Permanente y
Presidente del Colegio de Gipuzkoa, D. Inigo de la Pena.

Felicitar a los premiados y premiadas por este justo
reconocimiento y agradecerles su trabajo. A todos ellos,
GRACIAS por su trabajo y esfuerzo.
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Los Graduados Sociales... g
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Dia del Graduado Social

Madrid, 27 de octubre de 2022.
Por segundo ano consecutivo, celebramos el Dia del Graduado Social, una conmemaracion
gue pretende reconocer el importante papel que nuestro colectivo juega en la sociedad.

Aun no hemos llegado a la meta, pero no dudéis de que seguiremaos luchando por una mayory
mejor ‘Justicia Social” para dignificar y poner a nuestra profesion en el lugar que se merece.
Todos juntos lo conseguiremaos.

GRACIAS, COMPANERQS, y FELIZ DIA DEL GRADUADO SOCIAL.

...solidarios con Ucrania El Consejo General y los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana quieren dar un paso al frente y colaborar, como Corporaciones

de Derecho Publico que son prestando asesoramiento juridico gratuito
en todo lo concerniente en materia laboral y de Seguridad Social a
todas estas personas refugiadas que llegan a Espana.

Por ello, se pone a disposicion de todos los desplazados de la guerra de
Ucrania que llegan a nuestro pais, las oficinas de informacién socio
laboral establecidas en la mayoria de los Colegios Provinciales, unas
oficinas de informacién que prestaran asesoramiento para colaborar y
ser solidarios.

Los graduados sociales ponen su profesionalidad al servicio de una
causa que nos produce repulsa por el sufrimiento y dolor que esta
viviendo Ucrania.

..tendran su cupon de la ONCE

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana junto
con la Fundacion ONCE ha llegado a un acuerdo mediante el cual se lanzara un
cupon en homenaje a los graduados sociales. A través de esta iniciativa ambas
organizaciones llenaran de ilusion los hogares de los espanoles.

U€Lbao

ce fiNee SEMana

Este cupdn estara disponible el préoximo 20 de febrero de 2022, coincidiendo
con el dia de la Justica Social.
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...y el Dia Internacional de la Mujer

Madrid, 10 de junio de 2022

Este afo se celebra el Dia Internacional de la Mujer de las Naciones Unidas bajo el lema

“Igualdad de género hoy para un mafiana sostenible”. Desde la ONU han destacado

@ D que.potenciar‘ la igualdad de género en el contexto de la cr‘isis_ climética_ y la reduccion
de riesgos de desastres es uno de los mayores desafios mundiales del siglo XXI.

Dia Internac Idelas Mujeres

i

wﬂ@ng-“gv“\’ En la actualidad, el Dia Internacional de la Mujer se usa para seguir reivindicando

: derechos basicos en los paises menos desarrollados, y otros derechos mas
avanzados en los paises desarrollados. Todo ello para llegar a una igualdad efectiva con
el hombre. Aun asi, han pasado muchos anos y todavia persisten diferencias entre
hombres y mujeres, las brechas salariales y laborales, los techos de cristal, un mayor
desempleo, y un cierto estancamiento en sus condiciones laborales, son algunos de
w ] USTICIA S()(I AL los signos que nos manifiestan que esta igualdad no se ha alcanzado todavia.

FUNDACION

Fundacion “JUSTICIA SOCIAL”

”m FUNDACION
JUSTICIA SOCIAL

Madrid, 10 de junio de 2022

Desayuno "FORQO JUSTICIA SOCIAL". En la sede del Consejo General
tuvo lugar un desayuno institucional con D. AITOR CUBO, Director
General de Transformacion digital del Ministerio de Justicia, donde
tuvo la oportunidad de poner en valor la Ley de Eficiencia Digital en la
Justicia.

Madrid, 11 de julio de 2022
Convocatoria reuniones del Patronato Fundacién ‘Justicia Social”

Madrid, 15 de diciembre de 2022

Convocatoria reunidon del Patronato ‘Justicia Social”. Asiste el
Presidente del COGSA, D. David Oroz.
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06.

Movimiento colegial de enero a diciembre 2022

ECP Ejerciente por cuenta propia ECA Ejerciente por cuenta ajena SP Sociedad Profesional NE No ejerciente E Emérito  REINC Reincorporacion

Golegio Oficial de
GraduadosiSociales:

deAragon|

JusTiCIA

SociAL

ENERO
Apellidos y nombre

CLEMENTE REY, ALBERTO
LOPEZ MARTINEZ, ISABEL
SANZ MARTIN, ADOLFO

N° colegiado
2000
2617
0898

FEBRERO

Apellidos y nombre

CAMIN JARNES, GABRIEL
CAMIN JARNES, SLP
CORTACANS ARGENTE, ENRIQUE
GONZALEZ BLASCO, JOSE LUIS
MONGE ORTEGA, EUGENIO LUIS

N° colegiado
1208
2599
2081
1148
0415

MARZZ0O

Apellidos y nombre

PEREZ HINOJOSA, M® TERESA

N° colegiado

1180

ABRIL

Apellidos y nombre

ELIAS VALERO, ALEJANDRO
LABARIAS QUILEZ, DAVID

LOPEZ LOZANO, LAURA

MATEO SAZ, RUBEN

VILLUENDAS RODRIGUEZ, RAFAEL

MAYO

N° colegiado
2708
2708
2667
2710
0623

Apellidos y nombre

TRIVEZ REPOLLES, LARA
VELAZQUEZ MARTIN, BEGONA

N° colegiado
2603
2711

Situacion Modalidad
CAMBIO ECP — ECA
BAJA NE
CAMBIO ECP - E
Situacion Modalidad
CAMBIO ECP — NE
BAJA SP

BAJA NE
CAMBIO NE — ECA
BAJA (Fallecimiento) E

Situacion Modalidad
BAJA ECP
Situacion Modalidad
ALTA ECP

ALTA ECP
CAMBIO ECA — NE
ALTA NE
CAMBIO NE - E
Situacion Modalidad
BAJA NE

ALTA NE
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Movimiento colegial de enero a diciembre 2022

ECP Ejerciente por cuenta propia ECA Ejerciente por cuenta ajena SP Sociedad Profesional NE No ejerciente E Emérito REINC Reincorporacion JusTiciA

JUNIO

Gole Oficialide
GraduadosiSociales:

delAvapgon

SociAL

Apellidos y nombre
CIPRES SUSIN, JULIA ELENA
LABARIAS MEDINA, MIGUEL
ORTAS CASAJUS, JOAQUIN JOSE
TERUEL AZNAR, JUAN

N° colegiado
0354
0807
0094
0026

JULIO

Apellidos y nombre

ESCARIO SORO, ANGEL
PAMPLONA POLO, FERNANDO
TORRES ESCOLANO, JESUS JAVIER
VERON USON, ANGELES

N° colegiado
2196
0626
0497
2712

SEPTIEMBRE

Apellidos y nombre

ALVARO REMIRO, JUAN JOSE
ASESOR EMPRESAS MARALVAN, SLP
GARCIA CEBRIAN, ANA

|ZUEL PEREZ, VICTOR FE

LOPEZ LAUSIN, CRISTINA

PALACIO LUNA, MARIA VICTORIA
PEREZ VALENTIN,EDUARDO
SOBREVIELA BRAVO, JOSE LUIS
TALAMANTES CASTELLO, SIRA
VICENTE BELTRAN, ANA

N° colegiado
0863
2716
2713
0356
2715
2534
0540
2714
2564
2527

Situacion Modalidad
BAJA (Fallecimiento) E
CAMBIO ECP — E
BAJA (Fallecimiento) E

BAJA (Fallecimiento) E
Situacion Modalidad
BAJA ECA
BAJA NE
CAMBIO NE — E
ALTA NE
Situacion Modalidad
CAMBIO ECA — NE
ALTA SP

ALTA NE
BAJA DE OFICIO ECA
ALTA ECA
BAJA ECA
BAJA (Fallecimiento) EMERITO
ALTA NE
BAJA ECA
BAJA ECA
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Movimiento colegial de enero a diciembre 2022

ECP Ejerciente por cuenta propia ECA Ejerciente por cuenta ajena SP Sociedad Profesional NE No ejerciente E Emérito REINC Reincorporacion JusTiciA

SociaL
Apellidos y nombre N° colegiado Situacion Modalidad
ELIAS VALERO, ALEJANDRO 2709 BAJA ECP
PARICIO DE JESUS, EDILY 2645 ALTA (reincorporacion) ECP
Apellidos y nombre N° colegiado Situacion Modalidad
DIAZ ARENAS, MARIA ISABEL 2717 ALTA NE
LESTON ALONSO, ENRIQUE MANUEL 0813 BAJA (Fallecimiento) ECP
Apellidos y nombre N° colegiado Situacién Modalidad
CAMIN JARNES, GABRIEL 1208 BAJA NE
GESTORBEL, SLP 2718 ALTA SP
GRAU BARRAO, BLANCA 2088 BAJA NE
MARTINEZ GIMENEZ, M@ DEL CARMEN 1354 BAJA NE
EN RECUERDO A LOS COMPANEROS FALLECIDOS (D.E.P.)

Durante el afo 2022 se ha recibido comunicacién en la Secretaria Colegial del fallecimiento de varios
companeros Graduados Sociales.

Queremos desde aqui manifestar nuestro sentir por estas pérdidas pues, todos ellos tuvieron lailusiony
la constancia de pertenecer a este Colegio Profesional.

Apellidos y nombre N° colegiado

D@ JULIA-ELENA CIPRES SUSIN 0354

D. EDUARDO PEREZ VALENTIN 0540

D. ENRIQUE-MANUEL LESTON ALONSO 0813 “Al igual que un dia bien aprovechado
D. EUGENIO-LUIS MONGE ORTEGA 0415 trae buen suefio,una vida bien
D. JOAQUIN-JOSE ORTAS CASAJUS 0094 aprovechada trae una muerte feliz”.
D. JUAN TERUEL AZNAR 0026 Leonardo da Vinci
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Cuotas colegiales por incorporacion

COLEGIADOS CUQTAS

Por cuenta propia 761,00 euros
Por cuenta ajena 761,00 euros
Sociedades profesionales 38,05 euros
No ejercientes 79,00 euros

Cuotas BONIFICADAS

En la Junta de Gobierno celebrada el dia 16 de Noviembre de 2021, se acuerda por unanimidad de todos los asistentes, la
aplicacion de una bonificacion de un 509% durante el 1° afio sobre la cuota mensual a las nuevas Altas en la modalidad de
Ejerciente por Cuenta Propia y Ejerciente por Cuenta Ajena.

COLEGIADOS CUQTAS Bonificacion 50% durante el 1er ano.
Por cuenta propia 44,20 euros 22,10 euros al mes

Por cuenta ajena 44,20 euros 22,10 euros al mes

No ejercientes 6,61 euros

Sociedades profesionales 4,63 euros
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CURSOS P St

Demandas y analisis de la prueba

Duracion: 15 horas (Presencial)
Profesor: D. Antonio Lopez Diez
Dias: 21,22, 24, 28y 29 de marzo de 2022

Programacion:
» Curso de Demandas y Anélisis de la prueba.

» Confeccidn y defensa en Sala de demandas por despido, reclamacién de cantidad y suspension de empleo y

Ext L, sueldo. Demanda suspension de empleo y sueldo.
xtranjeria . .
) > Andlisis de la prueba pericial, testifical y documental.

Duracién; 16 horas (on-line)
Profesora: D°. Rosa Roca Puigpiqué.
Dias: 4,11,18y 25 de febrero de 2022

Programacion:

Prestaciones de los Regimenes especiales
de la Seguridad Social PHESTABIUNES I]E

Duracion: 20 horas (Presencial)
Profesor: D. Francisco Ordin Tomas

» Visados generales (turismo, trabajo: por Dias: 4,7,11,18,25y 28 de abril de 2022
cuenta ajena y por cuenta propia,

SEGURIDAD SOCIAL

» Generalidades sobre la materia de extranjerfa.

iy S, Y Programacion:

reagrupacion familias, régimen comunitario). _ , , ,

. o - > Partel: Prestaciones de la Seguridad Social gestionadas por las mutuas colaboradoras con la SS

> Diversas residencias legales en territorio 1. IT porcontingencias profesionales. Diferencia AT y EP. Teletrabajo

espafial: 2. IMSporcontingencias profesionales

v Estudiantes, 3. Riesgo para el embarazo

v Autorizaciones de trabajo: 4.  Riesgo paralalactancia natural

5. Cuidado del menor enfermo de cancer u otra enfermedad grave

* Cuenta propia 6.  Cesedeactividad ordinario RETA

= Cuenta ajena > Partell: Gestiones con participacion del INSS

= Reagrupacion familiar 1. Impugnacion de alta
Réi C L 2. Determinacion de contingencia
cgimen Lomunitario 3. Agotamiento de plazo de la[T (365, 545, 730)

" Larga duracidn y larga duracion- U » Partelll: Responsabilidades empresariales en prevencién de riesgos

> Renovaciones diversas residencias. 1. Responsabilidad administrativa
Responsabilidad en materia de Seguridad Social
Responsabilidad Civil

Responsabilidad Penal

2.
»  Procedimiento de arraigo social y laboral. 3.
> Aproximacion a nacionalidad. (I8
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CURSOS

Diseno e implementacion de planes
de igualdad en las empresas | oo |

ESTUDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ,’ 11
Duracién: 60 horas (on-line) !V N 1
Dias: 4,7,11,18,25y 28 de abril de 2022 e ad
Precio del curso por alumno: 250 euros/ 150 euros con subvencion del Colegio

Programacion:

> Binomio sexo-género. Representacion de la masculinidad y feminidad. Espacios y

relaciones de poder. Micro machismos.

Conceptos de discriminacion directa e indirecta, y acciones positivas.

Planes de igualdad: concepto, contenido y negociacian.

Fases para la elaboracién y/o negociacitn de los planes de igualdad.

Politicas retributivas: las diferencias salariales entre hombres y mujeres: acciones

prioritarias para la eliminacion de la desigualdad: a)- salarios en funcién de

resultados; b)- salarios en funcién de las competencias; ¢)- vinculacion del salario a

la evaluacion del desempefo. La auditoria salarial.

» Andlisis de puestos de trabajo desde la igualdad de mujeres y hombres: al- criterios
de andlisis, fases y descripcion de los puestos de trabajo; b)- valoracidn de los
puestos de trabajo e igualdad retributiva.

» Proceso de reclutamiento y seleccién de personal: a)- la seleccidn de los recursos
humanos: parémetros para la igualdad entre mujeres y hombres; b)- gestion por
competencias, instrumentos de seleccion de competencias y evaluacion del
desempefio.

» Percepcion sacial y violencia sexual contra la mujer en Aragén

> Violencias sexuales contra las mujeres

> Elacoso sexista, moral y discriminatorio. Protocolos para prevenir el acoso sexual y
acoso por razon de sexo, la violencia machista y los micro machismos.

> Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral: gestion de los tiempos y espacios
a través de la flexibilidad empresarial. Incidencia de las nuevas tecnologfas en la
conciliacién: a)- el impulso de las tic como herramientas de conciliacion; b)-
promover en las empresas laimplantacion del teletrabajo

» Liderazgo y comunicacion: al- liderazgo y empoderamiento de las mujeres; b)-
liderazgo masculino y femenino; c)- comunicacién internay externa no sexista.

> Experiencias practicas sobre planes de igualdad

> Ejercicio préctico sobre planes de igualdad.

YV V VYV V

Go allde
Gra_du;i'dos;uciale's.
delAragon)

JusTiciA
SocaL

Prestaciones de los Regimenes especiales
de la Seguridad Social

Duracién; 15 horas (Presencial)

Profesor: D. Antonio Lopez Diez

Dias: 21,22, 24,28y 29 de marzo de 2022
Programacion:

» Parte |: Prestaciones de la Seguridad Social gestionadas por las
mutuas colaboradoras con la SS
1. IT por contingencias profesionales. Diferencia AT y EP.
Teletrabajo
IMS por contingencias profesionales
Riesgo para el embarazo
Riesgo para la lactancia natural
Cuidado del menor enfermo de cancer u otra enfermedad
grave
6. Cese deactividad ordinario RETA

Bn = 9 08

> Partell: Gestiones con participacion del INSS
1. Impugnacion de alta
2. Determinacion de contingencia
3. Agotamiento de plazodela T (365, 545, 730)

> Parte lll: Responsabilidades empresariales en prevencion de riesgos
1. Responsabilidad administrativa
2. Responsabilidad en materia de Seguridad Social
3. Responsabilidad Civil
4. Responsabilidad Penal
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CHARLAS ZARAGOZA

13 de enero de 2022

Sesion divulgativa teleméatica organizada por la
Delegacion Especial de la AEAT en Aragdn y dirigida
a Asociaciones y Colegios Profesionales de
Zaragoza. Asunto:“Novedades normativas en
relacion con las declaraciones informativas y su
presentacion”.

20 de enero de 2022

Webinar impartida por D. Roméan Garcia, Director
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y D. Jorge
Serraller, Jefe de la Inspeccién Provincial de
Zaragoza sobre el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la
Reforma Laboral. Modera D. Noé Fau, Vice-
presidente 1° del COGSA.

15 de febrero de 2022

Webinar tema: “Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral”. Ponente: D? Soledad de la Puente,
Directora General de Trabajo, Auténomos vy
Economia Social de la DGA. Modera: D. Noé Fau,
Vicepresidente 1° del COGSA. Inscripciones: 112

17 de febrero de 2022
Webinar tema: “Novedades en el &mbito de las
pensiones”. Ponente: D? Alba Gomez Pérez de

Obanos, Subdirectora Provincial de Jubilacion,
muerte y supervivencia del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Modera: D. Noé Fau, Vicepresidente 1° del COGSA.
Asisten 90 compaferaos.

23 de marzo de 2022

Webinar sobre: “Formacién en materia de
prevencidn del acoso en el dmbito laboral.
Procedimientoy Protacolos de actuacidn”.

Ponente: D. Fco. Javier Alcalde, Vicepresidente 2°
del COGSA. Participan 35 colegiados.

21 de abril de 2022
Webinar tema: "Novedades Renta 2021"

Ponente: D. Angel Rodriguez, Técnico de Hacienda.
Jefe de Unidad de Inspeccitn de la AEAT en Aragon,
con la participacion de 44 compaferos.

25 de abril de 2022

La Empresa Wolters kluwer nos invitan a la Webinar
que bajo el tema: "Subvenciones a la digitalizacion
de las pymes".

1de julio de 2022

Reunion informativa telematica dirigida a los 12
colegiados que han adquirido el Protocolo de Acoso
a APREGEN (Asociacidn Profesional Nacional de
Especialistas en Género, Igualdad, Acoso y
Violencia de Género).

Asunto: nuevo canal de denuncias.

1 de septiembre de 2022

Reunidn informativa teleméatica dirigida a los
colegiados que han adquirido el Protocolo de Acoso
a APREGEN

Asunto: nuevo canal de denuncias, funcionamiento
y resolucion posibles dudas.

JusTiciA

SociAL

2 de noviemhre de 2022

Seminario WEBINAR , mediante la plataforma
Zoom, con la colaboracion del Departamento de
Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de
Aragén sobre:

“EMPRENDER A TRAVES DE LA FORMA JURIDICA
COOPERATIVA”

Programa:

+ 12,30 horas.- Presentacion: D. David Oroz,
Presidente del COGS de Aragén.

» 12,40 horas.- Gobierno de Aragon. Plan
Aragonés de Impulso a la Economia Social, con la
intervencion de D. Miguel Luis Lapefa, Director
General de Planificacion y Desarrollo Econdmico de
la DGA.

* 12,50 horas.- Contenido de la Webinar:

= Ventajas de impulsar las Cooperativas como
forma juridica en el dmbito de la Economia
Social.

= Relevo generacional a través de las Empresas
de Economia Sacial.

Ponente: D. Angel Gutiérrez, Jefe de Servicio de
Formacion del INAEM.
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CHARLAS ZARAGOZA

22 de noviembre de 2022

Webinar  tema: "Formacién en materia de
prevencion del acoso en el ambito laboral-
Procedimiento y Protocolos de actuacion"

Ponente: D. Noé Fau, Vicepresidente 1° del
COGSA,; se conectaron 57 compafieros.

El Delegado del COGS de Aragén en Huesca, D. Luis
Périz, informa de las actividades llevadas a cabo
durante el 2022.

13 de enero de 2022
Sesion divulgativa teleméatica organizada por la
Delegacion de la AEAT en Huesca y dirigida a
Asociaciones y Colegios Profesionales de la
provincia de Huesca.

Asunto: novedades normativas en relacidn con las
declaraciones informativas y su presentacion.

CHARLAS HUESCA

continuacion

9 de mayo de 2022

Reunidn de trabajo telemética, sobre el sistema de
gestion judicial AVANTIUS-PSP se establece un
sistema de videoconferencia CISCO WEBEX.

Se conecta por parte del COGSA, el Delegado en
Huesca, D. Luis Periz.

1 de Junio de 2022

Se envia a todos los companeros de Huesca,
escrito que con fecha con fecha 4 de mayo de
2021 se publicé en el BOE Resolucion de 28 de abril
de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
aprueba la Carta de servicios electronicos de la
Subdelegacitn del Gobierno en Huesca, y que para
medir el grado de conocimiento, solicitan |a
colaboracion de todos y se conteste a una breve
encuesta para que, tanto ciudadanos como
Administraciones Plblicas, como usuarios de la
misma valoren su grado de alcance, a partir de la
cual se puedan implantar, en su caso, mejoras en la
difusion.

- fryrirentiten
; MINSTERO
 DEINCLUSION, SEGURSDAD SOCIAL ncmrin st 4 a
R Y MIGRACIONES. R——

SESION INFORMATIVA
PARA PROFESIONALES COLEGIADOS Y AUTORIZADOS
RED SOBRE
NUEVO SISTEMA DE COTIZACION DE AUTONOMOS

Jueves. 15 de diciembre de 2022_ de 11:00h 2 1300 h

on e 50308 3¢ @ sede Ge is DYeccion Provncis G i TO33. Avia PRecs 17- Musca

Uririe mEGarte # GUENTE ENICE” Haga dic g ara unirie 3 a reite
PROGRAMA

Alonso Ramos Ortega (director provincial del INSS y la TGS S de Huesca)

15 de diciembre de 2022

Se lleva a cabo una Jornada Informativa organizada
en colaboracion con la Direccion Provincial de la
TGSS de Huesca, sobre el “Nuevo sistema de
cotizacion para trabajadores por cuenta propia o
auténomos” (R.D. Ley 13/2022).

JusTiciA
SocaL

CHARLAS
TERUEL

La Delegada del COGS de Aragon en Teruel, D2, M@
Pilar Sanchez, informa de las actividades llevadas a
cabo durante el 2022.

9 de Mayo de 2022

Reunidn de trabajo teleméatica, sobre el sistema de
gestion judicial AVANTIUS-PSP se establece un
sistema de videoconferencia CISCO WEBEX. Se
conecta por parte del COGSA, la Delegada en
Teruel, M? Pilar Sanchez.

14 de septiembre de 2022

Reunidn con la Direccion Provincial de la TGSS de
Teruel, para informarse del seguimiento acuerdo
Sistema Red. Asisten D? Pilar Sdnchez, Delegada
en Teruel del COGS de Aragdn y D. Noé Fau Guinda,
Vicepresidente 1° del COGS de Aragon.

19 de diciembre de 2022

Se lleva a cabo una Jornada Informativa organizada
en colaboracidn con la Direccion Provincial de la
TGSS de Teruel, sobre el “Nuevo sistema de
cotizacion para trabajadores por cuenta propia o
auténomos” (R.D. Ley 13/2022).

Nuevo sistema de
cotizacién para los
trabajadores por cuenta

propia o aum’nornos—

(o p—
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Imposicion del Manto de los Graduados Sociales
a nuestra Patrona la Virgen del Pilar

El dia 19 de Enero de 2022, como viene siendo tradicional, la Virgen del Pilar vistio
el manto que le fue entregado por este Colegio Oficial de Graduados Sociales en su
X Congreso Nacional.

Asimismo en la Eucaristia de las 20,00 horas, que se celebro en el ALTAR MAYOR,
se hizo una mencion especial al colectivo de Graduados Sociales de Aragon vy a
todos los companeros fallecidos en el ano 2021.

Colegio Oficialide
GraduadosiSociales:
dejAvapgon

JusTiCIA
SociAL
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09.

con la participacién de los Colegios de Alava, Aragén,

NNOS VOLVEMOS A VERN
EN IARAGOZXA EL 13 y 14 DE MAYO DEL 2022

L et
11 JORNADAS
DEHERMANDAD
DE GRADUADOS”
SOC|A|.ES @) L

Zaragoza, 13 y14 de mayo ® .-
Ibercaja, Patio de Io;nfcl%to
[ Bl TN

11 JORNADAS DE HERMANDAD DE
GRADUADOS SOCIALES

ORGANIZAN:

Los dias 13y 14 de mayo de 2022, se celebrd las Il Jornadas de Hermandad de
Graduados Sociales de la zona norte, en la ciudad de Zaragoza, con la
participacién de los Colegios de Alava, Aragén, Bizkaia, Gipuzkoa, La Rioja,
Navarra y Tarragona, contando con el patrocinio de Riesgo y Trabajo, S.L.,
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales y de vLex Networks, SL, junto con la
colaboracion de Mutua Asepeyo.

En las mismas se desarrollaron unas ponencias de gran actualidad con interesantes
expertos en las materias y facilito el reencuentro con los compaferos de profesion.

TR e

II[]ORNADAS DEHE

q FICIAL DE

Bizkaia, Gipuzkoa, La Rioja, Navarra y Tarragona

J USTICIA |

SocaL

Viernes, 13 de mayo de 2022

El acto de Inauguracion estuvo presidido por D. Manuel Bellido, Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn y por D. David Oroz Alquezar, Presidente

del Colegio Oficial de Graduados Saciales de Aragén.
ULADUVADUY JULIALEY
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D. Manuel Bellido Aspas, Presidente del TSJA y D. David Oroz, Presidente del COGSA

Seguidamente se procede con la primera ponencia, impartida por D. Jordi Serra
Pallisa, experto en Psicosociologia de la Direccion de Prevencion de Asepeyo, que
bajo el titulo “Obligatoriedad de la ley de igualdad en el &mbito del acoso Labaral y
riesgos Psicosociales” y que fue moderada por D. Juan Luis Arriazu Gil, Director
Autondmico de Aragon y La Rioja de Asepeyo.
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Se continua con la segunda ponencia con la intervencion de D. Roman Garcia
Oliver, Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Aragdn, que habld sobre “El contrato temporal y fijo discontinuo tras la reforma
laboral”, acompanado de D8 Marfa Soledad de la Puente Sanchez, Directora
General de Trabajo, Auténomo y Economia Social de la DGA, en calidad de
moderadora.

Porla tarde se reanuda las Jornadas, llevando a cabo la tercera ponencia a cargo
de D. Carlos Gonzélez Gonzalez, Magistrado del juzgado de lo Social n° 3 de
Pamplona que versd sobre “La jurisprudencia laboral mas relevante 2021-2022:
criterios de actualidad” acompafiado de D2. Marfa Angeles Jlvez Ledn, Directora
General de Justicia de la DGA, en calidad de moderadora.

Se continua con la cuarta ponencia llevada a cabo por D. Jose Antonio Jarefio,
Socio fundador y su compafero D. Félix Garcia de GLOBALFINANZ, los cuales
expusieron el tema “El Seguro de nuestra profesion de Graduado Social”, siendo
moderada la misma por el Vicepresidente 1° del Colegio, D. Noé Fau.
T Ill I ‘ A w X
LN | y

JusTiciaA

SociAL

Para finalizar el ciclo de ponencias, tuvo lugar la quinta ponencia llevada a cabo
por D8, Alba Gémez Pérez de Obanos, Subdirectora Provincial de Jubilacién,
Muerte y Supervivencia del INSS de Zaragoza, la cual expuso el tema sobre “La
Jubilacion, situacion Actual”, conto como moderadora con la presencia de De.
Susana Guerrero Jarque, Directora del INSS de Zaragoza.

11

P

]

il

Para Clausurar las Jornadas se contd con la presencia de D. Alfonso Hernandez,
Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafa, y del Presidente del Colegio de Graduados Saciales de
Aragon, D. David Oroz.
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Estas jornadas finalizaron el dia 14 de mayo, en que los asistentes, realizaron una Ry — = _ Justicia
Visita cultural guiada al Salén de Plenos de las Cortes de Aragdn y al Palacio de la y
Aljaferia de Zaragoza.

SociAL




10.

17 v 18 de noviembre

Los dias 17y 18 de noviembre se llevaron a cabo 4
ponencias que abordaron distintos temas de gran
interés para la profesidn como: la Prateccion por
cese de Actividad del RETA y su mejora; el Nuevo
sistema de cotizacion al RETA; Repasos y
novedades en materia de igualdad y la normativa en
materia de extranjeria con especial atencidn a las
novedades introducidas por el real decreto
629/2022 de 26 de julio.

Las mismas fueron inauguradas por el Presidente
del Colegio D. David Oroz y D. Miguel A. Ruiz,
Director Territorial de Aragdn de Mas Prevencion.

La primera ponencia bajo el titulo LA PROTECCION
POR CESE DE ACTIVIDAD DE EL RETA Y SU
MEJORA. “Situacion actual de la prestacién por
cese de actividad y las mejoras introducidas por el
Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el
gue se establece un nuevo sistema de cotizacion
para los trabajadores por cuenta propia o

PROGRAMA

Jueves 17 de noviembre
LUGAR | & Absss |, & 17, Sala pabrolente, * plosia - Zoragazs.

< EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE
&) GRrADUADOS sociALES
o DE

N 14,13 | INAUGURACION DE LAS JORNADAS

. 0. 8. Bavid Gvas Alasor, Prasderte ol Colugia Oficed
e Gradbesten Stcioles e

JorRNADAS
Y

AcTOS INSTITUCIONALES

b.u Lujim, Dirscsor Wi
Ot Provincil e bn Tesarecia Ganarel de b Sogurided Social
o Zvogusa.
Viernes 18 de noviembre

09,30 | TERCERA PONENCIA

17-18 noviembre de 2022

11,30 | CUARTA PONENCIA
NORMATIVA EM MATERIA DF EXTRANJERIA CON ESPECIAL ATENCIG)
A ADES

13131 CLAUSURA DE LAS JORNADAS

21.00 | Cona of HEnmANDAD ¥ ENTREGA DE

LUGAR | RESTAURANTE AURA, </ Avdas o Joud Arosds, 7 ~ Zovogso

Medalla al Mérito Colegial categoria de BRONCE

Golegio Oficial de
Graduados Sociales:
delAvagon

JusTiciA
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INTRODUCIDAS POR EL REAL DECEITO 639/203.

/A0, de 30 de

it 173008, spusvedo pes ol Besl

Ponente, B. Juvies Ordma Fuyes, lafs s Seccsin do s Oficing do Extean-
et el Sbdelegucidn dal Goblerms an Zaragesn

Homs. 5. . Bavid Cvas Abyores, rosdosse el Coleges Ol de
Graduades Saciles de Aragin
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RECOMOCIMIENTDS PROFESIONALES.

Medallas al Mérite Colegial del

Consejo General de COOS de Espaia DIRECHINGS

MAS

PREVENCION

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE ARAGON

Bovique-Mamuse! Leitin Alensa (on s categaria de ORO)
Frandisce Dias Lubes fon s cotegoris de FLATA)

autonomos y se mejora la proteccion por cese de
actividad”., fue impartida por D&. Cristina Gascan,
Directora Prestaciones Econémicas de Mutua de
Accidentes de Zaragoza MAZ, y su moderada por
D. Noé Fau, Vicepresidente 1° del COGSA.

Seguidamente a las 18,30 D. Ricardo Pérez,
Director de la Administracion n° 4. Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Zaragoza, procede a impartir la segunda
ponencia que versa sobre el NUEVO SISTEMA DE
COTIZACION AL RETA. “Novedades del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se
establece un nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos...”,
moderada por D®. M? Dolores Martin, Directora
Provincial de la TGSS en Zaragoza.

El dia 18 de noviembre se imparte la tercera
ponencia titulada REPASOS Y NOVEDADES EN
MATERIA DE IGUALDAD. Protocolos de acoso,
Planes de igualdad y Prevencion de riesgos
laborales: riesgos psicosociales. Incidencia en el
ambito laboral de la Ley 15/2022 de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no
discriminacidn y de la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, impartida por D. Romén Garcia, Director
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de Aragén y moderada por D. Miguel A.
Poveda, Presidente de la Asociacion Empresarial de
Asesores Laborales (aeal).
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17 v 18 de noviembre

s@® @ eee |
seesme

La cuarta y Ultima ponencia titulada NORMATIVA
EN MATERIA DE EXTRANJERIA CON ESPECIAL
ATENCION A LAS NOVEDADES INTRODUCIDAS POR
EL REAL DECRETO 629/2022, DE 26 DE JULIO. Real
Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se
modifica el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, tras su reforma por
Ley Orgénica 2/2009, aprobado por el Real
Decreto 957/2011, de 20 de abril, impartida por
D. Javier Orduna, Jefe de Seccion de la Oficina de
Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en
Zaragoza, y moderada por D2 Cristina Campos,
Secretaria del COGSA.

Las Jornadas fueron clausuradas por el Presidente
del Colegio D. David Oroz, quien felicito a todos los
Ponentes por su implicacion y exposicion de ideas
que fueron de gran ayuda para los participantes y
destaco la asistencia y buena respuesta de todos
los companieros.

18 de noviembre

Cena de Hermandad vy

Jusmicia
SocaL

Entrega de Reconocimientos Profesionales

Ji | |

PN P rEep
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Da comienzo de la Ceremonia de entrega de las
Medallas al Mérita Colegial en las categorias de
BRONCE, PLATA y ORO, aprobadas en Junta de
Gohierno de fecha 22 de julio de 2022 y concedidas
a los colegiados que se encuentran vinculados
ININTERRUMPIDAMENTE, desde hace 15, 20y 30
afos respectivamente.

Comienza el acto con la entrega de las Medallas al
Meérito Colegial en su categoria de BRONCE, para la
entrega de las mismas contamos con la presencia
del Presidente del COGSA, D. David Oroz, con D.
José Alberto Nicolds, Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza y D. Roberto Esteban, Magistrado Juez
Decano de los Juzgados de Zaragoza.

Reciben la Medalla:

Moisés Sarroca

“——
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18 de noviembre

Cena de Hermandad v Entrega de Reconocimientos Profesionales

M@ Elena Senli

A continuacidn procedemos a la entrega de las
Medallas al Mérito Colegial en su categoria de
PLATA; Para la entrega de las mismas contamos
con las siguientes Autoridades, D. Roman Garcia,
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Aragdn y D2 M?® Dolores
Martin, Director Provincial de la TGSS en Zaragoza
y El Presidente del COGSA, D. David Oroz.

Reciben la Medalla:
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18 de noviembre

Cena de Hermandad v Entrega de Reconocimientos Profesionales

Acto seguido se hace entrega de las Medallas al
Mérito Colegial en su categorfa de ORO. En esta
ocasion y para hacer entrega de las mismas, nos
acompanan D2, M2 Angeles Julvez, D2. M? Soledad
de la Puente y D. David Oroz, Presidente del
Colegio.

Reciben la Medalla:
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18 de noviembre

Cena de Hermandad v Entrega de Reconocimientos Profesionales

Maria Villarroya

Medallas al Mérito Colegial

v Profesional del Consejo
General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales

de Espana

Como colofén y en virtud del acuerdo adoptado por
el Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafa de 23 de
septiembre de 2022, celebrado en Murcia y a
propuesta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Aragdn, en aplicacidn del Reglamento
de Honores y Recompensas del Consejo, se
procede a la entrega de las MEDALLAS AL MERITO
COLEGIAL Y PROFESIONAL en las categorias de
PLATAy ORO.

El Presidente del Colegio D. David Oroz, procede en
primer lugar a entregar la Medalla de Plata del
CGCOGSE, concedida a D. FRANCISCO DIAZ
LAHOZ.

Esun reconocimiento por llevar mas de 58 afios de
colegiacion y seguir actualmente en calidad de
colegiado Ejerciente; es un pequefio gesto por el
gue se le quiere agradecer tantos afnos de su
dedicacion y Profesionalidad.

D. Francisco Diaz recoge la medalla acompafiado de
su nieta, el cual fue muy elogiado al recibir dicho
galarddn.

]

Para finalizar y como agradecimiento por haber sido
vocal de la Junta de Gobierno del Colegio durante
12 afos y tener acreditado un minimo de 35 afios
de colegiacion se procede a la entrega de la Medalla
a titulo pdstumo en su categoria de ORO del
CGCOGSE al compafero D. ENRIQUE MANUEL
LESTON ALONSO, que tristemente nos dejé el
pasado dia 3 de noviembre.

Recoge la Medalla el compaiiero D. FRANCISCO
JAVIER LAZARO GIMENGQ, quien expone a decir unas

JusTicia
SocaL

breves palabras en representacion de la familia,
acto que a su vez fue muy emotivo por las
circunstancias y aplaudido por todos los
asistentes.

]

Clausura el ACTO, el Presidente del Colegio, D.
David Oroz, que tras unas breves palabras,
agradece a todas la Autoridades, compaferos,
familiares y colaboradores la asistencia a dicha
velada.

€pio Oficial de
ados Sociales
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Cena de Hermandad v Entrega de Reconocimientos Profesionales

Os dejamos imagenes de la celebracion de la Cena de Hermandad de nuestro colectivo.




11.

con la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo de la Universidad de Zaragoza

is Universidad 3,

Facultad de
Ciencias Sociales

Il! Zar i ' ydelTrabajo
T Aa0IR '\J"f Universidad Zaragoza
Curso de diseno e implementacion o E:”’

FSTUOH0 PADPIO DF LA UNVERSIDAD DF ZARAGOZA

de planes de igualdad en las empresas

ESTUDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD i s
DE ZARAGOZA e
Duracidn: 60 horas (on-line)

Fecha: del 9 de Mayo al 1 de Junio de 16 a 21 horas.

Precio del curso por alumno: 250 euros. El Colegio subvenciona el curso con un
importe de 100 euros a cada Graduado Social Colegiado, por lo que el pago que
deberéis de hacer a la Facultad serd de 150 euros por alumno.

Por parte del COGSA se inscriben & colegiados.

Programacion:

> binomio sexo-género. Representacion de la masculinidad y feminidad.
Espacios y relaciones de poder. Micromachismos.

Conceptos de discriminacién directa e indirecta, y acciones positivas.
Planes de igualdad: concepto, contenido y negociacion.

Fases para la elaboracién y/o negociacion de los planes de igualdad.

YV V V V

Politicas retributivas: las diferencias salariales entre hombres y mujeres:
acciones prioritarias para la eliminacion de la desigualdad: a)- salarios en
funcién de resultados; b)- salarios en funcidn de las competencias; c)-
vinculacion del salario a la evaluacion del desempefo. La auditoria salarial.

» Andlisis de puestos de trabajo desde la igualdad de mujeres y hombres: al-
criterios de andlisis, fases y descripcion de los puestos de trabajo; bl-
valoracidn de los puestos de trabajo e igualdad retributiva.

Colegio ial de
GraduadosiSociales

delAvagon

JusTiciA
SociAL

» Proceso De Reclutamiento Y Seleccion De Personal: A)- La Seleccion De Los
Recursos Humanos: Parametros Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres;
B) — Gestion Por Competencias, Instrumentos De Seleccion De
Competencias Y Evaluacion Del Desempefio.

» Percepcion Sacial Y Violencia Sexual Contra La Mujer En Aragdn
> Violencias Sexuales Contra Las Mujeres

> ElAcoso Sexista, Moral Y Discriminatorio. Protocolos Para Prevenir El Acoso
Sexual Y Acoso Por Razon De Sexo, La Violencia Machista y Los
Micromachismos.

» Conciliacion De La Vida Familiar, Personal Y Laboral: Gestion De Los Tiempos Y
Espacios A Través De La Flexibilidad Empresarial. Incidencia De Las Nuevas
Tecnologfas En La Conciliacion: A)- El Impulso De Las Tic Como Herramientas
De Conciliacion; B)- Promover En Las Empresas La Implantacion Del
Teletrabajo

» Liderazgo Y Comunicacion: A)- Liderazgo Y Empoderamiento De Las Muijeres;
B)-Liderazgo Masculino Y Femenino; C) — Comunicacion Interna Y Externa No
Sexista.

» Experiencias Préacticas Sobre Planes De Igualdad

> Ejercicio Practico Sobre Planes De Igualdad.
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29 de abril de 2022 5 de mayo de 2022 RE. R
JORNADAS SALIDAS PROFESIONALES ACTO INSTITUCIONAL i
(on ine) CONMEMORATIVO DEL PATRON
GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS o . . .
(Curso 2021-2022) Acto Institucional Conmemorativo del Patron y del 25 Aniversario

de la Inauguracion del edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y
Programa: del Trabajo, en el Aula Magna de la Facultad. Asisten del COGSA, el

Presidente, D. David Orozy el Vicepresidente 1°, D. Noe Fau.

> PRESENTACION
D. Algjandro Hernandez. Coordinador del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

> SESION INFORMATIVA: SERVICIO DE ORIENTACION Y EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UNIVERSA)
Interviene: Asuncidn Paricio. Técnica de Orientacién Profesional en el
Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza
(Universa).

> MESA REDONDA: EXPERIENCIAS EN DIFERENTES AMBITOS
PROFESIONALES

Intervienen por parte del COGSA.

D. Noé Fau, Vicepresidente 1°, informo a los alumnos de todo lo
referente al Ejercicio libre de la profesion.

1.- Apertura del acto por el Rector de la Universidad de Zaragoza, a continuacidn,
comunica que serd la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, Dia.
Ruth Vallejo quien dirija el acto académico.

D2, M® Dolores Ruiz, Vocal del COGSA, trato el Ambito 2.- LaDecanatoma la palabray dirige el acto académico, el orden serd el siguiente:
Juridico. . .,
2.1 Reconocimiento a la colaboracion con la Facultad:
> MESA REDONDA: EXPERIENCIA DE LOS EGRESADOS - Inmaculada Bernal y Guilermo Arrizabalaga. Asociacion de Empresarios Solidarios
Intervienen: Aragdn SOLIDAR.
D2, Victoria Torres (Ambito Juridico). Gestora Laboral en HECA

c - Fernando Latorre. Oficina de Atencién a la Diversidad de la Universidad de

roup. Zaragoza.
D2, Martina Casas (Ambito Recursos Humanos). Consultora . . : -
de Recursos Humanos en Marlex Human Capital, - Antonio Soriano, Superintendente de la Policia Local de Zaragoza.
- Fernando Zubiagay Sara Villar, directores del ciclo “Otras Miradas” del Festival

D2, Mercedes Gil (Ambito docente). Personal Investigador en )
de Cine de Zaragoza.

Formacion en la Universidad de Zaragoza.
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con la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza

2.2 Premios extraordinarios de Grado y Master. Entrega de diplomas.

2.3 Premios a los mejores TRABAJOS DE FIN DE GRADO en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Entrega de diplomas por parte de
SOLIDAR, Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén y
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragdn.

Por parte del COGSA el Premio de Trabajo de Fin de
Grado, en el que colabora y patrocina con la cantidad de
250 euros este COGSA, se le concedid a D. Vanesa
Bayo Navarro, al trabajo “Importancia de las
habilidades Saociales segun el sector productivo piblico
yprivado”

2.4 Premios concursos “Videomondlogo” y “Microrrelato”.

2.5 Premios al talento.

2.6 Reconocimiento al personal jubilado.
3.- Intervencion del Justicia de Aragdn, D. Angel Dolado.
4.- Intervencion de la Decana, Diia. Ruth Vallgjo.
5.- Intervencion del Rector, D. Jose Antonio Mayoral.

6 de mayo de 2022 - 19.00 horas
Acto Académico de Graduacion Grado en

Relaciones Lahorales y Recursos Humanos.
Promocion 2018/2022

Presiden el Acto:
Dha. M? Angeles Rueda Martin, Secretaria General
Dna. Ruth Vallejo da Costa, Decana de la Facultad

D. Alejandro Herndndez Trasobares, Coordinador del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

D. David Oroz Alquezar, Presidente del Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Aragon

D. Alberto Nicolas Bernad, Secretario de la Facultad

v

v

v

v

Golegiol0fic
Graduados Sociales:

defAvapgon
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Abre el Actola Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Discurso de las estudiantes Dia. Rebeca Ferrery Dia. Brenda Castafio s
Imposicion de Becas y entrega de Diplomas

Imposicion de Beca por parte de D?. Ruth Vallejo Decana de la Facultad al

Padrino del Acto, D. David Oroz Alquezar, Presidente del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Aragn

Discurso del Padrino, D. David Oroz Alquezar

Discurso de la Sra. Decana de la Facultad, Dha. Ruth Vallejo
Discurso de la Secretaria General
Finalizacion del Acto

Gaudeamus lgitur
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19 de mayo de 2022

Nuevo Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza.

La Junta de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza, en votacion celebrada el pasado jueves 19 de mayo, eligio como decano
a D. ALBERTO NICOLAS BERNAD, que obtuvo 23 votos frente a 16 del otro
candidato, Santiago Boira. D. Alberto Nicolds es doctor en Derecho por la
Universidad de Zaragoza.

28 de octubre de 2022

Acto de la Toma de posesion

del nuevo Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la U.Z., D.
Alberto Nicolas Bernal, en el que estuvo presente el rector de la Universidad de
Zaragoza, D. Jose Antonio Mayoral, la consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales, Maria Victoria Broto.

e E

D. Alberto Nicolas Bernal
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12.

de enero a septiembre de 2022

Fecha

11/01/2022

26/01/2022

10/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

23/02/2022

04/03/2022

11/03/2022

14/03/2022

22/03/2022

23/03/2022

23/03/2022

13/04/2022

20/04/2022

20/04/2022

Empresa

ASESORIA EMPRESARIAL (HUESCA)

ASESORIA EMPRESARIAL (CARINENA)

TRASPASO DESPACHO PROFESIONAL

CONSULTORIA DE EMPRESAS

CONSULTORIA DE EMPRESAS

DESPACHO AMBITO NACIONAL

DESPACHO PROFESIONAL

DESPACHO PROFESIONAL CONSOLIDADO

DESPACHO PROFESIONAL

ASESORIA

GESTORIA

ASESORIA PROFESIONAL (TERUEL)

DESPACHO PROFESIONAL

ASESORIA EMPRESARIAL

EMPRESA CARNICA (EJEA DE LOS C.)

Graduados Sociales

dejAragon

JusTiCIA
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Puesto

Graduado Social &

o0
Graduado Social w@m&ﬁ« M\

Graduado Social
Graduado Social
Graduado Social
Graduado Social
Graduado Social
Departamento Laboral
Departamento Laboral
Departamento de RRHH
Graduado Social
Departamento Laboral
Graduado Social

Téc. Sup. de Riesgos Laborales
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de enero a septiembre de 2022

Fecha

29/04/2022

05/05/2022

05/05/2022

10/05/2022

26/05/2022

27/05/2022

08/06/2022

17/06/2022

23/06/2022

27/06/2022

09/08/2022

16/09/2022

23/08/2022

28/08/2022

Empresa

DESPACHO PROFESIONAL
ASESORIA - GESTORIA
DESPACHO PROFESIONAL
ASESORIA

ASESORIA - GESTORIA
ASESORIA DE EMPRESAS
CONGREGACION RELIGIOSA
ASESORIA LABORAL y FISCAL (BARBASTRO)
ASESORIA DE EMPRESAS
ASESORIA DE EMPRESAS
DESPACHO PROFESIONAL
DESPACHO PROFESIONAL
DESPACHO PROFESIONAL

EMPRESA AUREN (SERVICIOS PROFESIONALES)

dejAragon
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Puesto

Departamento Laboral &
Graduado Social
Graduado Social
Graduado Social
Departamento de RRHH
Graduado Social
Tecnico en Gestion de Personal
Graduado Social
Departamento Laboral
Departamento Laboral
Graduado Social
Departamento Laboral
Departamento Laboral

Graduado Social
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Servicio de asesoramiento laboral gratuito

Desde el dia 24 de mayo de 2022, se informa qué retomamos el Servicio
de Asesoramiento Laboral gratuito, en el colegio de Graduados Sociales
de Aragon.

Os recordamos que las guardias seguiran siendo 2 dias a la semana @
(Martes y J_ue\_/es] en horario de tarde, excepto durante el periodo estival EXCMO. £ 10, Cotsaio Orila
(del 15 de junio al 15 de septiembre) que el horario de las guardias se . "‘G"'};’E‘Jggfggﬁcmus
realiza a primera hora de la manana con el objeto de interferir lo menaos .
posible en el trabajo personal de los despachaos.

Estadistica

Mayo
Junio
Julio

Septiembre

Asesoramlentb #
Laboral gratmto

Octubre

Noviembre

u
n

A N WO P -~ N -

Diciembre

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ARAGON

Edificio Plaza 14 Business Center
C/ Alfonsa 1, 17 - g Planta, Oficina 1

50003 Zaragoza
976 218 513 | 606 624 359 | colegio

@graduadosaragon.ccm

N° de Colegiados inscritos en el Servicio
N° de Colegiados que asisten a consulta

N° de Asistencia de Usuarios al Servicio 17
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presentadas por los usuarios Jusign

Durante el ejercicio 2022, han sido presentados varios escritos de queja o denuncia, sobre las actuaciones profesionales de
varios Graduados Saociales Ejercientes.

Han sido abiertos los siguientes expedientes de referencia:
= 25/07/2022
+ 16/09/2022
+ 27/10/2022
« 27/12/2022
» 29/12/2022

Una vez examinados los mismos se procedi¢ a desestimar o estimar y con ello iniciar la apertura de expedientes segun los
casos.

Estadistica escritos recibidos
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N
GR/\DU/\DOSXXI

fundon. Soxiakes g Aragre

Actividades Colegiales
Entrevista

Maria
Go:koetxea,

Directora del Instituto_..
Amgnné; dela Mu;er

Nuestros C ofegmdns 3

Articulos de Colaboracioft;
Convenios Colectivos...

Entrevista EntreviSta
Ricard Alberto
Sayos‘ mﬁs: Nicolds Bernad

: . . -
Actos rn\nlna}’)nuh’\, Consejas;
Articulos de Coldbbracion, Legislacion,

Convenios Colectivos

[

GR/\DU/\DOSXXI

Hevista del Colepo ONclal de Graduades Social

dadGoleqial;

3glieyisicl

José Antbﬂﬂj
Jiménez Benito’

Actos Institucionales, Reconocimientos al Mérito Cdleflial,
Cena de Hermandad, Consejos, Articulos de Cola ]
Convenios Colectivos... .

deAragon
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Revistas Colegiales
GraduadoSXXI

Entrevistas
N° 21 /Abril 2022

* Directora del Instituto Aragonés de la
Mujer, D& Maria Goikoetxea.

* Graduado Social, D. Ignacio J. Casorran.

N° 22 /Junio 2022

* Vicealcaldesa del Ayuntamiento de
Zaragoza, D@ Sara M@ Fernandez.

* Graduado Sacial, D. Domingo Orduna.

N° 23/ Septiembre 2022

* Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo de la U.Z., D. Joseé-
Alberto Nicolas.

*  Director General de MAS PREVENCION,
D. Ricard Sayos.

N° 24 /Diciembre 2022

* Director General del Servicio de
Prevencion R Y T (RIESGO Y TRABAJO),
D. José Antonio Jiménez.

 Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
de Huesca, D. Alfonso Ramaos.
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16.

Publicidad Revista COGSA “GraduadoSXXI”’
n°® 21, 22, 23 y 24 del 2022

T = SthcTA

E::)‘ ANUNCIATEAQUI » &m‘

Exomo. € ln.:o’“(::.(uooncw HAZ QUE TE VEAN lﬁ&aﬁgﬁﬂ:m :”?‘“"""- :

i ANUNCIATEAQUI

A HAZ oo,
i QUE

T 5 1, TE

e VEAN

——

CAMPANA DE MEDIOS 2022

Desde el 1 de abril se pondra en marcha la campana publicitaria anual del COGSA,
con un autobus aticulado que recorerd las calles de Zaragoza, y con pases de spot
en Aragon TV, a fin de dar a conocer nuestro Colegio y los servicios que los
graduados sociales podemos ofrecer.

Publicidad en
autobuses

Durante los meses de abril,
mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre del 2022 (8
meses)

Television autonomica
ARAGON TV

Durante los meses de abril y mayo.

ARAGONTV

Coleg| alide
GraduadosiSociales:

defAvapgon
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Heraldo de Aragdn 17 de mayo de 2022

EXCMO, E ILM0, COLEGIO OFICIAL
IALES

‘r » DE GRADUADOS SOC!
s D ARAGON
e

ACOGIG L
DE HERMANDAD DE GRADUADOS SOCIALES

ExcMmo. E ILMO. COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ARAGON
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JusTiCIA

con empresas y entidades - SocIAL

AGENCIA TRIBUTARIA

ARTICO CONSULTORES, S.L.

ASQOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (UPTA)

BANCO DE SABADELL

BANCO SANTANDER

CEPYME

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE ZARAGOZA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y PERITOS AGRICOLAS DE ARAGON
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA DE ARAGON
COLEGIO PROFESIONAL DE DELINEANTES DE ZARAGOZA

COLEGIO PROFESIONAL DE ORTOPEDICOS DE ARAGON

COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE ARAGON

COLEGIO PROFESIONAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE ARAGON

COLEGIO REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, MERCANTILES Y BIENES INMUEBLES DE ESPANA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON - DIRECCION GRAL. TRIBUTOS

CONSE\IJERI'A DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON PARA LA PRESENTACION
TELEMATICA DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y DOCUMENTOS RECAUDATORIOS EN REPRESENTACION DE
TERCERQOS

FUNDACION MAPFRE

GOBIERNO DE ARAGON - COLABORACION DISENO, ,ELABORACION E IMPLANTACION DE UN PLAN DE
IGUALDAD PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON.
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con empresas y entidades

GOBIERNO DE ARAGON - CONSEJO GENERAL PODER JUDICIAL - CONSEJO COLEGIO PROCURADORES -
CONSEJQO COLEGIO ABOGADQS. Protocolo para la presentacion, envio y recepcion de escritos de tramite, envio
y recepcion de actos de comunicacion procesal por medios telematicos.

GOBIERNO DE ARAGON - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDAY EMPLEO

GOBIERNO DE ARAGON - DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA (Cesién espacios en la Ciudad de la
Justicia de Zaragoza)

GOBIERNO DE ARAGON - DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

GOBIERNO DE ARAGON - INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

IBERCAJA BANCO, S.A.U.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - TESOL

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO - REGISTRO DE COLABORADORES HABITUALES
MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION, S.L.U.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA (adhesion) - Realizacion de tramites administrativos en
materia de extranjeria por via electrénica

RIESGO Y TRABAJO, S.L. - Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR)

UNIVERSIDAD ZARAGOZA - CONVENIO ESPECIFICO COLABORACION CON EL COGS ARAGON Y EL INSTITUTO
ARAGONES DE AUDITORES SOCIOLABORALES

UNIVERSIDAD ZARAGOZA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

UNIVERSIDAD ZARAGOZA - PARA LA REALIZACI(DN CURSO ME/DIACIC']N Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
DE DIFUSION E IMPLEMENTACION DE LA MEDIACION EN ARAGON

VLEXNETWORKS, S.L.
WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPANA, S.L.

de A_raéén
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Zaragoza Tel. y fax Online
Alfonso I,17 Tels.: 976 218 513 colegio@graduadosaragon.com
planta 4, oficina 1 976 219 430 - 606 624 359 www.graduadosaragon.com

50003 Zaragoza Fax: 976 218 589



