MODELO DE CONSIGNACIÓN DE INDEMNIZACIÓN EN EL JUZGADO DE LO SOCIAL

D./Dña.______________, con D.N.I.________________________________________, Nº____________________________________________, actuando en representación________________________, lo que acredito mediante poder que adjunto, MANIFIESTO:
Que el día____________________________________la empresa a la que represento procedió a despedir al trabajador D./Dña.___________________________________
DATOS DE LA EMPRESA

Denominación: __________________________________
C.I.F. nº:  _______________________________________
Domicilio: _______________________________________
Código Postal: ___________________________________

Ciudad_________________
Provincia_______________

Teléfono_______________
DATOS DEL TRABAJADOR DESPEDIDO
Nombre y Apellidos___________________________
D.N.INota______________________________________
Domicilio ____________________________________
Código Postal ______

Ciudad_____________
Provincia____________

Teléfono____________
Asimismo manifiesto que, a fin de evitar el devengo de salarios de tramitación y de conformidad con el art. 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa a la que represento reconoce la improcedencia del despido de dicho trabajador.
Que la empresa va a proceder a INGRESAR EN LA CUENTA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL nº____________________________, al que por turno de reparto ha correspondido este expediente según se nos ha comunicado en la Delegación del Decanato, la cantidad de ______________________euros con_____________céntimos, en concepto de_______________, a disposición del citado trabajador.

En Madrid, a _____de __________ de 200_.
Nota O en su caso, permiso de residencia





