MODELO DE SANCION POR FALTA DE ASISTENCIA
Según me comunica el Responsable del departamento al que usted está adscrito, el pasado día _____ de __________ de 2.00_, día inmediato posterior a un festivo, se ha constatado su falta de asistencia al trabajo sin aportar justificación suficiente para ello, constituyendo este hecho un INCUMPLIMIENTO GRAVE de sus obligaciones con esta empresa, que el artículo ____  del actual Convenio Colectivo describe de la siguiente forma _________________________________________________________________________________________________________.

 Por lo que, en base a lo estipulado en el artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes del Régimen Disciplinario contenido en el Convenio Colectivo, esta Dirección ha tomado la decisión de sancionarle con TRES DIAS DE EMPLEO Y SUELDO, que se cumplirán los próximos __, ___ y ___ de _______ de 200_.
