PACTO DE CONFIDENCIALIDAD MODELO 2

El  trabajador se compromete a mantener la confidencialidad y no usar para su propio beneficio ni revelar a terceros, ya sea directa o indirectamente, ya verbalmente o por escrito, salvo en el desarrollo de sus obligaciones aquí establecidas, toda información de índole técnica, industrial y comercial a la que acceda en el transcurso de sus actividades, especialmente la información relativa a la gestión y negocio o secretos comerciales. 

Esta obligación de confidencialidad, no uso y no revelación, se extenderá por un plazo de dos años  después de la extinción del presente contrato.

El  trabajador devolverá a la empresa, el último día que preste sus servicios, toda aquella información que conste en documentos, CD’s o disquetes o en otras formas tangibles o intangibles, en relación con sus actividades

Como contraprestación económica por la obligación de el trabajador de cumplir con la presente cláusula de confidencialidad una vez finalizado el contrato de trabajo y durante el plazo establecido, el trabajador recibirá los siguientes importes:

A) Una cantidad fija anual de _______________ euros, que percibirá durante la vigencia de su relación laboral, simultáneamente a sus percepciones salariales.

B) Una cantidad de _______________ euros, que percibirá el trabajador transcurrido el plazo de 6 meses desde la finalización del contrato, y siempre y cuando hubiera cumplido las obligaciones descritas.

En caso de incumplimiento por el trabajador de cualquiera de las obligaciones descritas en el Pacto de no competencia y confidencialidad durante el periodo de _________________ siguientes a la finalización del contrato, el trabajador perderá el derecho a percibir el importe descrito en el apartado B) anterior y además deberá indemnizar a la empresa, estableciéndose en concepto de cláusula penal una cantidad que será igual a la suma de la totalidad de las cantidades percibidas en concepto de compensación económica por pacto de no competencia, desde la entrada en vigor del presente contrato, según se establece en el apartado A) anterior.

El derecho de la indemnización a favor de la empresa surgirá desde el momento en que se aprecie el incumplimiento del pacto, aunque no hayan transcurrido todavía los seis meses desde la extinción de la relación laboral.

