PACTO DE NO COMPETENCIA PARA DESPUÉS DE EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO. MODELO II
NotaDado el efectivo interés técnico y comercial de la Empresa y el elevado nivel de especialización de los trabajos a realizar por el trabajador, éste se compromete a no celebrar contratos con otras empresas de componentes de la misma especialidad que fabrica la Empresa, y a no realizar por sí mismo ni a través de otras personas actividades que puedan suponer competencia, durante el plazo de 2 años a contar desde la extinción de la relación laboral.

A tal efecto y en concepto de " Pacto de no Competencia " se le abona al trabajador la cantidad de 200 euros brutos mensuales integrantes como parte del salario y en consecuencia sometida tanto a cotización a la seguridad social como de base de cálculo a efectos indemnizatorios por rescisión contractual.

En caso de incumplimiento de este pacto la Empresa se reserva el derecho de interponer las acciones judiciales que legalmente procedan.

Nota La normativa laboral establece los requisitos básicos para que dicho acuerdo sea válido. Tales condiciones son: 





Interés efectivo industrial o comercial por parte del empresario


Una duración del pacto no superior a dos años


Una compensación económica adecuada para el empleado 





