PACTO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Atendiendo al grado de especialidad y responsabilidad inherentes a las funciones del puesto de trabajo de ______________, así como a la formación especializada  que correrá a cargo de la empresa, el trabajador adquiere el compromiso de seguir prestando sus servicios para la empresa durante un periodo de tres años  La formación antedicha consistirá en la realización de ______________ en _________.

En compensación del compromiso de permanencia asumido por el trabajador, la empresa le garantiza la percepción de una retribución total anual de ________ euros, El pago de dicho concepto se realizará de la siguiente manera: ______.

En el supuesto de que el trabajador cesara por cualquier causa en las prestación de los servicios antes de transcurrido el plazo que le corresponda, vendrá obligado a resarcir a la empresa en el momento de su baja con una indemnización igual al importe de los gastos efectivamente realizados por la empleadora (cursos, dietas, desplazamiento, hotel) en la formación del trabajador.. 

Se entenderá incumplimiento del trabajador las siguientes situaciones:

a) Cese voluntario del trabajador antes del vencimiento del plazo de dos años de permanencia.

b) Despido catalogado como procedente.
