
 

SOLICITUD PROCESO SELECCIÓN (Experienced hires ) 

Área  Proyecto KPMG Impulsa 

Oficina  Zaragoza 

Categoría Interna   ACCOUNTING SPECIALIST 

Banda Salarial orientativa  16‐18k 

Nombre de la posición para publicación 
externa 

Técnico Nóminas 

Titulación requerida (estudios, 
master...) 

Diplomado en RRLL. / Licenciado Ciencias del Trabajo/ Grado RRHH/ Master en 
RRHH 

Certificaciones (si aplica)    

Conocimientos específicos técnicos 
detallados: Tecnologías, lenguajes de 
programación, etc. 
Indicar el nivel de conocimiento 
necesario (usuario, experto… y años 
de experiencia requeridos en cada 
tecnología) 
 
 

‐ Se requiere dominio de sistema red, siltr@, contrat@, sistema 
delt@  

‐ Conocimientos de herramienta Ekon Laboro (Unit4). No excluyente 

Conocimientos específicos funcionales 

Trabajo en equipo.
Orientación al cliente 
Negociación 
Flexibilidad y compromiso profesional. 
Resistencia al estrés 
Manejo de herramientas ofimáticas (Excel a nivel experto) 
Persona dinámica, con iniciativa, liderazgo y afán de superación 

Nivel de inglés / otros idiomas  Medio 

Años de experiencia totales  3 

Años de experiencia requeridos en 
puesto similar 

3 

Funciones y responsabilidades 
detalladas del puesto.  
Equipo a su cargo (si aplica). 
Tipología de proyectos. 
 

La persona desarrollará funciones de gestión de personal para clientes, 
incluyendo elaboración de nóminas, seguros sociales, declaraciones fiscales, 
contratación, movimientos de empleados en el sistema RED de seguridad social, 
indemnizaciones por despido, asistencia en Inspecciones de trabajo, aplicación e 
interpretación de convenios colectivos. 
 
Deberá tener experiencia demostrable como para gestionar dichas funciones de 
forma autónoma. 
Muy valorable haber trabajado anteriormente  en asesoría. 
 
Conocimiento jurídico laboral. 
 
Valorable Conocimientos altos de herramienta Ekon Laboro (Unit4) 
 

EVP (propuesta de valor / argumentos 
de venta del puesto) 
Indicar cuestiones relevantes 
específicas del área/departamento 
que añadan valor a la posición: 
(formación, carrera profesional etc.) 
 

Se ofrece formación interna continua. Carrera profesional. 
Contrato indefinido 



Empresas target de procedencia 
Asesorías locales, departamentos de administración de personal en mediana / 
gran empresa 

Business case (nueva creación, 
remplazo etc) 

Nueva creación 

Fecha target incorporación  13/03/2017 

 


