AUTORIZACION NOTIFICACION SEPE (previa)

EMPRESA CESION DATOS et NOTIFICACION Y ENVIO
TRAB PARA SEPE PERSONAS S FICHEROS
TRABAJADORAS NOTIFICACION A LA RLT

EXENCION AFECTADAS RENUNCIA FM TOTAL
Hepsteliapisldene MODIF A FM PARCIAL

AUTORIDAD LABORAL

lazo 15 dias
TGSS (P )

NOTIFICACIONES DECLARACION
FICHEROS MENSUALES RESPONSABLE

SEPE Y TGSS Primeros dias junio

FIN EXPEDIENTE INFORMACION PARA NOTIFICACIONES DE LA
SEPE/AUT LAB/TGSS
MODIFICACION ERTES FM TOTAL/PARCIAL
RD Iey 18/2020 % Maria fingeles

GarciaPérez
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DESESCALADA: Art 1.3 RD ley 18/2020: deberan comunicar a la autoridad
laboral la renuncia total, en su caso, al expediente de regulacion temporal de
empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de
aquella.

AUTORIDAD
LABORAL

Previa comunicacion de las variaciones en los datos contenidos en la
solicitud colectiva inicial. La finalizacion de la aplicacion de la medida
respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el
numero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada
individual.

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la TGSS a instancia de la
empresa, previa comunicacion sobre la situacion de fuerza mayor total o
parcial, asi como de la identificacion de las personas trabajadoras afectadas
y periodo de la suspension o reduccidn de jornada.

Por cada cédigo de CCC, mediante una declaracion responsable que debera
presentarse, antes de que se solicite el calculo de la liquidacidn de cuotas
correspondiente, a través del Sistema RED
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CERTIFIC@2

ENVIO DE ALTAS DE
PRESTACIONES POR EREs
A TRAVES DE INTERNET

MANUAL DE USUARIO
Version 3.3

Servicio Piblico de Empleo Estatal - SEPE
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SIGURDAD S0CIAL

PREGUNTAS MAS FRECUENTES EN RELACION CON LA
APLICACION CERTIFIC@2

COMUNICACION DE ALTAS DE TRABAJADORES AFECTADOS POR
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO A TRAVES DE INTERNET

REAL DECRETO 625/1985, DE 2 DE ABRIL: ART. 22
MODIFICADO POR EL RD 1483/2012

ORDEN ESS/982/2013: TRANSMISION PREVIA DE DATOS DE
DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSION DE LA RELACION LABORALY
REDUCCION DE JORNADA

RD LEY 8/2020: ha establecido medidas extraordinarias en materia
de la proteccion por desempleo, que estaran vigentes mientras dure
esta situacion que afectan a las situaciones directamente vinculadas
al COVID, aunque hayan sucedido antes del 18 de marzo de 2020,
fecha de entrada en vigor de la norma.

RD LEY 9/2020 Art. 3: La comunicacion debera remitirse por la
empresa en el plazo de 5 dias desde la solicitud del ERTE FM (Art 22
RD ley 8/2020) desde la fecha en que la empresa notifique a la
autoridad laboral competente su decision (art 23). La comunicacion
se remitira a través de medios electrénicos y en la forma que se
determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Maria Aingeles
GarciaPérez




NOTIFICACIONES PARA ERTES REDUCCIONES Y
SUSPENSIONES SEPE
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SERVICIO PUBLICO

TESORERIA GENERAL DE DE EMPLEO ESTATAL

- SEGURIDAD SOCIAL
ny . o 7 . .
» Comunicacion previa a renuncia a

- Plazo notificacion general ERTE FM TOTAL o modificacion a FM
variaciones: 3 dias PARCIAL (RD 18/2020)

- Excepcion: COVID-19  (Espacio Covid 19 del SEPE y Certific@2)
Boletin Red n? 12 » Comunicacion mensual de periodos

lljlegza%z?or{(:;':::;b;) de actividad e inactividad. (Antes del
. . 25) No sera exigible si la medida es

12 dias julio o _ _ , ,
ininterrumpida durante todo el periodo de vigencia
de la misma.
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GESTIONES EN EL SEPE PARA COMUNICAR EL ERTE PARCIAL

Si la empresa reincorpora a uno o varios trabajadores, debera utilizar el modelo oficial

denominado “BAJAS ERTE”

4 A |

Je RELACION DE TRABAJADORES Y FECHA DEL DIA DE INCORPORACION A LA ACTIVIDAD

B

T

D E F G H

Identificacion
{nombre de la empresa o gestoria)

w

COMUNICACION DE LA BAJA EN PRESTACIONES POR DESEMPLEO

DE TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
(MEDIDAS TEMPORALES DE REGULACION DE EMPLEO DURANTE LA CRISIS DEL COVID-19)

DATOS DEL COMUNICANTE DE LAS BAJAS DE LA PRESTACION

1
_

Teléfono de contacto

Correo electrénico

aun

-

€CC DE LA EMPRESA

DNI/NIE DEL TRABAJADOR

RELACION DE TRABAJADORES Y FECHA DEL DiA DE INCORPORACION A LA ACTIVIDAD

DiA DE INCORPORACION AL TRABA|O
(= DIiA DE LA BAJA EN LA PRESTACION)

Se indicara el primer dia en que el trabajador se incorpora a la
actividad, que sera el dia en que se interrumpa su prestacion.
Un error en la fecha podria llevar al abono de cantidades
indebidas al trabajador, que se reclamarian via responsabilidad
empresarial.

Listado de bajas ‘

CONSEJO GENERAL
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SI LA EMPRESA INCORPORA A ALGUN TRABAJADOR EN JORNADA COMPLETA,
con o sin peculiaridades, se comunicara a traves de certifica@2 para comunicar los periodos de
actividad.

8 2 MNSTERIO s Ao CERTIFIC@2
DE EMPLEO 0% BNI0 LTWAL ALTA DE PRESTACIONES POR ERE
“

Han establecido una
denominacion obligatoria para
los ficheros Excel del ERTE de
bajas que subas, deberan
denominarse:

B + dia + mes + hora +
nombre de la empresa o
asesoria que lo comunica.

llustracion | : Aplicacion Certific@2

* Modificacion de datos de contacto: permite al usuario la gestion de sus
datos de contacto: teléfono y e-mail.

* Novedades o avisos: Es recomendable leer uno de los dos enlaces que
aparece en la aplicacion de certific@2, novedades 0 avisos ya que ahi se
publican y actualizan los anuncios que hacen referencia a la aplicacion.

Envio de comunicacion: permite el envio del fichero de comunicacion de altas de

prestaciones de trabajadores afectados por EREs, periodos de actividad o <

certificados de empresa. Maria ﬁ"_""’
GarciaPérez
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SI LA EMPRESA PASA A TRABAJADORES EN ERTE DE SUSPENSION A REDUCCION:

enviar por el registro telematico comun de rec.redsara.es, el modelo oficial «<BAJAS ERTE» para que se
le dé de baja la prestacion y el alta de |la prestacion en el impreso de SOLICITUD COLECTIVA indicando el
% de reduccion de jornada aplicable a partir de ese momento.

A B c D E F G H I J K L M N {
SOLICITUD COLECTIVA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO POR SUSPENSION T como o
© POR REDUCCION DE JORNADA A CONSECUENCIA DEL COVID- 19 AN Tcwoon  SEPE
1
2 Emﬁh_m
3  Razdn social C3usa del ERE temporal
4 | NLF. empresa
5 | C.C.C. C.C.C. principal de la empresa
5 | N*ERE Ambito geogrifico del ERE
T Representante
g | Nombre
3 | NLF.
10  Teléfono
u

DECLARO que los lubandon afectados por las medidas ad das, incluidos en la siguiente relacidn, han conferido a la empresa la representacion para presentar en su nombre la
en el al o 5.3 de la Ley 3312015, de 1 de octubre LPAC,
ealiza en cumplimiento de lo dispuesto en los apartados los apartados 1.c) y 1.e) del articulo & del Reglamento UE 20161679

o

=
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Instrucciones | Plantilla ®
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L EE R R Asistente de creacion de ficheros XML para
e periodos de actividad: muestra un formulario para la
creacion de ficheros en formato XML de periodos de actividad.

CErTFICE2

Avisos: permite al SEPE mantener informados a los usuarios de las

nuevas utilidades de la aplicacion de CERTIFIC@2 asi como de
cualquier informacidn que se considere de interés.

Buzon de CERTIFIC@2: buzdn de correo para la resolucién de
incidencias y consultas asi como para las sugerencias que hagan los

llustracion | : Aplicacion Certific@2

| : usuarios relacionadas con el envio de ficheros en formato XML.

* Modificacion de datos de contacto: permite al usuario la gestion de sus
datos de contacto: teléfono y e-mail.

* Novedades o avisos: Es recomendable leer uno de los dos enlaces que
aparece en la aplicacion de certific@2, novedades o avisos ya que ahi se
publican y actualizan los anuncios que hacen referencia a la aplicacion.

Envio de comunicacion: permite el envio del fichero de comunicacion de altas de
prestaciones de trabajadores afectados por ERES, periodos de actividad o
certificados de empresa.

Maria Aingeles
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Sede Electronica. Prestaciones. Certificados de empresa. Pagina 1 de 1 E nVi a r a d e m a, S e I Ca I e n d a ri o
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[’E‘E* RS crer

a S p—— s - FECIA 'F HErih OFIC
Procedimientos y senviciks Informacion Reglstro electronico Licitaciones Py e

11111111111 p— Asistente de creacion de ficheros
[ XML para periodos de Actividad

Seleccione una opciong

VIBOC Las Fespuesias de NfFmacion os |3 recepcion comecta del mmvio & 1 aplicacion estn mrmando mas de o habitual. S& naags que no S VUsvaa remitio, 3 no sar
QuE reciban un mensaje de EToren b necepcion

MHovedsdss Modificazdon da datos dy contaots

uuuuuuuu ~ Asistente de creacion de ficheros
et s e R xml para procedimientos ERE

nnnnnn Ayuda Téonica para la oreaokin del serviolo wel ( l / / )
4] Aclctants de orsacion de floberos XML para aitac de preciaciones. 1% Acicienie de orasokon de fioheros XML para periodoc de

por EREs aotividad

* Aclctants de orsacion de floheros XML para certificado: de 1% Acicienie de oraackon de ficharos omil para procedimisntos. ERE

smpreca [Orien E3-58422013

i o s scn et s e e https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-
para-empresas/certificados/datos-despidos-
~~~~~ colectivos.html

Awicos. [Actualbrados o 40|
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NOMBRE DE EMPRESA
HORARIO
o NOMBRE FECHA JORNADA JORNADA
DNI N2 SS TRABAJADOR LLAMAMIENTO | TRABAJADA REDUCIDA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Conveniente:
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Enviar por via telematica y también DIRECCION PROVINCIAL DE

por mail el calendario, a la

. D./Dia. , provisto/a de DNI n2 en

AUtOrIdad La bOFa| y aI SEPE representacion de la empresa con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ con CIF y
CccC dedicada a la actividad de CNAE

'*" CONSEJO GENERAL
U COLEGIOS CHCIALES DE GRADUADOS SOCIALES

como mejor proceda D I CE:

Que en fecha se dictd Resolucién estimatoria del Expediente de
Regulacion de Empleo n2 presentado por la empresa
ante (AUTORIDAD LABORAL), por causa
de FUERZA MAYOR para la (SUSPENSION/REDUCCION) de los

Maria Angeles
GarciaPérez

....................



Enlace para descargas guias del SEPE:

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/certificados/trabajadores-afectados-ERE.html

MINISTERIO SERVICIO PUBLCO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

Certific@2 (Altas de prestaciones
por ERE’S): guia para las empresas

Servicio Publico de Empleo Estatal

Madrid, Octubre - 2011
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SaZd COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES

CERTIFIC@2

ENVIiO DE ALTAS DE
PRESTACIONES POR EREs
A TRAVES DE INTERNET

MANUAL DE USUARIO

Version 3.3

Servicio Publico de Empleo Estatal - SEPE
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SEGURIDAD SOCIAL

PREGUNTAS MAS FRECUENTES EN RELACION CON LA
APLICACION CERTIFIC@2

COMUNICACION DE ALTAS DE TRABAJADORES AFECTADOS POR
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO A TRAVES DE INTERNET

¢En qué consiste este servicio?

Es un servicio a empresas para altas colectivas a través de la aplicacion Certific®@2 que contempla la
realizacién automadtica de “"Reconocimientos On-Line de prestaciones” para el colectivo de trabajadores
que sus datos determinen derecho a una prestacién contributiva o a una reanudacién de una prestacidén no
agotada.

<Como se tramitan las altas de prestaciones por ERE’s?

Las s de prestaci s de los trabajadores afectados por un Expediente de Regulacién de Empleo,
se presentardn de forma centralizada fuera de las OOEE, en las dependencias de la Subdireccién Provincial
o en el lugar que en su caso determine 13 Direccidn Provincial.

Los Certificados de empresa de los trabajadores se enviardn por medio de la aplicacién informatica
Certfic®2 a través de Intemet, a fin de reducir o eliminar el uso de papel y simplificar la tramitacién.

La inscripcion como demandante de empleo de estos trabajadores se realizard mediante acuerdo con los
Servicios Pablicos de Empleo autonémicos para realizar la misma de manera conjunta con el fin de agilizar
el tramite y evitar el desplazamiento de los trabajadores a las oficinas.

&Coémo realizar el envio de datos?

El envio de estas comunicaciones se puede efectuar mediante el envio de ficheros en formato XML.
Para ello el usuario dispone en Ia aplicacién Certific®2 de una Asistente para crear dichos ficheros.
El usuario prepara un lote de datos a comunicar en uno o varios ficheros, con el formato establecido en las

instrucciones técnicas. El mecanismo de transmisién de los lotes es el existente de manera estdndar en los
navegadores.

£Como se realiza el fichero de altas y se envia por medio de Certific@2

Una vez todos los r previos relativos a la inscripcion de los trabajadores como
demandantes de empleo, entrega de la solicitud de manera centralizada en la Direccion Provincial, envio
del certificado de empresa por medio de la aplicacion Certific®2 y la firma del correspondiente convenio de
colaboracién con el SEPE, la empresa realizard un fichero XML de alta inicial en prestacién segun la
estructura publicada en 13 aphicacién Centific®2.

Bace alln af ciasiacin donana an fo caliceciin Fadifiadhd da e Aclcbanta acce mace dishan Babacas
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Enlace a los Boletines Red

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/63caldb2-9dc1-43e7-a938-
92131c5206b2/bnr1220204#BNR132020

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO  MINISTERIO YIPENSIONES
DE ESPANA

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES
T TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LA

Boletin 12 /2020 19 de mayo de 2020
ACLARACIONES AL BOLETIN NOTICIAS RED 11/2020........cccuuumuimusmernisnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssns 1
COMPATIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR DISFRUTADAS A

TIEMPO PARCIAL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO 2

ACLARACIONES AL BOLETIN NOTICIAS RED 11/2020

El Boletin Noticias RED [BNR] 11/2020 pubhcado el pasado 14 de mayo, incluia instrucciones para la presentacién
de las declaraciones resp. e de los vabajad , en relacion a la aplicacion de las exenciones
en la cotizacion establecidas en el articulo 4 del Real Decmto -ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en

defensa del empleo.

Como complemento al contenido del citado BNR y con I finalidad de aclarar algunas dudas que hubiesen podido
plantearse respecto de las comunicaciones que deben realizarse para la aplicacion de las exenciones de que se trata,
se debe tener en consideracion los siguientes aspectos:

1. Las referencias que se efectian en el BNR 11/2020 2 la “situacion de fuerza mayor total derivada del
COVID-19 por estar afectada por las causas referidas en el arvculo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que
impidan el reinicio de su actividad” o a la "situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 desde el
momento en el que las causas reflejadas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permitan la
recuperacion parcial de su actividad”, asi como a cualquier mencién que se hace en el contenido del BNR a
ambos tipos de fuerza mayor, deben entenderse realizadas, respectivamente, a la “situacion de fuerza
mayor total derivada del COVID-19 en los términos del articulo 1.17 y a la “situacién de fuerza mayor
parcial derivada del COVID-19 en los términos del articulo 1.2°.

2. Laapk on de las enla on se ef 3 en funcidn de las declaraciones responsables a
las que se refiere el apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, y cuyo modo y plazos de
presentacion se describe en el apartado REAL DECRETO-LEY 18/2020: DECLARACION RESPONSABLE ., del

BNR 11/2020.

3. Porlo que al plazo de pi on de las citadas declaraciones responsables se recuerda que, tal
y como establece el Real Decreto-ley 18/2020, dicha declaracion debe presentarse, a través del Sistema
RED, antes de solicitar la liquidacion de cuotas.

En relacién a esta cuestion hay que tener en cuenta lo siguiente:
«  En primer lugar, debe tenerse en consideracion que, con el fin de evitar incidencias en el cilculo de
|a liquidacion de cuotas, es aconsejable que la declaracion responsable, respecto del mes de mayo,
Se presente UNa VeX se CONOICA CON precision por parte de la empresa si se encuentra en la
situacion de fuerza mayor total, o en la situacion de fuerza mayor parcial, derivada del COVID-19
en los términos, respectivamente, del articulo 1.1 o 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020.

Por lo tanto, es aconsejable que se presente en los primeros dias del proximo mes de junio. Mﬂriﬂ “ﬂ’.k’

(‘,ONS[-.IO (;FNI—‘I{A[‘ Se aconseja, asimismo, que la deghraaén‘responsa‘l?le, respecto del mes de junio, se presente, en G"‘iﬂ ’ér‘:

el caso de ser necesaria, en los primeros dias del proximo mes de julio.
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