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Banco Santander estd adscrito al
Fondo de Garantia de Depésitos

de Entidades de Crédito. Para ; indicati
depésitos en dinero el importe Este AUMESCs icativo
del riesgo del producto,

maximo garantizado es de ) PR
100.000€ por depositante en siendo 1/6_|nd|cat|vo de
menor riesgo y 6/6

cada entidad de crédito. de mayor riesgo.

Gracias, autonomos,
por hacer
que todo funcione.

Cuenta 11213 Profesional, con todo el apoyo financiero
del Santander y del Popular, y atencién personal 24h.

& Cuenta 11213 Profesional

& Santander Popular

S Grupo Santander

Consulta condiciones en bancosantander.es o en bancopopulares y en cualquiera de sus oficinas.

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.
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> Saludo del Presidente

Estimados companieros:

En nuestra profesién, en estos ultimos 50
anos, se ha combatido mucho y también hemos
conseguido mucho.

Desde el afio 45 en que se nos reconocio
por Decreto, la posibilidad de ejercer la representacién ante las antiguas
Magistraturas de Trabajo, hasta la fecha de hoy que reivindicamos la posi-
bilidad de representacion en el recurso de suplicacion, ha sido una profe-
sion cambiante, creandose a si misma, cogiendo cuerpo sdlido, adquirien-
do competencias adjudicadas en exclusiva a otros y que hoy compartimos.

Nos hemos ido moldeando como profesionales, pudiendo especializar-
nos en las materias que mas de cefiian a nuestros caracteres.

Pero debemos de tener en cuenta una causa muy importante, se ha po-
dido caminar todo este trecho, gracias a los compaferos que han peleado
por nosotros, porque estuviéramos donde estamos.

En esta ultima década, la carrera con victoria final, ha estado situada
en el campo de la magistratura y os prometo que no ha sido facil, nos han
puesto muchas vallas en el camino y gracias al tesén y ahinco de quienes
tiraban de nosotros, hoy estamos situados en lo mas alto y con un gran
reconocimiento.

Llegan tiempos nuevos, de cambio, de transicion, y debemos preparar-
nos para seguir en la conquista de hacer mas fuerte, si es posible, nuestra
labor.

Nuevos campos se nos abren, nuevas perspectivas de futuro, en las
cuales debemos estar preparados y en la linea de salida, pero todo ello
pasa por ser profesionales muy cualificados, por especializarnos en mate-
rias concretas, por seguir formandonos.

El companero que piense que ya sabe todo o que todo esta conseguido
no ha entendido la esencia de nuestro trabajo.

Un saludo

David Oroz Alquezar
Presidente Excmo. Colegio Oficial Graduados Sociales de Aragon
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ACTUALIDAD COLEGIAL

Y ACTIVIDAD COLEGIAL

19/06/2018

25/06/2018

28/06/2018

28/06/2018

28y 29
/06/2018

03/07/2018

04/07/2018

04/07/2018

11/07/2018

11/07/2018

16/07/2018

16/07/2018

17/07/2018

23/07/2018

23/07/2018

24/07/2018

25/07/2018

27/07/2018

27/07/2018

Asistencia del Presidente al Foro RSA (Responsabilidad Social de
Aragoén) 2018: Igualdad y Empresa.

Asistencia del Presidente a la Jornada de Mediacién y Universidad
"Mediacion entre iguales". Presentacién experiencia piloto
Mediacion entre estudiantes de UNIZAR.

Reunién del Presidente con el Director Territorial Aragén, Navarra y
La Rioja de Select- y Particulares del Banco Santander para tratar
Acuerdo colaboracién con el COGSA.

Asistencia del Presidente al Acto de Toma de Posesién como
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de D2.
Ruth Vallejo da Costa.

Asistencia del Presidente a la Junta de Gobierno del COGS Alava,
en calidad de portavoz de la Comision Técnica de trabajo de
Auditoria Sociolaboral.

Reunién del Presidente con la Vicepresidenta del COGS Madrid.
Asunto: Auditoria Socio-Laboral.

Reunioén de la Comision Técnica de Trabajo para la creacion

del Instituto Nacional Auditores Sociolaborales, en la Sede del
CGCOGSE de Madrid. Asiste el Presidente en calidad de Portavoz
de la Comisién.

Asistencia en representacion del colegio, al Acto de celebracién
por el 25 Aniversario del Instituto Aragonés de la Mujer "Las
Mujeres que construyen Aragén", organizado por el Gobierno de
Aragon.

Firma del Convenio de Colaboracién con el Bco. Santander en la
Sede Colegial.

Reunién Junta de Gobierno. Convocatoria

Reunioén del Presidente y del Vicepresidente del COGSA con el
Presidente del Foro de Contratos Publicos para tratar el Convenio
de Auditoria Socio-Laboral.

Reunién de trabajo del Presidente del COGSA con el, Presidente
de CEAL (Asociacion Espafiola de Auditores SocioLaborales)
para tratar y valorar avances y estado actual del tema de Auditoria
Sociolaboral

Asistencia del Presidente al almuerzo-conferencia con el periodista
D. Javier Sarda organizado por el CGCOGSE en el que se hablé
del tema: "La politica en Espafia", y con la participacién de D.
Francisco Maruenda, director del periédico La Razoén.

Reunidén del Presidente y del Vicepresidente con D. Carmelo Pérez,
Presidente de CEPYME para tratar y presentar propuestas sobre el
Convenio Colectivo de Graduados Sociales de Aragon

Reunion del Presidente y del Vicepresidente con D. Alvaro Bajen,
Secretario General de UPTA para tratar el tema de extension

del Convenio de colaboracion con el COGSA al ambito territorial
Aragon y futuras vias de colaboracion.

Reunién de la Comision de Eventos, Actos Institucionales y Cena.
Asunto: VIl Jornadas del COGSA “Francisco Rojo Romén” en
Morillo de Tou.

Reunion del Presidente y del Vicepresidente con D. Manuel Bellido
Aspas (Presidente del TSJA), para tratar asunto de la Mediacién
Intrajudicial

Reunién del Presidente con la Directora General de Justicia e
Interior del Gobierno de Aragén, D2. M2. Angeles Julvez, por el
tema de la Mediacion Intrajudicial

Reunién del Presidente con D2. Isabel Eguillor Garayoa, Directora
Territorial de MAPFRE ARAGON. Asunto: Colaboracién y Jornadas
Morillo de Tou

29/07 al
31/07/2018

Viaje de trabajo del Presidente a Madrid. Asunto: Auditoria
Sociolaboral. Diversas reuniones en calidad de Portavoz de
la Comision Técnica para la creacién del Instituto Nacional de
Auditores Sociolaborales.

Reunién del Presidente con D. Luis Canovas de Banco Sabadell
para tratar acuerdo de colaboracion.

03/09/2018

Reunion de la Comision de Eventos, Actos Institucionales y Cena
para tratar asuntos relacionados con las Jornadas del 20 al 22 de
septiembre 2018 en Morillo de Tou.

05/09/2018

06/09/2018  Reunion del Presidente con la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales. Asunto: Invitacién a la presentacion del dia 22 de
octubre del Instituto Aragonés de Auditores Sociolaborales y

entregarle invitacién para la cena del dia 9 de noviembre.

12/09/2018  Convocatoria. Reunién Junta de Gobierno

Reunion del Presidente con D. Jesus Colés Tenas, Secretario
General de la DPZ. Asunto: Acto Presentacién Instituto Auditores
Sociolaborales 22 de octubre.

13/09/2018

Reunion del Presidente con D2. Isabel Eguillor Garayoa, Directora
Territorial de Mapfre Aragén. Asunto: Acto Presentacion Instituto
Auditores Sociolaborales 22 de octubre.

13/09/2018

Reunion con D. Manuel Bellido Aspas, Presidente del TSJA.
Asunto: Acto Presentacion Instituto Auditores Sociolaborales 22 de
octubre. Asisten: David Oroz y Federico Torrubia

13/09/2018

Reunién Comision Eventos y Actos Institucionales. Asunto:

14/09/2018 Jornadas Francisco Rojo Romén del 20 al 22 de septiembre.

Entrevista a D. Daniel Alastuey Lizalde, Secretario General de
UGT en Zaragoza para su publicacion en el préximo numero de la
Revista colegial GraduadoSXXI.

14/09/2018

Reunién del Presidente con D. Fernando Callizo Olivan, Presidente
de la Confederacion Regional de Empresarios de Aragén
(CEOE-ARAGON). Asunto: Acto Presentacion Instituto Auditores
Sociolaborales 22 de octubre.

14/09/2018

FIRMA CONVENIO

Os informamos que el Colegio

Oficial de Graduados Sociales de

Aragén ha firmado un convenio de colaboracién con la entidad
aseguradora CNP Partners, a través del cual todos los colegiados
pueden beneficiarse de una oferta de productos y servicios con
condiciones especiales para nuestro colectivo.

PARTNERS

Nuestro nuevo colaborador, CNP Partners, es una compafia
de seguros espafiola especializada en planes de pensiones y
seguros de vida, que pertenece al grupo CNP Assurances, lider
en Francia en seguros personales y 42 aseguradora de vida en
Europa. Con mas de 160 afos de experiencia, cuenta con 38
millones de clientes en protecciéon personal y 14 millones de
clientes en ahorro jubilacién en todo el mundo y esta presente
actualmente en 17 paises.

CNP Partners, presente en Espana desde hace mas de 10
afios, ha disefiado en colaboracion con el Consejo General
de Graduados Sociales de Espana un producto de proteccion
exclusivo para colegiados, y al que también pueden acceder
nuestros familiares y empleados.

CNP Partners LABORIS es un seguro de vida que garantiza
el pago de un capital en caso de fallecimiento o Incapacidad
Permanente Absoluta (IPA), y que afade una cobertura especial
para los colegiados. En el caso de que el colegiado se encuentre
en situacién de desempleo, hospitalizacion o incapacidad laboral,
el seguro cubrira el pago de la cuota del colegio profesional.

Si desean obtener mas informacién pueden consultar las
caracteristicas del producto en www.laboriscnp.es o en la web del
Colegio, o bien pueden llamar al teléfono 91.524.35.08.
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VII Jornadas Francisco Rojo Romon

Morillo de Tou, del 20 al 22 de septiembre de 2018

COMIDA DE HERMANAMIENTO EN EL RESTAURANTE CASA CUELLO

INAUGURACION DE LAS JORNADAS A CARGO DE D2 CONCEPCION GIL, DIRECTORA DEL
SAMA, Y D. DAVID OROZ, PRESIDENTE DEL COGSA



ADUADOSXXI
Sintuitu| ACTUALIDAD COLEGIAL

PRIMERA PONENCIA, JEFE DE INSPECCION DE HUESCA, D. IGNACIO MIGUEL ESPIAU ASO.
Tema de la ponencia: "Falsos Auténomos".

SEGUNDA PONENCIA, DIRECTORA DE PRESTACIONES DE ASEPEYO, D2 SILVIA FERRE
SANZ. Tema de la ponencia: "Accidentes de trabajo y enfermedades comunes".

TERCERA PONENCIA, MAGISTRADA DEL TSJ DE MADRID, D2 CONCEPCION MORALES
VALLEZ. Tema de la ponencia: "Brecha salarial entre hombres y mujeres".
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CUARTA PONENCIA, SUBDIRECTORA
PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE Y
SUPERVIVENCIA DEL INSS, D2 ALBA GOMEZ

QUINTA PONENCIA, PROFESOR DE DERECHO
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA
UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA,

PEREZ DE OBANOS D. IGNASI BELTRAN DE HEREDIA RUIZ
Tema de la ponencia: "Jubilacion Activa en la Tema de la ponencia: "Sucesion de plantillas y
nueva Ley". transmision empresarial".

SEXTA PONENCIA, COACH PERSONAL Y EMPRESARIAL, D. SEBASTIAN DARPA.
Tema de la ponencia: "Gestion emocional, enfoque y accion, Motivacion y gestion del estrés".
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SEPTIMA PONENCIA, MAGISTRADA DE LA SALA CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO,
D2 M2 LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA. Tema de la ponencia: "Despido disciplinario".

2 i e 2
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CIERRE DE LAS JORNADAS CON LA VISITA A LA BODEGA SOMMOS
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Foto de los participantes en las VII Jornadas Francisco Rojo Romén, hecha tras la tltima ponencia

AGRADECIMIENTO A NUESTRO COLABORADOR MAS PREVENCION

Desde la Comisién de Eventos y la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragén queremos agradecer a
los Servicios de Prevencién MAS PREVENCION su respaldo a la organizacion de las VII Jornadas Francisco Rojo Romén.

VA X
PREVENCION @ e o

SERVICIO DE PREVENCION S |,

UNE-EN 150 14001

empresa prevenida WWW.Spmas.es

I
vale por mas. l&*

= T (+34) 976 21 45 67 . comercialaragon@spmas.es
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ENTREVISTA

Daniel Alastuey

Hemos salido de la crisis pero los
trabajadores no lo han notado, tienen
peores salarios y ademds el empleo que
tienen es de peor calidad.

Es un viernes soleado en Zaragoza. Daniel Alastuey,
Secretario General de UGT Aragon desde hace mas de
cinco afios, nos recibe en su céntrico despacho dentro de
la sede del sindicato, un despacho pequerio y luminoso
que llama la atencion por las bonitas vistas de la Plaza de
Santa Engracia.

¢Nos puede hacer una rapida valoracion de los cinco anos
que lleva como Secretario General de UGT Aragén?

Hay que entender que el 2013 fue el periodo mas crudo de
la crisis. La reforma laboral habia entrado en vigor en 2012 y
estaba teniendo sus efectos durante el afo siguiente.

Desde entonces se han recuperado las cifras macroeconomicas.
Podemos decir que la crisis se ha superado, pero nosotros aun
asi hacemos balance negativo. Lo hacemos negativo porque
una vez recuperado el Producto Interior Bruto y habiendo
aumentado los beneficios empresariales, la parte de renta que
se reparte a los trabajadores es menor que en 2008. Por lo tanto
estamos hablando de una recuperacion que no ha afectado a
todos. En esas mismas cuentas si atendemos a la cifra que
nos indica cuél es el volumen total de empleo que hay en el
pais, se ha perdido un 10% si tenemos en cuenta el volumen
de horas totales, y no el nimero de contrataciones. Ademas se
ha perdido un 10% en los salarios. Por lo tanto doble balance,
positivo por las cifras macroecondmicas y negativo en lo que
afecta a los trabajadores.

Desde el punto de vista interno, nosotros hemos sufrido
transformaciones, hemos tenido problemas econdomicos
derivados de la crisis y los hemos superado. Hemos tenido un
pequerio bache de representacion como principal sindicato
de Aragon, hubo un periodo en el que dejamos de serlo, pero
hemos recuperado el liderazgo. Nos hemos adaptado a lo que
va a ser el trabajo del futuro, hemos reforzado las estructuras de
las federaciones para atender a los afiliados y a la negociacion
colectiva. Creo que todo esto nos esta dando buen resultado.

¢Ha encontrado dificultades en el trato con la Patronal?

Desde el punto de vista personal, por supuesto que no he
tenido ningun problema, es un trato cordial. Hay un aspecto que
en Aragdn hay que destacar, es la consolidacion y el arraigo
que tiene el dialogo social. Llevamos ya mas de 30 arios de
acuerdos gracias al didlogo social con la patronal, este ario

pasado se ha aprobado la Ley de participacion institucional y
dialogo social. Por lo tanto en ese sentido la relacion con la
patronal es buena.

Otra cuestion diferente es la negociacion colectiva, porque la
patronal ha tenido a su favor, la reforma laboral y las actuaciones
del gobierno, por ello han sido muy reacios a pactar subidas
salariales. En acuerdos de negociacion colectiva se han
conseguido subida salariales entre el 2% y el 3% y ahora lo que
pedimos es que se haga convenio a convenio. No nos sirve
firmar un convenio estatal para la foto, sino también que en
el terreno esa subida salarial se vaya plasmando. Ellos estan
en un proceso de renovacion de sus cupulas asi que entre la
buena relacion que existe y la fuerza del acuerdo, creo que
conseguiremos instalar mejor clima que el de los ultimos meses.

Se plantea una posible derogacion de la Reforma Laboral
de 2012 ;qué opina al respecto? ¢lo ve factible?

A nosotros nos gustaria, tanto el Partido Socialista como sus
principales socios en el gobierno, llevan en sus programas la
contrarreforma, digamos la derogacion de la reforma laboral.
Somos conscientes de las cifras que hay en el Parlamento,
Yy somos conscientes de que algunos de los partidos que
apoyaron la mocion de censura, no son precisamente
progresistas desde el punto de vista laboral.

Lo que si le pedimos al gobierno es que algunos de los aspectos
mas dariinos de la reforma laboral, y sobre todo los que hemos
plasmado en el acuerdo de negociacion colectiva, se deroguen.
Que modifiquen algunos aspectos como el reforzamiento de
la negociacion colectiva con los convenios sectoriales. Otra
de las cosas que queremos que cambien 0 que mejoren, son
todas aquellas que se refieren a la precariedad o a la brecha de
género, es decir los colectivos que han sufrido de una manera
mas perjudicial la crisis.

Somos conscientes de la dificultad de hacer una reforma
completa del Estatuto de los trabajadores aunque creemos
que es necesaria, pero le vamos a exigir al gobierno que los
aspectos mas perjudiciales si sean revisados, o bien por la via
del decreto ley o por la via que crean conveniente.

¢Sigue preocupado por la precariedad instalada en el
mercado laboral?

Sin duda, la precariedad en este pais es una lacra, una lacra
que se debe fundamentalmente a dos aspectos. Por un lado
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una cultura empresarial reacia a mantener puestos de trabajo,
lo cudl va en contra de sus propios intereses. Esta demostrado
que cuando un trabajador se forma de manera interna dentro
de la empresa y ademas trabaja en buenas condiciones, es
mads productivo y por tanto mas rentable para la empresa.
Luego hay otro problema, una legislacion permisiva con la
contratacion temporal qué es el mayor fraude de ley en la
historia de este pals. Si se reforzara la inspeccion de trabajo
o incluso, si se hiciera lo que nuestro Secretario General ha
comentado, se diera competencias en inspeccion laboral a
la Policia y a la Guardia Civil, seguramente descubririamos
muchisimo fraude. Por tanto esa es la base de la precariedad
en este pais.

¢Ha notado que la gente se asesora mas y se informan
sobre sus derechos laborales a raiz de la crisis? ¢Mas
desconfianza?

Nosotros mantenemos un nivel de asesoramiento bastante
estable, quitando el bache de la crisis, cuando tu destruyes
un 10% del empleo también se reduce en un 10% el nimero
de asesorias. Nosotros realizamos en torno a 8000 asesorias
al afo y tramitamos ante los juzgados unos 1000 expedientes.
Nuestra asesoria laboral probablemente es la mas potente de
la Comunidad Auténoma, somos la organizacion mas grande
de la Comunidad Auténoma y por tanto la asesoria también.
Aunque lo que realmente necesitamos es que se revise esa
reforma laboral, porque ahora en ocasiones vas al juzgado y
pierdes, porque hay actuaciones que no nos parecen justas
pero estan amparadas por la ley, debido a este aspecto
nuestros asesores se encuentran con serias dificultades para
defender a los trabajadores.

Esos asesores ¢qué perfil tienen?

La UGT fue pionera en la utilizacion de los Graduados Sociales
en sus asesorias, de hecho nosotros en este momento, de
los 11 asesores que tiene Aragdn 6 son graduados sociales
y 5 abogados, por lo tanto hacemos un uso de la profesion
muy intensivo. Pero no solo eso, otro tipo de asesorias como
puede ser la orientacion laboral, o consultas en materias
de prevencion de riesgos también son gestionadas por
Graduados Sociales.

Es una profesion que nos parece muy util y que yo creo
que debe plantearse en el mundo que viene y en las
nuevas relaciones laborales que van a ser, digamos mas
complicadas, porque el empleo plantearda nuevas formas
de relacion. Yo creo que es una profesion que precisamente
tiene mucho futuro y que nosotros por supuesto la seguiremos
utilizando, nuestros graduados sociales son muy apreciados
por nuestros afiliados.

Mucho se habla ahora del futuro de las pensiones ¢se
acabaran? ¢nos llegaran?

Nosotros en cuanto a las pensiones, rechazamos cualquier
mensaje de precariedad del sistema o de peligro del sistema,
creemos que ahi hay detrds intereses comerciales claros
por parte de los bancos y de quienes comercializan planes
privados de pensiones.

Nosotros creemos que el sistema publico, no solo no esta en
peligro sino que es absolutamente necesario en una sociedad
desarrollada como la nuestra. No se puede permitir dejar a
la gente desamparada cuando termina su vida laboral. Los
sistemas van a persistir, pero qué ocurre con nuestro sistema
publico, os explico.

Ocurre en primer lugar que ha habido una bajada brutal de
cotizaciones, que como deciamos antes no se ha recuperado,
si hay un 10% menos de empleo y con un 10% menos de
salario es evidente que se han debilitado las cotizaciones,

por tanto es el primer problema, tenemos que recuperar
un reparto equitativo de la riqueza para que la caja de las
pensiones aumente.

En segundo lugar hay gastos que esta realizando ahora
mismo el sistema de pensiones, como por ejemplo la carga
burocratica de la Seguridad Social (las oficinas) que creemos
se tienen que asumir con los presupuestos generales
del Estado. Después creemos que se puede garantizar
perfectamente el sistema con un perfeccionamiento de
las cotizaciones que se realizan y si es necesario que un
aporte de impuestos como ocurre en otros paises. Lo que
es impensable, que en un pais desarrollado europeo, en el
qQue cada vez crece mas la riqueza, se pueda plantear que
la pension futura dependa unicamente del esfuerzo laboral
del trabajador, tiene que haber un minimo que tiene que
garantizar la propia sociedad.

¢Como es su relacion con el Colegio de Graduados
Sociales?

Con el colegio yo cada vez que me han solicitado una reunion,
la hemos tenido, no tengo ningun problema, al contrario,
como tratamos asuntos comunes la verdad es que estamos
muy cercanos en cuanto a los planteamientos. Nosotros con
el colegio lo unico que podemos hacer es colaborar en la
manera mas plena posible, ademas a nosotros también nos
gusta que nuestros propios profesionales a través del colegio
reciban servicios, apoyo e incluso que ellos participen en el
colegio.

Por tanto yo creo que la relacion tanto desde el punto de
vista de los profesionales como desde el punto de vista de la
organizacion es mejorable como todo pero es correcta, aun
asi queremos seguir trabajando y mejorando.

Ya para terminar ¢cree que la sociedad tiene claro qué es
y para qué sirve un Graduado Social?

Yo creo definitivamente que no, esto pasa como con muchas
olras cosas se crea una imagen y se asienta y en ocasiones no
miramos mas alla. El Graduado Social se asocia y esto es una
apreciacion muy personal, a una profesion determinada que
suena incluso un poco antigua. Es como si fuera un profesional
al lado del abogado pero un escalén por debajo. Esta claro
que es un tema de mentalidad, nosotros sabemos mejor que
nadie que no, precisamente por lo que os comentaba antes,
nosotros ahora mismo en asesoria tenemos mas graduados
sociales que abogados.

Pero si que es cierto que cuando las personas llegan a nuestra
asesoriageneralmente, pidenunabogadoy cuando les decimos
que es un graduado social alguno insisten en un abogado, lo
qQue ocurre es que luego se dan cuenta que las competencias
necesarias estan igual de bien desarrolladas e incluso mejor
en segun qué casos por un Graduado Sociales. Nosotros para
evitar estas situaciones no especificamos, nosotros en nuestra
asesoria siempre le mandamos al profesional no nombramos si
es abogado o graduado social, en nuestra asesoria te recibe
un profesional en el terreno laboral.
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ARTICULO DE COLABORACION

Reconocimientos Médicos de empresa: principio de voluntariedad
VY Sus excepciones.

El articulo 22 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales sefiala que el empresario debe
velar por la salud y la sequridad de las personas
que trabajan con él, garantizandoles la posibili-
dad de realizar una vigilancia periodica de su
salud. Sin embargo, la proteccion del derecho a
la intimidad del trabajador provoca la aparente
paradoja de que el cumplimiento empresarial de
la obligacion de vigilancia de la salud requiera,
al menos en su enunciacion general, del con-
sentimiento del trabajador. Asi se desprende
explicitamente del articulo 22.1 parrafo 2 LPRL
cuando senala que 'esta vigilancia solo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
‘consentimiento”,

Se consagra, de esta forma, el denominado principio
de la voluntariedad en los reconocimientos médicos
que puede ser formulado sefalando que el trabajador
es libre a la hora de someterse o0 no a los mismos vy,
también, lo es para decidir a qué pruebas, de entre
las varias que se pueden realizar, desea someterse y
a cuales no. Pero, éste principio de voluntariedad no
es absoluto para todos los trabajadores, toda vez que
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tam-
bién se establece que hay algunos trabajadores que
estan obligados a cumplir con esos reconocimientos
médicos, bien por su trabajo y las sustancias a las
que estan expuestos, bien porque puedan poner en
peligro la vida de otras personas. Son las denomina-
das excepciones al principio de voluntariedad que se
encuentran establecidas en el propio articulo 22 de la
LPRL que exceptua del caracter voluntario del reco-
nocimiento médico los tres siguientes supuestos: a)
Cuando el reconocimiento médico sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores. b) Para verificar si
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el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa. c)
Cuando la obligatoriedad esté establecida en una dis-

posicion legal en relacion con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Parece claro, por tanto, que son las Unicas excepcio-
nes posibles al principio de voluntariedad en el re-
conocimiento médico y que, como tales, deben ser
interpretadas restrictivamente, pero también, en fun-
cion de los riesgos inherentes al trabajo, tal y como
ha venido sefialando el Tribunal Supremo en diferen-
tes pronunciamientos, por ej. en reciente Sentencia
num. 259/2018 de 7 de marzo de 2018 (TS (Sala de lo
Social, Seccidn 12) en la que se establece la obligato-
riedad de reconocimientos médicos a personal clasi-
ficado como vigilantes de seguridad y escoltas, en cu-
yos fundamentos establece que a pesar del principio
general de voluntariedad que rige en la materia, en el
caso resultan obligatorios pues su necesidad encaja
en las excepciones previstas en el articulo 22 LPRL,
ya que su realizacion permite comprobar el correcto
estado de salud que resulta imprescindible para evi-
tar o disminuir los riesgos inherentes al trabajo tanto
para el propio trabajador como para los otros trabaja-
dores y para las personas objeto de proteccion.

La norma pues, protege la intimidad del trabajador,
pero impone, al mismo tiempo, sacrificios a la misma
cuando la negativa a someterse a los reconocimientos
médicos puede colisionar con otros derechos basicos
y fundamentales o con otros bienes juridicamente
protegidos, esto es, cuando debe primar el derecho
a unas condiciones de salud y seguridad en el medio
laboral que permitan garantizar un trabajo sin riesgos
y, cuando para ello, se revele el reconocimiento médi-
co como imprescindible; en tal sentido, lo ha afirma-
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do el Tribunal Constitucional al sefialar que desde
tal perspectiva, y teniendo en cuenta que los dere-
chos fundamentales no son ni ilimitados ni absolutos
(por todas STC 198/2004, de 15 de noviembre (RTC
2004, 198) ), es obvio que pueden ser sometidos a
restricciones, por lo que el derecho fundamental a la

del propio trabajador; de sus compaferos de traba-
jo y de terceros que se relacionen con el trabajador
por motivo de su relacion laboral); siendo motivo de
sancion incluso objeto de un despido procedente, si
un trabajador que esté en esta situacion se niega a
realizar un reconocimiento médico.

intimidad personal puede ceder ante otros derechos
y bienes constitucionalmente relevantes, siempre que
la limitacion que haya de experimentar esté fundada
en una prevision legal que tenga justificacion consti-
tucional, se revele necesaria para lograr el fin legiti-
mo previsto y sea proporcionada para alcanzarlo, y
sea ademas respetuosa con el contenido esencial del
derecho (por todas, SSTC 57/1994, de 28 de febrero
(RTC 1994, 57) ; 143/1994 de 9 de mayo (RTC 1994,
143) , y 25/2005, de 14 de febrero (RTC 2005, 25).

M? José Boluda Castell6.
Directora Territorial Juridico T-3
Mutua Universal

Por tanto, la obligatoriedad del reconocimiento médi-
€O se encuentra prevista en la ley como excepcion,
por lo que la previsién legal exigida por el Tribunal
Constitucional se cumple; ademas la restriccion del
derecho resulta necesaria sin que exista ninguna otra
medida alternativa al reconocimiento médico para
verificar el estado de salud del trabajador y existe
proporcionalidad entre el sacrificio del derecho y el

El jugador zaragozano Jests Vallejo, pasando reconocimiento médico
con el Real Madrid antes de ser presentado.

Documento publicitario. Fecha de emision: Marzo 2017

Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco

en el momento de la formalizacion.

beneficio que se pretende obtener (preservar la salud
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NUESTROS COLEGIADOS

Maria Pilar Jubierre

En nuestra profesion hay que
combatir el intrusismo, y para ello
el Colegio juega un papel
fundamental.

Maria Pilar Jubierre Valles (Calanda,1960), es Gra-
duado Social ejerciente por cuenta propia, colegia-
da desde 1981 lo que la convierte en la colegiada
mas antigua de la provincia de Teruel.

Ha dedicado su vida a las RR. LL, en el Bajo Ara-
gon, con despachos en Calanda y Alcahiz. También
es Presidenta de la Asociacion de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Calanda.

¢Qué te impulsé a estudiar Graduado Social?

Principalmente fue mi padre. En Calanda en 1977 solo habia
una gestoria, y para el asesoramiento Laboral colaboraban con
Vicente Iranzo, uno de los que fuera presidente de nuestro Co-
legio que, por cierto, era Calandino. La gestoria estaba justo
en el bajo de la vivienda familiar, y mi padre era cliente, ya que
tenia un pequefio negocio.

Mi ilusién era quedarme a trabajar y vivir en el pueblo, y mi pa-
dre veia que cada vez habia que hacer mas papeleo para cual-
quier cosa por lo que penso que ese tipo de negocios iba a ir a
mas y, me propuso estudiar Graduado Social por ese motivo.
Asi estudié en la Escuela de Zaragoza de 1977 a 1980, y poste-
riormente tuve que hacer la Diplomatura 1985-1986 para poder
seguir ejerciendo.

¢Cuantos anos llevas en ejercicio de la profesion?

En 1980 acabé la carrera y en 1981, con 21 afnos, abri un pe-
quefo local en Calanda, con cero clientes, y sin experiencia
practica. Gracias a que en el despacho de Vicente Iranzo rea-
licé unas pequenfas préacticas con Miguel Labarias , también
Graduado Social de Zaragoza, y natural de Calanda.

¢Qué destacarias de tu profesiéon?

Es una profesion muy satisfactoria, hacer tu labor y asesorar al
cliente y ver que da resultados. El asesoramiento a emprende-
dores, hoy tan de moda, ver como jévenes se embarcan en el
inicio de un negocio y que depositan su confianza en ti.

Como algo negativo, podria citar la dificultad de mantener en
algunas ocasiones, el equilibrio entre los intereses de creci-
miento de la empresa y saber hacer guardar los derechos del
trabajador.

A lo largo de los anos de profesion, supongo que habras
vivido muchos cambios ¢recuerdas alguno como mas
destacable?

Son muchos los cambios que he vivido durante estos 37 afos
de profesion, tanto tecnolégicos como normativos, desde ha-
cer altas con la maquina de escribir y llevarlas en el papelito
azul, sacar los TCs a maquina de escribir a machete con la
calculadora, hasta nuestro Sistema Red y Sede Electronica,
los cambios tecnoldgicos han sido muchos en muy poco tiem-
po y nos facilitan enormemente nuestro trabajo diario, pero lo
que nunca debe perderse es el contacto intimo y constante con
nuestros clientes.

Y desde el punto de vista normativo, como ejemplo, en 12 de
carrera estudié El Fuero de los Espafoles, y en 2° se aprobé
la Constitucion, con lo cual hubo que estudiarla, sin contar con
que he vivido todas las reformas laborales. La verdad estoy
muy acostumbrada a los cambios, viene siendo una de las
caracteristicas de nuestra profesion, por lo que tenemos que
estar en un continuo reciclaje y formacion.

¢Crees que en general la sociedad sabe lo que hace y lo
que puede hacer un graduado social?

En los afos 80 desde luego no, ha ido avanzando, ha habido
divulgacion y, en el momento actual la gente en general nos
identifica, pero el cometido y la labor todavia no.

Mucha gente sigue pensando que somos Gestores adminis-
trativos, administradores de fincas, agentes de seguros, pero
no saben que somos profesionales con una formacion juridica
laboral excelente.

Hoy en dia es cierto que cualquiera puede realizar néminas y
seguros sociales etc...pero el asesoramiento y la defensa juri-
dica no lo puede hacer cualquiera.

Bajo mi punto de vista hay un problema actualmente en el ejer-
cicio de nuestra profesioén “el intrusismo”, contra el que se debe
luchar y el Colegio juega un papel fundamental, hay que seguir
trabajando en ello que cualquiera no pueda poner una placa en
su despacho como Asesor Laboral.

Eres la colegiada mas antigua de la provincia de Teruel.
¢Como fue emprender para una mujer en aquel momento?

Fue dificil emprender puesto que era muy joven e inexperta,
supongo que como todo aquél que empieza de cero sin haber
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trabajado antes. Pero, en mi caso no encontré dificultad alguna
por el hecho de ser mujer ni entonces ni en el momento actual.

¢Tienes hijos?

Si, tengo un hijo y una hija. Mi hija es Graduado Social colegia-
da y trabajamos juntas, hay relevo generacional.

¢Fuiste capaz de conciliar la vida laboral y familiar?

Mi decision fue quedarme en Calanda y pude conciliar vida la-
boral y familiar, pero lo que si es cierto es que tuve que priorizar
en algunos aspectos, como tener que renunciar a formarme en
procesal, ya que los cursos eran en la Escuela Francisco Rojo
en Zaragoza, cosa que si fuera ahora gracias a los avances
tecnoldgicos hubiera podido hacer, pero fue una cuestiéon de
prioridades, el trabajo y la vida del dia a dia si lo pude conciliar.

¢Recuerdas algin momento de especial satisfaccién a lo
largo de estos afnos?

Sin duda la Jura de mi hija como Graduado Social en la que,
como no podia ser de otra manera, yo fui su madrina.
Aunque sin olvidar el momento en el que me entregaron la ter-

Maria Pilar con su hija, también Graduado Social

e Nuevas condiciones economicas.
e Acceso a intranet (contratacion y gestion de facturas).

* Nuevos productos adecuados a las necesidades de sus clientes.

Consultanos

NUESTROS COLEGIADOS

cera medalla y la ultima, la de oro del Colegio, que también fue
muy satisfactorio.

¢Le aconsejarias a los jovenes que estudien el Grado en
RRLL y RR. HH?

Por supuesto, por mi experiencia si, pero les aconsejaria que
se especializaran, por ejemplo, me parece muy interesante la
propuesta del Colegio sobre la Auditoria Socio-Laboral, pero
primero hay que coger mucha practica desde la base.

Nos hemos enterado que estas escribiendo un libro...

Bueno escribiendo no, estoy todavia en el estudio de campo,
investigando, recabando informacién, pero la idea es publicar,
igual dentro de cinco afos, lleva mucho trabajo de campo y
estudio de documentacion.

¢Tiene que ver con tu experiencia profesional?

En cierto modo si, el proyecto es analizar la evolucion todas
las actividades econdmicas y profesionales desde 1960 hasta
la actualidad en Calanda, comercio, ganaderia, mineria, agri-
cultura...... Hasta 1960 hay numerosos documentos escritos,
pero a partir de ese momento no hay nada.

Lo que si estoy comprobando es que hay mucho relevo genera-
cional en las actividades econdmicas en Calanda, tengo varios
clientes a los que muy satisfactoriamente les he tramitado la
jubilacion, y sus hijos han seguido con la actividad.

¢Como surgio la idea?

Actualmente soy la presidenta de la Asociacion de Comercio,
Industria y Servicios de Calanda, ademas de una entusiasta de
la lectura y la escritura. En una de las reuniones les propuse el
proyecto y salié adelante con gran aceptacion.

Entrevista realizada por: Pilar Sanchez

ASPY

Nuevo convenio de
colaboracion

ASPY Zaragoza - Moncayo, 6 - t. 976 304 390

aspyprevencion.com
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LA NEGOCIACION

g 1

¢Quién no se ha encontrado en alguna situacion de con-
flicto sin saber qué hacer?

Distinguiendo los tipos de conflictividades que a lo largo
de nuestra vida nos podemos encontrar, cada vez son
mas los mecanismos que se establecen de forma regla-
das para dar paso en primer lugar a la negociacion, antes
que un procedimiento juridico en aras de evitar largas es-
peras, consecuencias econdmicas, costos emocionales,
personales y sobre todo una resolucién insatisfactoria.

El objetivo de la negociacidn es obtener una via ecuani-
me para resolver nuestras diferencias, pudiendo los pro-
pios afectados participar de forma activa en la solucion,
dentro de un procedimiento mas moldeable a nuestras
necesidades y menos rigido de lo que ofrece un proce-
dimiento judicial.

Uno de los requisitos mas comunes que se puede ver
estos dias en las ofertas de empleo, es que las empre-
sas buscan candidatas/os con capacidades resolutivas,
pero el gran dilema viene a la hora de negociar, segun
Roger Fisher y William Ury en su libro Si de Acuerdo,
Como Negociar Sin Ceder, establecen que en estos mo-
mentos nos encontramos con dos maneras de negociar,
la dura o la suave, pero segun su criterio existe una terce-
ra manera basada en principios: “ consistente en decidir
los problemas segun sus meritos, en lugar de decidirlos
mediante un proceso de regateo centrado en lo que cada
parte dice que va hacer o no hacer . Sugiere que se bus-
quen ventajas mutuas siempre que sea posible, y que
cuando haya conflicto de intereses debe insistirse en
que el resultado se base en algun criterio justo indepen-
dientemente de la voluntad de las partes. El método de
negociacion basado en principios se centra en ser duro
con los argumentos y suave para las personas”.

Todos negociamos a diario casi sin darnos cuenta, el
conflicto aparece cuando se produce el “enrocamiento
de posturas” donde prestamos mas atenciones en las
posiciones que en los intereses de las partes, un error
muy habitual es hacer sentir a la otra parte que sus pre-
ocupaciones no son importantes lo que hace que nos
quedemos cegados a posibles soluciones intermedias.
Es en ese momento donde aparece la figura del me-
diador cuya labor principal es separar a las personas del
problema, encontrar los intereses de las partes, estable-
ciendo una variedad de posibles soluciones basando los

resultados en un criterio objetivo.

Si las partes no participan en el proceso, es muy pro-
bable que no se sientan cémodas con el resultado, por
es0 es importante que participen de forma activa durante
toda la negociacion, sin sentir la presion del tiempo o de
las decisiones rapidas, donde pueda evidenciar que es
lo que quieren , asi como, cual es su interés real. No se
podra resolver el conflicto de manera satisfactoria si no
se identifican las necesidades década uno.

Segun Roger Fisher y William Ury en su libro Si de Acuer-
do como negociar Sin Ceder, es muy importante saber
que el mensaje a llegado correctamente, asi que estable-
cen la accion de “Repetir lo que usted crea que ellos han
dicho, expresandolo de forma positiva desde su punto de
vista, dando toda la fuerza a sus argumentos, entiendo
que comprender no es lo mismo que estar de acuerdo.
Es posible, a la vez entender perfectamente y estar en
total desacuerdo con lo que dice la otra parte. {(....)

Hoy en dia, nuestra sociedad sitia la negociacion en un
contexto como si de un combate se tratase, culpando a la
otra persona, levantando la voz e incuso insultando. Ol-
vidando facilmente que una negociacion no es un debate
para ver quién tiene mas razon, sino que son dos postu-
ras contrapuestas, las cuales deberian intentar encon-
trar una soluciéon comun satisfactoria para ambas, con o
sin ayuda de un tercero neutral que pueda identificar las
necesidades de los mismos de forma objetiva contando
con la voluntariedad para resolver el conflicto, de forma
satisfactoria y mas inmediata.

Para relacionar un ejemplo grafico de lo que este articulo
quiere trasmitir se recomienda ver la pelicula espafola
“7 ahos “.

Maribel Manero Gracia
Graduada Social Colegiada

v »
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CONVENIOS COLECTIVOS

LISTADO DE CONVENIOS COLECTIVOS TRIMESTRALES
DEL 15 DE JUNIO AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018

ACCION E INTERVENCION SOCIAL Estatal E 28/06/2018 TABLAS SALARIALES 2017
ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA IV Estatal E 18/07/2018 ACUERDO
AGENCIAS DE VIAJE, Sector Estatal E 08/08/2018 ACUERDO COMISION PARITARIA
AGROPECUARIO, Sector Zaragoza P 23/06/2018 CONVENIO
CARNICAS, INDUSTRIAS Estatal E 28/08/2018 PROTOCOLO ACTUACION
CEMENTO, Sector (Acuerdo Estatal sobre materias concretas ACUERDO SALARIO MINIMO 2018
cobertura de vacios() J Estatal : 13/08/2018
COMERCIO Teruel P 31/08/2018 CONVENIO
COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS Estatal Interprovincial E 06/09/2018 CONVENIO
COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS, CICLO DE Estatal E 11/07/2018 ACTA MODIFICACION CONVENIO
COMERCIO DEL METAL, Sector del Zaragoza p 03/09/2018 CONVENIO
CONSTRUCCION, CONVENIO COLECTIVO GENERAL Estatal E 28/06/2018 ACUERDO
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS Soria S 06/07/2018 CONVENIO
CONSULTORIA Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINION E 27/08/2018 ACUERDO MODIFIGACION
PUBLICA, Empresas de Estatal
CONTACT CENTER (ANTES TELEMARKETING, Sector de) Estatal E 05/07/2018 CONVENIO
CONTRATAS FERROVIARIAS Estatal E 28/06/2018 SENTENCIA
ELABORACION DE PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A E 28/06/2018 ~ MODIFICACIONTABLAS 20172018
DOMICILIO (Pizzas) Estatal
EMPRESAS PROVEEDORAS CIVILES PRIVADAS DE TRANSITO
AEREU DE MERCADO LIBERALIZADO Y SUJETOS A REGIMEN Estatal E 14/08/2018 CONVENID
CONCESIONAL
ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN GENERAL 0 ENSENANZA Estatal 11/07/2018 CONVENIO
REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO E
CENTROS DE
ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDA, TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICS Estatal E 13/08/2018 AGUERDO
ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDA, TOTAL O PARCIALMENTE Estatal E 14/08/2018 TABLAS SALARIALES 2018
CON FONDOQS PUBLICOS
HOSTELERIA Soria E 29/08/2018 CONVENIO
INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADQOS Estatal E 28/06/2018 TABLAS SALARIALES PROV. 2018
JARDINERIA, EMPRESAS DE CENTROS DE Estatal F 17/07/2018 CONVENIO
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Soria p 17/08/2018 CONVENIO
METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS E 97/08/2018 ACUERDO MODIFICACION
LIGEROS, INDUSTRIA Estatal /08/ CONVENIO
PASTAS ALIMENTICIAS, INDUSTRIA DE Estatal s 28/06/2018 ACUERDO
PATATAS FRITAS, Sector Soria P 04/07/2018 CONVENIO
E/E\HégUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMI- Estatal £ 11/07/2018 CONVEND
TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA Soria p 06/08/2018 CONVENIO
QUIMICAS, INDUSTRIAS Estatal E 08/08/2018 CONVENIO
SALINERA, INDUSTRIA Estatal E 17/07/2018 ACUERDO SECTORIAL ANOS 2018-19
SEGURIDAD, EMPRESAS DE Estatal E 25/06/2018 ACUERDO
IPC JULIO 2018 IPC AGOSTO 2018
Indice Julio 2018 103,628 Indice agosto2018 103,776
De 1 al 31 de Julio de 2018 -0,7% De1al31deagostode2018 0,1%
De 1 de enero a 31 de Julio de 2018 0,4% De 1 de enero a 31 de agosto de 2018 0,6%
De Julio/2017 a Julio/2018 2,2% De Agosto/2017 a Agosto/2018 2,2%
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Somos la compania lider mundial

y Unica en Espana que ofrece
Soluciones integrales de software
de gestidn, informacioén, servicios

y formacién para favorecer la
productividad y la eficiencia en
Despachos Profesionales y Empresas

d3ASESOR a3EQUIPO a3ERP

Solucion integral de
gestion para Despachos Solucién integral de Solucién integral de
Profesionales gestion para RR.HH. gestion para PYMES

Acompanamos a nuestros clientes en la
transformacion de sus organizaciones creando
negocios mas competitivos a traves de soluciones
tecnologicas inteligentes y faciles de usar.

[x]
&D. Wolters Kluwer ‘ 902 330 083 =

www.wolterskluwer.es



Portal
del

COLABORADOR

MAS Prevencion cuenta con
una amplia experiencia en los
procesos de trabajo y un sistema
de continua formacion para que
pueda confiar en que un campo
tan sensible como la Prevencion
de Riesgos Laborales de sus
clientes, esta en las mejores
manos.

01 Toda la informacion a su alcance

02 Permanentemente actualizado

03 Ofertas en formacion

04 Fichas normalizadas

(5 Presupuestos online

PREVENCION
SERVICIO DE PREVENCION

C/Monasterio de Samos, 31-33. 50013 ZARAGOZA T 976 302 253 F 976 302 622

L 976 301 361 contrato@spmas.es
www.spmas.es



