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Procedimiento para la tramitacion de
Reanudaciones unicas de prestaciones Yy
subsidios de desempleo

El apartado 5 del articulo 13 del Real Decreto 625/1985, establece que la entidad gestora podra
admitir, para los colectivos de trabajadores fijos discontinuos y para los que tengan reducida su
jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacién laboral en virtud de expediente de regulacién de
empleo, que la solicitud de alta inicial, formulada en el plazo de los |5 dias siguientes a la situacién
legal de desempleo, surta efecto de solicitud de reanudacién por los periodos de inactividad dentro
del mismo expediente o dentro de la misma actividad fija discontinua, en cuyo caso, la empresa,
autorizada por el trabajador, deberd comunicar a la entidad gestora cada mes la informacién
correspondiente.

Por otra parte, la Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, ha regulado la comunicacién del
contenido de los datos relativos a los periodos de actividad laboral de los trabajadores a través de la
aplicacion Certific@2. (Se adjunta en anexo 1)

En base a la normativa indicada se establece el siguiente procedimiento:

|. Informacion para las empresas

a) Cada vez que por la Direccién Provincial se tenga que dar tramite a un nuevo Expediente de
Regulacion de Empleo o al reconocimiento de las prestaciones de los trabajadores fijos
discontinuos, se informarda a las empresas incursas en el procedimiento de la posibilidad de
comunicar, previa autorizacion del trabajador, a través de la aplicacion Certific@2, los datos
relativos a los periodos de actividad y a otras situaciones, producidas durante la vigencia de la
campafia de trabajadores fijos-discontinuos o durante los periodos de suspensiéon laboral o
reduccién de la jornada ordinaria de trabajo mediante ERE.

b) Para obtener mas informacién sobre el procedimiento de gestion, normativa aplicable, protocolo
informdtico para la comunicacion, las caracteristicas de los ficheros XML a remitir al SEPE, su
contenido, etc., se remitird a las empresas a la informacién disponible en la aplicacién certific@2
disponible en la pagina web www.sepe.es o a la Sede Electrénica del organismo:
https://sede.sepe.gob.es/

Respecto a las empresas que en la actualidad estdn comunicando por otros medios los periodos de
actividad de trabajadores a efectos del pago de las prestaciones por desempleo, se les informara
expresamente de esta nueva modalidad de comunicacién a través de la citada aplicacion.
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2. Comunicacion de los periodos de actividad

a) La comunicacién de periodos de actividad, a través de la aplicacion Certific@2, se realiza las 24
horas del dia, durante todos los dias del afo, salvo los periodos que se establezcan para el
mantenimiento de la aplicacion, que serdn anunciados con la suficiente antelacion.

La aplicacion Certific@2 permite realizar envios de periodos de actividad no coincidentes con el
mes natural.

Las empresas que comuniquen periodos de actividad estin obligadas a rellenar los siguientes
datos:

I. El cédigo de situacion de la informacién complementaria, con el fin de que certifiquen la
situacién en la que se encuentra el trabajador fijo discontinuo.(ver tabla codificacion n° |
de situacién en la empresa)

2. El codigo de actividad para cada trabajador, tanto fijo discontinuo como afectado por ERE
(ver tabla codificaciéon n° 2 de actividad)

3. El coeficiente de actividad, solo en caso que sea de aplicacion y en funcién del colectivo
que se trate .(ver tabla codificacion n® 3 de coeficientes de actividad)

El acceso a la aplicacién Certific@2 para la comunicacion de periodos de actividad se realizard una
autenticacion mediante uno de los dos siguientes sistemas:

Autenticacion mediante el uso de usuario/password: En este caso se utilizara el usuario de la
aplicacion de Contrat@ expedido por los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas. Puesto que el SPEE no proporciona usuarios de Contrat@), aquellas
empresas que no tengan usuario deberan solicitar uno al Servicio Publico de Empleo su Comunidad
Auténoma, a través de Contrat@. La primera vez que un usuario de Contrat@ acceda a la aplicacién
Certific@?2, se solicitara al usuario su permiso para utilizar sus datos de contacto almacenados en los
ficheros de Contrat@, a fin de poder hacerle las notificaciones correspondientes.

Autenticacion mediante certificado digital: Las empresas que quieran acceder a la aplicaciéon por
este sistema, deberan poseer un certificado digital vilido expedido por una entidad certificadora. Las
empresas que se validen mediante este procedimiento, la primera vez deberd proporcionar unos
datos de contacto minimos a efectos de comunicacion: cuenta de correo electrénico y n° de teléfono.
En sucesivas entradas se le habilitard una opcién de modificaciéon de datos de contacto.

b) El proceso de envio de comunicaciones con los periodos de actividad a través de la aplicacion
comprende: La captura de los datos del envio y el tratamiento de los datos del envio.



¥ GOBIERNO MINISTERIO I
‘2 DEESPANA DE EMPLEQ B PP O FETATAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL

e

]
-

5

2.1. Captura de los datos del envio

Durante la captura de los datos se realizara una validacién inicial de comprobacién de que el fichero
recibido sea un fichero XML. En caso de error se mostrara al usuario remitente del fichero, en linea,
el mensaje de error correspondiente.

Tras recibir el fichero, la aplicacion emitira un mensaje de confirmaciéon de su recepcién, donde se
incluye la Huella Digital generada por el SPEE para garantizar la integridad del fichero de respuesta, en
el que constaran los datos proporcionados por el usuario, junto con la acreditacion de la fecha y hora
en que se produjo la recepcién y una clave de identificacién de la transmision.

Después de mostrar el mensaje de confirmacién (fecha y hora de recepcidon y una clave de
identificacion de la transmision), se finalizara el dialogo en linea con el usuario para ese envio y se
pasard a procesar los datos recibidos. Asi mismo se indicara al usuario que recibira un mensaje en el
buzén de correo suministrado al SPEE cuando se haya procesado en su totalidad.

El contenido del fichero enviado por las empresas es el descrito en el anexo Il de la Orden
TAS/3261/2006, de 19 de octubre.

A efectos de la Direccion Provincial tenga conocimiento de las comunicaciones enviadas por las
empresas, cada dia se genera un listado que el gestor podra consultarlo a través de silcoiweb, en la
opcion de Prestaciones Tramitacién- busqueda de listados. El listado “Relacion nominal de
trabajadores por nimero de envio “contiene los datos basicos de las empresas y de los propios
envios: Numero de envio, fecha de envio, datos identificativos de la empresa (C.C.C. y nombre o
razén social), periodo de actividad que comprende el envio, nimero de registros recibidos, erréneos
y grabados, incluyendo los DNIs de los trabajadores que comprende cada envio.

Igualmente apareceran los envios sustituidos tanto total como parcialmente.
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2.2. Tratamiento de los datos del envio

Una vez recepcionada la comunicacién de los periodos de actividad por parte de una empresa hasta
su almacenamiento en un fichero de base de datos se suceden dos procesos de validacién local y de
validacién central de los datos.

a) Proceso de validacion local: Se trata de un primer conjunto de validaciones légicas que
establecen un primer filtro en el proceso de los datos. Entre otras:

e Validar presencia de campos obligatorios
e Validar formato de campos y en el caso de las fechas coherencia cronolégica
e Comprobar valores sujetos a una tabla de cédigos o valores incluidos en un rango

e Validar consistencia entre campos relacionados

Los registros que no superan la validacion se almacenan temporalmente en un fichero aparte que sera
recogido en el proceso de respuesta a las empresas sobre la comunicacién de datos.

b) Proceso de validacion central: Se trata de un segundo conjunto de validaciones que
comprueban que los datos que llegan a central, antes de ser guardados en el fichero especifico de
Reanudaciones Unicas, son correctos. Entre otras:

e Comprueba que el primer registro sea tipo | (registro que contiene los datos comunes) y que
el resto sean de tipo 2 (registros que contiene los datos de los trabajadores)

e Valida que el trabajador exista en Persona Fisica.
e Accede a empleador y comprueba que la cuenta de cotizacién es vélida

e Valida que el trabajador se encuentre con la prestaciéon en baja y que la causa de baja no es de
extincién en cuyo caso la reanudacién no estd permitida

e La primera fecha de los periodos de actividad no puede ser inferior a la fecha de baja de la
prestacion.

e El trabajador debe existir como beneficiario de prestacién

Como consecuencia de los dos procesos se generan errores que han de ser comunicados a la
empresa y errores dirigidos al gestor.

» Errores a comunicar a las empresas
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Se compone de un cédigo de error que se devuelve a la empresa en un fichero de respuesta (En este
fichero se devuelven realmente todos los registros comunicados por la empresa, indicando, en su

efectos de la determinacién del POC”, etc.

superior a fecha de proceso
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Los registros que superen las validaciones se guardarin en el fichero de base de datos de
Reanudaciones Unicas y quedaran en “Situacion” 9 (pendientes de validar), es decir, periodos de
actividad recibidos y en espera de ser validados por la Direccién Provincial en la base de datos SILD.

Esta validacion se realizard accediendo a la opciéon |4 de Reanudaciones multiples del menu de
mantenimiento, a través de la siguiente pantalla.

Una vez seleccionada la opcién: 7, nos apareceran en pantalla todos los envios que se encuentran
pendientes de visto bueno, dando la opcién al usuario provincial de poder seleccionar el envié que
desea poner en estado |(pendiente de procesar), o la opcién de marcar el campo TODOS, donde
pondra todos los envié que aparecen en pantalla en estado | (pendiente de procesar).

S.P.E.E. USUARIO:

OPCION

P wOwoOo<SoUu e W

TECLEE OPCION.

USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP
PRESTACIONES

MANTENIMIENTO
DESCRIPCION

ALTA

REANUDACTION

BAJA

TRASLADOS Y DATOS BANCARIOS
MODIFICACION DE DATOS ECONOMICOS
MODIFICACION DE DATOS DE PRESTACION
ANULACION FISICA

RELACION DE IMPAGADOS
MANTENIMIENTO DE IRPF
CAPITALIZACION DE LA PRESTACION
DEVENGOS

DEUDA EMPRESARTIAL

REANUDACIONES MULTIPLES

ALTAS MULTIPLES

PF1 AYUDA PF2 MENU PRINCIPAL PF3 MENU ANTERIOR PF4 TRANSAC

SILCON

ECNTMEN1 10/05/2016
ECNMMEN1 16:09:09

TRANSACCION

DsS0101
DS0102
DS0103
DS0104
DS0105
DS0106
DS0107
DsS0108
DS0109

INTRO CONTINUAR
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S.P.E.E. USUARIO: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP SILCON ECNTMEN1 10/05/2016
PRESTACIONES ECNMMEN]1 16:11:19
777777777777777777777777777 REANUDACIONES MOLTIPLES
OPCION DESCRIPCION TRANSACCION
1 REANUDACTIONES AGRUPADAS DS1141
2 REANUDACTONES AGRUPADAS CON COEFICIENTE DS1142
3 REANUDACIONES UNICAS DS1143
4 MODIFICACION REANUDACIONES UNICAS DS1144
5 MODIFICACION DEL ESTADO DE UN ENVIO DS1145
6 CONSULTAS
7 VALTIDACION DE ENVIOS PENDIENTES DS1148
TECLEE OPCION...: —-
PF1 AYUDA PF2 MENU PRINCIPAL PF3 MENU ANTERIOR PF4 TRANSAC INTRO CONTINUAR

INEM-SILED USUARIO: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPI TODO DML429TH f DML4Z29MM
SGIE VALIDACION DEL ESTADO DE UN ENVIO EN REANUDACION UNICAS 1070516
Pariod: Hiim.

De=de Hasta Trab

04=-201¢ 1§ 2
1-04-201¢ [ 3
1=-04=-201¢ - 3

D —20LE 1E -
01-04-201¢ £

04-201¢ 1 & 1
01-04-2016 30-04-201¢ 4
1=04=2016 30=-04=201& 1
1-04-2016 30 1-201¢
01-04-201¢ =04=-201E 1

04-201e 19-04-201¢ 1
1-04-201& 30-=( 201¢ ;
1-04=2016 30-04=-201€ 7
1-04 16 30-( 01é 1

Enter-PF1 PFZ PE3 PE4 = FE BPET E FES EFLE) PEl2

AYUDA MENU SALIR TRANS +PAG  VALID BUSQ

SYSTEMS5911 5911 * MARQUE CON UMA 'X' LA OPCIOM DESEADA

La opcién PF9 “valid”, nos presenta la pantalla con los numero de envio validados, por el usuario en
su provincia. Es decir los que han pasado del Estado 9 (Pendiente de validar), al estado | (pendientes
de proceso), dejando el envio a la espera del proceso interno para efectuar las reanudaciones
correspondientes.

En el caso de que el gestor provincial no tenga envios pendientes de validar en su provincia, la
aplicaciéon emitird un mensaje en pantalla:
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5.P.E.E. USUARIO: USUARRIO PATROM FRESTACIOMES UFF SILCON ECNTMEN1 10/05/2016
FRESTACIONES ECNMMEN]L 16:11:1%
REANUDACIOHES MULTIPLES
OPCION DESCRIPCION TRANSACCION
1 REANUDACIONES AGRUPADAS DE1141
2 REANUDACIONES AGRUPADAS CON COEFICIENTE Ds1142
3 REANUDACIONES UNICAS DS1143
4 u.“"""'""""“"""""""""“""""""""""
¥ HO SE HAN ENCONTRADOD REGISTROS
5 FENDIENTES PARA ESTA FROVINCIA 5
»
6 » -=== Pulge INTRO para continuar ----
'
7 R e S SR S AR IB
TECLEE OPCION...: --
FFl AYUDA FF2 MENU FRINCIPAL PF3 MENU ANTERIOR PF4 TRANSAC INTRO CONTINUAR

Los envios podran ser consultados o modificados a través de la aplicacion SILD.

La situacion de cada periodo podrd visualizarse en las consultas de reanudaciones Unicas que se
describen mds adelante.

En el caso de que un envio se encuentre en situacion 9 (pendiente de validacion), el gestor puede
cambiar su situacién a anulado o suspendido, en la pantalla de modificacién del estado de un envio.

Ademas, los beneficiarios se marcaran como pertenecientes a este colectivo de reanudaciones Unicas,
a través del indicador “R. multiple” (S/N = Si/No) que se muestra en la consulta de datos de la
prestacion.

3. Tratamiento de los periodos de actividad sobre la base de datos SILD

Una vez validados los envios se llevara a cabo con todos los registros incluidos en el fichero de
Reanudaciones unicas un proceso diferido para su incorporacion a la base de datos SILD.

Este tratamiento (“proceso interno de reanudaciones Unicas”) se realizard de forma diferida en tres
momentos a lo largo del mes: el |15 6 anterior habil, el dia 25 6 anterior habil, y una vez producido el
cierre de la némina mensual de la Aplicacion SILD.

a) Primer proceso interno de reanudaciones unicas: dia |15 de cada mes

11
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En el proceso se seleccionardn todos aquellos registros que se encuentren en el fichero de
Reanudaciones Unicas en situacién | (pendientes de proceso) y se desencadenard el proceso
para realizar las sucesivas reanudaciones y bajas por cada periodo de actividad recibido para
cada beneficiario, marcando la situacion de estos registros con valor 2 (procesados).

Todos los registros que superen el proceso podran consultarse por las actuales transacciones
de consultas de prestaciones (general, de recibo, etc.).

Los registros que no superen las validaciones se recogeran en un listado disponible en
Silcoiweb: Prestaciones tramitacién/Entorno tramitacion/Busqueda de listados/Certific@?2,
denominado “Listado de errores de proceso de altas de reanudaciones Unicas”, para su
posterior modificacion, si procede, y se marcaran en el fichero de Reanudaciones Unicas con el
valor de situacion 3 (procesado con error). Las modificaciones se pueden realizar por dos vias:

'] Si el error se encuentra en los datos de la prestacién, el gestor podrd modificarlos
utilizando las transacciones actuales de Mantenimiento de la Aplicacién SILD

[1 Si el error se encuentra en los periodos de actividad enviados por la empresa, el gestor
podrd modificarlos utilizando la transaccion de Modificacion de datos de Reanudaciones
Unicas, (opcion 4 del ment de reanudaciones muiltiples), que se analiza mas adelante.

b) Segundo proceso interno de reanudaciones unicas: dia 25 de cada mes

El objeto de este segundo proceso es permitir que se recuperen todos los registros que
dieron error en el primer proceso, o recibidos y validados con posterioridad a aquel.

Se extraerdn del fichero de datos de Reanudaciones Unicas los registros con situacion 3
(procesados con error) para que se realicen los sucesivos movimientos de reanudaciones y
bajas, marcdndose con situacion 2 (procesados).

Si fruto de este segundo proceso, hay beneficiarios cuya informacion no supera las
validaciones, se marcaran nuevamente estos registros con situacién 3 (procesados con
error), y se generaran otro listado ubicado igualmente en Silcoiweb: Prestaciones
tramitacién/Entorno tramitacién/Bisqueda de listados/Certific@2, “Listado de errores de
proceso de altas de reanudaciones Unicas” con las mismas especificaciones que el indicado en
el apartado 3.a), para el primer proceso.

Para modificar la informacioén, el gestor puede utilizar las dos vias indicadas en el apartado
|.3.a) citado.

c) Tercer proceso interno de reanudaciones Unicas: al cierre de némina

Un tercer proceso similar a los anteriores se llevard a cabo un vez producido el primer cierre
de la némina.

Si fruto de este tercer proceso, hay beneficiarios cuya informacién no supera las validaciones,
se marcaran estos registros con situacioén 4 (2° proceso con error). Se generard un listado en
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“Listado de errores de proceso de altas de reanudaciones Unicas” con los registros erréneos,
con las mismas especificaciones indicadas para el primer proceso en el apartado 3.a y estara
visible para el gestor también en la misma ubicacién de Silcoiweb indicada anteriormente.

Para modificar la informacién, el gestor puede utilizar las dos vias indicadas en el apartado 3.a)
anterior. Ahora bien este caso sera obligado ademas la modificacion de la situacion del registro
de 4 a |, a través de la transacciéon de Modificacién de Reanudaciones Unicas, opcién 4 del
menl de reanudaciones Unicas descrita mds adelante en el apartado 5.3, para que estos
registros puedan ser procesados de nuevo.

De no realizar este ultimo paso, el registro quedaria en situaciéon 4 (2° proceso con error), y
no se tratarian en el primer proceso interno siguiente ni tampoco permitiria tratar los
posteriores registros del trabajador, ya que la transaccién no permite procesar nuevos
periodos si existen periodos intermedios anteriores sin tratar.

4. Tratamientos internos de la Aplicacion SILD tras las validaciones de
Reanudaciones unicas

4.1. Coeficientes de Reanudaciones Unicas

El tratamiento de “Reanudaciones Unicas” a veces conlleva la aplicacién de coeficientes seglin el tipo
de colectivo:

e Expedientes de Regularizacion de Empleo (ERE): Durante los periodos de suspension
de la relacién laboral o reducciéon de la jornada ordinaria de trabajo consecuencia de un
Expediente de Regulacién de Empleo, los dias a abonar son incrementados por aplicacién del
coeficiente 1’25 correspondiente al descanso semanal legalmente establecido, cuando la
regulaciéon se efectiie por dias o periodos, alternos o consecutivos, de duracién inferior a la
semana (5 dias laborables). El coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del
mes en los que no se haya prestado servicio a causa de la medida de suspension, incluido el dia
31.

Cuando al aplicar el mencionado coeficiente no resulte un nimero entero, se redondeara el
resultado por exceso o por defecto, elevandose al entero superior cuando el decimal sea 0.5 o
superior, y elimindndose el decimal cuando sea inferior a 0.5.

Los dias comunicados en IT producidos tanto durante los periodos de actividad como de
inactividad vendrian cumplimentados con el "cé6digo 04" pero no se van a abonar con cargo a la
prestacion a través de este sistema de reanudaciones Unicas. A efectos de su regularizacién le
corresponderd a la empresa gestionar la IT que se produzca durante la actividad de la forma
que habitualmente lo hace para el resto de trabajadores de su empresa, y al propio trabajador
comunicar a su oficina de prestaciones la IT que se produzca durante los periodos de
desempleo a efectos de la regularizacién de la prestacion.

En cuanto a los dias de vacaciones anuales retribuidas deberan venir cumplimentados con el
"Cédigo 06", aunque estan excluidos del pago de la prestacion. Se consideran a cargo exclusivo

13
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del empresario, salvo que la regulacién afecte al afio natural completo, en cuyo caso se
abonaran con cargo a la prestacion.

Este coeficiente es necesario que sea proporcionado por el empresario en los envios de
periodos de actividad.

e Fijos Discontinuos: Los dias a abonar son minorados por los resultantes de aplicacion de
los coeficientes que se indican a continuacion al tener la consideracion de ocupacién cotizada
para un futuro derecho.

0 Coeficiente 1.61 para el Sistema especial de frutas, hortalizas y conservas vegetales
no trabajan sibado y Coeficiente 1.33 para el Sistema especial de frutas, hortalizas y
conservas vegetales si trabajan sidbado, estos coeficientes deben ser proporcionados
por el empresario en los envios de periodos de actividad. Una vez aplicado el
coeficiente correspondiente se obtienen los dias cotizados en el mes.

0 Coeficiente 1.337 para los pertenecientes al Régimen Especial Agrario, este
coeficiente no es necesario que sea proporcionado por el empresario en los envios de
periodos de actividad, ya que la aplicacién informatica identifica la cuenta de cotizacién
correspondiente con el cédigo 0163 y directamente aplica el coeficiente a las jornadas
realizadas por el trabajador.

4.2. Repercusion de la aplicacion de los coeficientes: Dias Pendiente de Pago y Dias
Cotizados

La aplicacion SILD procederd a calcular los periodos a abonar de prestacién, teniendo en cuenta no
solo los dias de los periodos de actividad certificados por la empresa sino también los resultantes tras
la aplicacidn de los coeficientes indicados en el apartado anterior.

Se crea un nuevo campo: Dias pendientes: Pago/Cotiz que recoge a modo de contador los dias
pendientes de repercutir a efectos del pago de la prestaciéon cuyo tratamiento varia en funcién del
colectivo que se trate: trabajadores afectados por un ERE o Fijos discontinuos.

e Dias pendientes de pago para los Expedientes de Regulacién de Empleo (ERE):
Los dias de pago generados por la aplicacion del coeficiente, SILD los repercute en la
némina sobre los dias de actividad que nos certifica la empresa, pero a veces no existen
suficientes dias para poder repercutirlos en némina, generdndose un exceso de dias a
pagar. Este exceso de dias se acumula en el nuevo campo “Dias pendientes de pago” y
SILD intentara ir repercutiendo en meses posteriores durante la vigencia del ERE y en
tanto no se agote la prestacién (en ambos casos el contador se queda a “cero”)

e Dias Cotizados para los fijos discontinuos de los sistemas especiales de frutas,
hortalizas y conservas vegetales y en el SEASS:
En el caso de los fijos discontinuos la aplicaciéon del coeficiente se hace sobre los dias
trabajados. Si el resultado es superior al nimero de dias certificados por la empresa, no se
generan dias de pago en el mes y el exceso de dias cotizados son acumulados en el campo
“dias cotizados” para tenerlos en cuenta para el reconocimiento de un futuro derecho (el
contador se queda a “cero” cuando se agota la prestacion).
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Este nuevo campo se puede visualizar a través de la consulta de Reanudaciones Unicas directamente o
acceder desde la consulta de prestacion con la tecla de funcién FI2 (ver apartado 5.4 Consultas
de Reanudaciones Unicas)

Los datos dias pendientes de pago y dias cotizados de este nuevo, se pueden modificar accediendo a la
funcionalidad de “Modificacion de Reanudacion Unica” (ver apartado 5.3 Modificaciones de
datos del fichero de Reanudaciones uUnicas)

4.3. Casos practicos aplicacion coeficientes

4.3.1 Aplicacion de los coeficientes de actividad en los sistemas especiales de frutas,
hortalizas y conservas vegetales y en el SEASS

El cdlculo se efectua de la siguiente forma:

a) Se suman los dias de actividad (Dias Trabajados) de los periodos certificados por la empresa.

b) Se aplica a dichos dias, en su caso, los coeficientes correspondientes (ver apartado 4.l.
Coeficientes de Reanudaciones Unicas)

Una vez aplicado el correspondiente coeficiente, se obtienen los dias cotizados para el mes:

Dias Trabajados * Coeficiente= ‘‘Dias Cotizados en el mes”

A continuacioén, si existieran dias en el campo “Dias cotizados”, generados de anteriores
envios, se sumarian a los “Dias Cotizados en el Mes” y adicionalmente se sumaran los dias que
no acude al llamamiento (02) y dias IT(04) (a estos dias no se le aplica el coeficiente).'

Tras esta operaciodn se obtienen los dias excluidos de pago:
“Dias Cotizados en el mes” + Dias que no acude al llamamiento y dias IT + Dias
Cotizados = Dias excluidos de pago

c) Dependiendo de los resultados se realizaran las siguientes acciones:
e Si el total de los dias cotizados es inferior al n® de dias de periodo informado se realizara
lo siguiente:

“N° dias periodo informado” — “Dias excluidos de pago” = “Dias de abono de
prestacion en el mes”

' Se excluyen los dias de vacaciones (06) y descanso semanal (05) ya que estan contemplados en la aplicacion del
coeficiente
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Ej: Total dias excluidos de pago |5 + contador 10 = 25
Dias a pagar =5
Dias Cotizados = 0

e Si el total de los dias cotizados es superior al n° de dias del periodo informado se realizara
lo siguiente:

“Dfas excluidos de pago” — “n°dias periodo informado” = “exceso de dias”

Dependiendo de si se informaron dias en los que no acude al lamamiento se
actuard de la siguiente manera:

i. Si se ha informado un periodo con dias en los que no acude al llamamiento se
descontardn estos dias de los “dias de exceso” ya que estos periodos no se
contemplan a la hora de generar dias cotizados. Dependiendo de la cantidad de
dias en los que no acude al llamamiento nos encontraremos los siguientes
casos:

I. “exceso de dias” <= “dias que no acude al llamamiento”: No se pagard
ni se subird ningtn dia al Campo Dias Cotizados. Ya que no se cotiza
por los dias de no acudir al llamamiento.

e Ej: “Exceso de dias” 33 < “dias no acude al llamamiento” 6
Dias a pagar = 0
Dias Cotizados = 0

2. “exceso de dias” > “dias que no acude al llamamiento”: Se restardn los
dias de “exceso de dias” a los “dias no acude al llamamiento” el
resultado serdn los dias que subiran al campo Dias Cotizados.

“exceso de dias” — “Dias no acude al llamamiento”= El resultado se
sumara al campo Dias Cotizados

e Ej: “Exceso de dias” 38 - “dias no acude al llamamiento” 5 = 3
Dias a pagar = 0
Dias Cotizados = 3

ii. Si no se ha informado un periodo en el que no acude al llamamiento, los dias de
exceso subirdn al campo Dias Cotizados:

“Dias cotizados totales en el mes” — 30 = “exceso de dias” que se acumularan en
el campo Dias Cotizados, no abonando ninglin dia.

Obsérvense los siguientes tres ejemplos:

I. Total de los dias cotizados es inferior a n° de dias del periodo informado
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Ejemplo |: Total de los dias cotizados es inferior al n° dias periodo indormado (Sélo se
informa dias de actividad y dias de inactividad)

a) Actividad comunicada por la empresa (amarillo= dias de inactividad; verde= dias de
actividad)

dic-15
L M X J v 5 D
1 2 3 4 b B
T g 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 3

I3 dias de actividad * 1,61 coeficiente = 20,93 = 21 dias cotizados en el mes
30 - 21 = 9 dias a pagar en el mes

Tras el resultado obtenido se pagardn los 9 primeros dias del mes y por lo tanto se generan
los siguientes periodos de reanudacién de la prestacion: del 5 al 6 (2 dias); del 9 al 10 (2 dias);
del I3 al I5 (3 dias); del 19 al 20 (2 dias). Total 9 dias

dic-15
L M X J L) 5 D
1 2 3 4 5 B
7 ] 9 10 " 12 13
14 15 16 7 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 K

Los dias a pagar se reflejaran en la pantalla de consulta de recibos (SILD), como se
muestra en la siguiente pantalla:
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men-s1ren vsuarzo: [ DSL102NN / DSE102MN
S5.6.1.E. CONSULTA DE RECIBO MES ANTERIOR 031'031‘15
oo N RECIEO. 74560
CODIGO PERIODO LIQUIDADO DEVENGOS DEDUCCIOHNES
23 05/12/2015 06/12/2015 28,40
23 09/12/2015 10/12/2015 28,40
13/12/2015 15/12/2015 42,6
19/12/2015 20/12/2015 28,40
C.I. PENDIENTE .. TOTALES .... 127,58
CLAVE IMPAGO LIQUIDO .... 127.8
Enter-PF1 FF2 PF3 PF4 FF5 PF& FPE7 FF& PF3 FF10-=-PF1l1 PF12
AYUDA SALIR EGANT PGSIG IMPR.

Ejemplo 2: Total de los dias cotizados es inferior a 30 (Se informa dias de actividad, dias que
no acude al llamamiento, dias de vacaciones, dias de descanso semanal y dias de inactividad)

a) Actividad comunicada por la empresa (amarillo= dias de inactividad; verde= dias de
actividad; naranja= dias que no acude al llamamiento; morado= dia de vacaciones; rojo= dias
IT; azul=dias de descanso semanal)

L M X
1 3
8 10
15 16 17
22 23 24
29

10 dias de actividad * 1,61 coeficiente = |6 dias cotizados en el mes

A continuacion se realiza la siguiente operacion:
|6 dias cotizados en el mes + | dia que no acude al llamamiento + | dia IT= 18 Dias
excluidos de pago

(No se contabilizan los siguientes periodos informados: | dia de vacaciones y 8 dias descanso semanal
ya que estan contemplados en la aplicacién de coeficiente)

Y por ultimo:
30-18= |2 dias a pagar en el mes

18
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Total de los dias cotizados es igual a 30
Ejemplo |: Total de los dias cotizados es igual a 30

a) Actividad comunicada por la empresa (amarillo= dias de inactividad; verde= dias de
actividad; naranja= dias que no acude al llamamiento; azul=dias de descanso semanal)

nov-15
L M X J v
2 B 4 5
9 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30

I8 dias de actividad * 1,6 coeficiente = 28.98; 29 dias cotizados en el mes
A continuacion se realiza la siguiente operacion:

29 dias cotizados en el mes + | dia que no acude al llamamiento = 30 Dias excluidos de
pago

No sé tienen en cuenta los 5 dias de descanso semanal informados ya que estdn contemplados en la
aplicacién del coeficientes

Y por ultimo:
30-30= 0 dias a pagar en el mes

Tras el resultado obtenido no se abonardn dias de prestacién en el mes, ni se acumularan dias
en el campo Dias Cotizados

Total de los dias cotizados es superior a 30
Ejemplo |: Total de los dias cotizados es superior a 30

a) Actividad comunicada por la empresa (verde= dias de actividad; naranja= dias que no acude
al llamamiento; azul=dias de descanso semanal; morado= dia de vacaciones)

19



¥ GOBIERNO MINISTERIO
ﬁi DE ESPANA DEEMPLED BT e

20 dias de actividad * 1,61 coeficiente = 32.2: 32 dias cotizados en el mes
A continuacion se realiza la siguiente operacion:

32 dias cotizados en el mes + | dias que no acude al llamamiento = 33 Dias excluidos de
pago

No sé tienen en cuenta los 8 dias de descanso semanal y los 2 dias de vacaciones informados ya que
estdn contemplados en la aplicacién del coeficientes

Como en este ejemplo se han informados dias de no acude al llamamiento se deben restar a
los dias excluidos de pago ya que estos periodos no se contemplan a la hora de generar dias
cotizados:

33 Dias excluidos de pago — | dias que no acude al llamamiento = 32
Y por ultimo:

32-30= 2 dias cotizados a repercutir en meses posteriores, es decir, se acumulan en el campo
Dias Cotizados. Una vez completado el mes de proceso, quedarian un total de 2 dias en el
campo Dias Cotizados que habra que repercutir, es decir, no pagar como desempleo, en
meses posteriores, comenzando por el primer dia de inactividad.

Actividad adaptada en el mes (blanco= dias de descanso incrementados como cotizados por
aplicacion de coeficiente. En el caso de que estos dias sean del mes sustituyen a los no
trabajados comenzando por el final)

dic-15
L M X J Vv
1 2 3 4
7 8
14 15 16

10 11
o
2« IS
31

20
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Ejemplo 2: Total de los dias cotizados es superior a 30 y hay dias en el campo Dias
Cotizados (envios anteriores)

a) Actividad comunicada por la empresa (amarillo= dias de inactividad; verde= dias de
actividad; naranja= dias que no acude al llamamiento; morado= dia de vacaciones; azul=dias de
descanso semanal) Campo Dias Cotizados = 10 dfas

L M X
1
7 8
14 15 16
21 22 23
28 29 30

|7 dias de actividad * 1,61 coeficiente = 27, 37: 27 dias cotizados en el mes
A continuacion se realiza la siguiente operacion:

27 dias cotizados en el mes + 2 dias que no acude al llamamiento + 2 dias del campo Dias
Cotizados = 3| Dias excluidos de pago

No sé tienen en cuenta los 6 dias de descanso semanal y los 2 dias de vacaciones informados ya que
estan contemplados en la aplicacién del coeficientes

Como en este ejemplo se han informados dias de no acude al llamamiento se deben restar a
los dias excluidos de pago ya que estos periodos no se contemplan a la hora de generar dias
cotizados:

31 Dias excluidos de pago — 2 dias que no acude al llamamiento = 29

Como al realizar este cilculo el resultado obtenido ha sido menos que 30, ni se paga ni se
acumulan en el campo Dias Cotizados

4.3.2 Aplicacion coeficiente a efectos de determinacion de los dias de pago en los Expedientes
de Regulacién de Empleo

El cdlculo se efectua de la siguiente forma:

a) Se suman los dias de inactividad (Dias NO Trabajados) de los periodos certificados por la
empresa.

21
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b) Se aplica a dichos dias, en su caso, el coeficiente correspondiente (1,25) (ver apartado 4.l.
Coeficientes de Reanudaciones Unicas)

Una vez aplicado el correspondiente coeficiente, se obtienen el incremento de dias de pago en
el mes:

Dias de inactividad * Coeficiente 1,25= “Incremento de dias de pago en el mes”

NOTA: Si existieran dias en el campo “Dias pendientes de pago”, generados de anteriores
envios, se sumarian al “Incremento de dias de pago en el mes”

Para calcular el total de los “dias de pago” del mes se debe realizar la siguiente accion:

(“Incremento de dias de pago en el mes” +”Dias pendientes de pago”) — dias de inactividad
= dias de pago

Los “dias de pago”, se deberan repercutir sobre los dias laborables de actividad remitidos,
si tras realizar esta accion aun tenemos exceso de dias se acumulardn en el campo “Dias
pendientes de pago”, que se intentardn repercutir en futuros envios.

c) A la hora de aplicar el Coeficiente 1,25 y comunicar las situaciones de los trabajadores a lo
largo de un determinado periodo hay que tener en cuenta una serie de reglas:

NOTA I: Los cédigos utilizados para cada periodo de tiempo seridn los siguientes:
01 Inactividad; 03 Actividad; 05 Descanso semanal.

NOTA 2: Si en los periodos informados por la empresa existen dias de actividad
suficientes para repercutir los ‘“dias de incremento de pago’” generados no se acumulan
dias en el campo “dias pendientes de pago”
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12 REGLA: Dias laborables inferiores a 5 dias consecutivos o alternos:

Cuando la Inactividad afecte exclusivamente a dias laborables inferiores a 5 dias
consecutivos o alternos a la semana se aplicara el coeficiente a la suma de todos esos dias.

RS

% Ejemplo: Trabajador presenta una Inactividad todos los lunes del mes de Enero de 2015

ene-15
L M X J \Y S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera:

4 dias laborables de inactividad * 1.25 = 5 incremento de dias de pago y consumo de la
prestacion.

22 REGLA: Inactividad sobre dias de trabajo

Cuando la Inactividad afecte a 5 o 6 dias laborables consecutivos se abonaran y consumiran 7 dias
con independencia de la aplicaciéon del coeficiente. Esto no resulta de aplicacion cuando la
suspension afecta a todos los dias laborables de una semana y a algunos dias laborables
de otra, en cuyo caso hemos de abonar el periodo natural afectado.

% Ejemplo |: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 09/03/2015 al 13/03/2015

mar-15
L M X J \% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

No hay aplicacién de coeficiente, la aplicacion por defecto abona y consume 7 dias de
prestacién
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% Ejemplo 2: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 09/03/2015 al 18/03/2015

mar-15
L M X J \% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

No hay aplicaciéon de coeficiente, al estar afectados todos los dias laborables de una
semana y 3 dias laborables de la siguiente se pagarin y consumiran |10 dias, es decir el
periodo natural.

32REGLA: Todos los dias laborales del mes

Cuando la Inactividad suponga la perdida efectiva de ocupacién de todos los dias laborales del
mes, no se aplicara el coeficiente y a efectos de pago y consumo de la prestaciéon se abonaran y
consumiran 30 dias con independencia de los dias naturales del mes.

%+ Ejemplo |I: La empresa comunica como inactividad todos los dias del mes de Marzo de

2015
mar-15
L M X J \% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

No hay aplicacién del coeficiente, 30 dias de pago y consumo de prestacién

42 REGLA: Casuistica especial correspondiente al dia 31

» Cuando el periodo de suspensién afecte exclusivamente a determinados dias
laborables del mes, de duracion igual o inferior a 5 dias a la semana, ya sean
consecutivos o alternos y entre ellos se encuentra el dia 31, se aplica el coeficiente al
total de dias incluido el dia 31
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*» Ejemplo |: Trabajador presenta una Inactividad todos los jueves del mes de Julio 2014
y entre ellos estd el dia 31

jul-14
L M X J \% S D
1 2 3 4 5 6
7 8 €) 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera:

5 dias laborables de inactividad *1.25= 6 incrementos de dias de pago y consumo de la
prestacioén.

+ Ejemplo 2: Cuando el periodo de suspensién afecta a todos los dias laborables de
una semana (5 6 6) entre los que se encuentra el dia 31se pagan y consumen 7
dias.

Trabajador presenta una Inactividad desde el 26/01/2015 al 31/01/2015. No hay
aplicacién de coeficiente: 6 dias laborables consecutivos por defecto 7 dias de abono y
consumo de la prestacion.

+» Ejemplo 3: Cuando la comunicacién de suspension afecta a dias laborables de duracion
superior a la semana, entre los que se incluye el dia 31, se abona y consume el periodo
natural.
Trabajador presenta una Inactividad en Julio 2014 una semana completa y 4 dias
laborables de la siguiente semana (del 21 al 31 sin contar fin de semana), entre los que
se encuentra el 31. Se abona y consume el periodo natural excluido el dia 31 debido a
que es un periodo continuo superior a una semana, por tanto se corresponderia con 10
dias de abono y consumo de la prestacién.

+ Ejemplo 4: Cuando la suspension afecta a la segunda quincena del mes, es decir
del 16 al 31 en cuyo caso se le abonarian y consumirian 15 dias en lugar de 16, no
teniendo en consideracion el dia 31.

52 REGLA: Casuistica especial correspondiente a Dias Festivos o fines de semana

El coeficiente 1,25 no podra incluir la parte proporcional de los dias festivos o fines de semana, que
correran exclusivamente a cargo de empresario, salvo que la suspensiéon afecte a periodos
continuados, o bien el trabajador realice su actividad laboral en festivos y/o fines de
semana y suspenda en estos dias.
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* Ejemplo |: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 01/04/2015 a 14/04/2015

6
13
20
27

7
14
21
28

15
22
29

abr-15
J
2
9
16
23
30

10
17
24

11
18
25

12
19
26

Los dias festivos incluidos en el periodo serdn dias de pago y consumo de la prestacién

por desempleo, es decir 14 dias (siendo los dias festivos los dias 2 y 3)

62 REGLA: Casuistica especial correspondiente al mes de Febrero (28 dias)

% Ejemplo I: Cuando la suspension afecta a la segunda quincena del mes, es decir del
16 al 28 en cuyo caso se le abonarian y consumirian 15 dias en lugar de 13.

Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 16/02/2015 a 28/02/2015

feb-15
L M X J \% S D
1
2 3 4 5 6 7 8
© 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

% Ejemplo 2: Cuando la suspension afecta al mes completo, es decir del | al 28, en
cuyo caso se le abonarian y consumirian 30 dias en lugar de 28, ya que se contabilizaran
treinta dias por cada mes, con independencia del nimero de dias reales que el mes tenga.
La empresa comunica como inactividad todo el mes, desde el dia 1/02/2015 a 28/02/2015

feb-15
L M X J \% S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 115
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28
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GENERACION DE DIAS PENDIENTES DE PAGO

Tras la aplicacion del coeficiente se generan dias de exceso que se deberd repercutir sobre los dias
laborables de actividad remitidos por la empresa, tras realizar esta acciéon ain tenemos exceso de
dias se acumulardn en el campo “Dias pendientes de pago”, que se intentaran repercutir en futuros
envios.

< Ejemplo I: Cuando la Inactividad afecte exclusivamente a dias laborables inferiores
a 5 dias consecutivos o alternos a la semana se aplicard el coeficiente a la suma de
todos esos dias.
Trabajador presenta una Inactividad todos los lunes, martes, miércoles y jueves del mes de
Noviembre de 2013 y un viernes del mes

nov-13
L M X J v s
1
4 5 6 7 sllg
11 12 13 14 15 [ E
18 19 20 21 22
25 26 27 28| 29

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera:

|7 dias laborables de inactividad * 1.25 = 21,25 (21 dias) incremento de dias de pago y
consumo de |a prestacién.

21| incremento de dias de pago - |7 dias laborables de inactividad = 4 dias de pago

Al existir 2 dias de Actividad (se repercuten con 2 dias de los “dias de pago” calculados) se
realiza el siguiente cdlculo:

4 dias de pago — 2 dias de actividad = 2 dias que van al campo “Dias pendientes de pago”

®

% Ejemplo 2: Cuando la Inactividad afecte exclusivamente a dias laborables inferiores
a 5 dias consecutivos o alternos a la semana se aplicara el coeficiente a la suma de
todos esos dias.

Trabajador presenta una Inactividad de 7 dias alternos y existen 2 dias en el campo “Dias
pendientes de pago”

abr-15

L M X J v
1 2
6 T 4]
13 14 15 16
20 2 22 23
27 28 29 30
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Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera:

7 dias laborables de inactividad * .25 = 8,75 (9 dias) incremento de dias de pago y
consumo de la prestacién.

(9 “Incremento de dias de pago en el mes” + 2 ”Dias pendientes de pago”) — 7 dias de
inactividad = 5 dias de pago

Los “dias de pago”, se deberan repercutir sobre los dias laborables de actividad remitidos,
al generarse 5 dias de pago y existir dias de actividad suficientes se repercuten y no
generan mds dias en el campo dias pendiente de pago.

4.4. Emision de la Resolucion de aprobacion con cada proceso interno.

Con cada uno de los tres procesamientos internos antes especificados se emitiran las resoluciones de
aprobaciéon correspondientes a los periodos de actividad validados para cada trabajador, segin el
modelo de Resolucién que se adjunta como anexo 3. Estas resoluciones se remitiran a los
beneficiarios centralizadamente, a través de la empresa de servicios contratada a tal fin.

5. Transacciones de la Aplicacion SILD

En los apartados anteriores se han descrito una serie de procesos, fundamentalmente automdticos,
para el tratamiento de la informacién comunicada por las empresas.

En este apartado 5 se describen los tratamientos informaticos que pueden realizarse mediante la
utilizacién por los gestores de una serie de transacciones de la Aplicacion SILD, especificamente
creadas para este procedimiento. Estas transacciones figuran en la siguiente pantalla a la que se accede
desde el Menl de mantenimiento, eligiendo la opcion 14. Reanudaciones multiples:

8.P.E.E. USUARIO: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP SILCON  ECNTMEN1 10/05/2016
PRESTACIONES ECNMMENT 16:14:20
""""""""""""""" REANUDACTONES MOTTTPIRS
OPCION DESCRIPCION TRANSACCION
1 REANUDACTONES AGRUPADAS DS1141
2 REANUDACIONES AGRUPADAS CON COEFICIENTE DS1142
3 REANUDACTONES UNICAS DS1143
4 MODIFICACION REANUDACIONES UNICAS DS1144
5 MODIFICACION DEL ESTADO DE UN ENVIO DS1145
6 CONSULTAS
7 VALIDACION DE ENVIOS PENDIENTES DS1148
TECLEE OPCION...: —-
PF1 AYUDA PF2 MENU PRTNCTPAL PF3 MENU ANTERTOR PF4 TRANSAC INTRO CONTINUAR
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5.1. Modificacion del estado de un envio o comunicacion de datos

En el apartado 2.1. se ha indicado que se remitira a las Direcciones Provinciales un listado informativo
de las comunicaciones de periodos de actividad remitidos por las empresas. Por otra parte, en el
apartado 2.2. se ha especificado que, una vez efectuadas las validaciones de local y central, y siempre
que previamente el gestor valide el envio correspondiente el conjunto de los registros de un envio
que estaban en estado 9 (Pendiente de validacion) pasan a un “estado” |, es decir, “Pendiente de
proceso”.

Si, analizados los posibles errores producidos en las validaciones y/o analizada la informacién de los
registros que van a ser procesados, la Direccion Provincial tuviera dudas sobre la idoneidad de que un
determinado envio o comunicaciéon de datos de una empresa sea procesado en la base de datos SILD,
se podrd dejar en estado de “Suspendido” (cédigo de estado 3) todos los registros de los
beneficiarios correspondientes a ese envio. Esta actuacion se llevard a cabo mediante la opcién 5 del
menlt de Reanudaciones multiples, modificando, en la siguiente transaccion, el cédigo | a 4, y
validando la misma.

_INEM-SILED USUARIC 01UFQO15 DML428NH / DML428M3
SGIE MODIFICACION DEL ESTADDO DE EMVIO DE REEANUDACTONES UNICAS 10/05/16

B STV S N Y

PERIODO DESDE 01-02-2010 HASTA 28-02-2010
HENVIO 96570 FECHA EWVIO 03-03-2010 HORA ENVIO 11:31:58.7
ESTADO

(1 EDTE.PROCESO 2 PROCESADO 3 SUSPEMD. 4 ANULADO 5 SUSTIT. & RECIBIDO) 2
(9 PDTE. VALIDAR)
REGISTROS EN TOTAL 17

BEGISTROS CON ERROR 1
REGISTROS GRABADOS 76
Enter-FFl---PF2---PF3---PF{---FF5---PF6---PF7---PF§---FF9---FF10--PF11--PFl2-

SALIE BORRA

Con la misma transaccion, del estado de “Suspendido”, el envio en su totalidad se podra pasar al
estado 4 de “Anulado”, si por la Direccién Provincial se considera que, definitivamente, no deben ser
procesados los registros de dicho envio.

El estado 4 “Anulado” se podrd también asignar directamente a los envios que se encuentren en
estado 9 “Pendientes de validar” o en estado | de “Pendiente de proceso”, si desde un primer
momento existen dudas sobre la inconveniencia de procesar dicho envio.
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Los envios en estado 4 “Anulado” no se borrardn del fichero de Reanudaciones Unicas, pero no seran
tenidos en cuenta para las validaciones de futuros envios por parte de la misma o diferente empresa
no pudiendo volver a ser recuperados.

Por dltimo, un envio en estado 3 “Suspendido” podra pasarse al estado | de “Pendiente de proceso”,
volviendo el envio a estar en su situacién original.

Cuando una empresa sustituye un envio queda en estado 5 “sustituido”, estos envios pueden ser
sustituidos total o parcialmente.

Se insiste en que estas modificaciones externas del “estado” de los envios serdn posibles solo hasta las
fechas de los procesos mensuales del |5, 25 y cierre de la némina de cada mes, momento en el que,
como consecuencia de la ejecucién del proceso interno de reanudaciones Unicas, los envios pasan a
estado 2 “Procesado”. A partir de ese momento solo caben modificaciones individuales de los datos
de la prestacion o la modificacion o anulacién de los periodos de actividad de un beneficiario como se
indica mas adelante.

5.2. Mecanizacion externa de reanudaciones unicas

A través de la opcién 3 del ment de Reanudaciones multiples, la Aplicacion SILD permitira mecanizar
una reanudacién Unica para un determinado beneficiario.

Estas altas se incluiran en el fichero de Reanudaciones Unicas en espera del siguiente proceso interno
del dia |5, 25 6 al cierre de némina.

Esta transaccion es de utilidad para subsanar errores u omisiones producidos en los envios, cuando
estos no sean muy numerosos y se acuerde con la empresa no utilizar un nuevo envio para la
regularizacién de estas situaciones.

5.3 Modificaciones de datos del fichero de Reanudaciones Unicas

A través de la opcion 4 del ment de Reanudaciones multiples, la Aplicacién SILD permitira modificar
los datos de una reanudacién unica para un determinado beneficiario.

En la pantalla inicial se mecaniza el ldentificador de Persona Fisica (IPF) y el Cédigo de cuenta de
cotizacion de la empresa (CCC). Si se mecaniza el CCC, se accede directamente a la pantalla de
seleccion de los periodos; si no se mecaniza el CCC, muestra la seleccion de CCC que tiene el
beneficiario.
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INEM-STLED USUARTO: USUARTO PATRON PRESTACIONES UPP - TODO DML426TN / DMLA26MN
SGIE MODIFICACION REANUDACIONES UNICAS 10/05/16

IDEN. PERSONA FISICA ...: D
DIGITO DE CONTROL ......:

COD. CUENTA COTIZACION .: (REGIMEN / PROVINCIA / NUMERO)

Enter-PF1---PF2---PF3---PF4---PF5---PF6---PF/---PF8---PF9---PF10--PF11--PF12-—-
AYUDA MENU SALIR TRANS

A continuacion se selecciona el cédigo de cuenta de cotizacién.

CUEM-SILED USUARICQ USUARIC PATRON PRESTACIONES UFP - TODO DML426M1 / DML427M1

SGIE EMPRESAS EMPLEADORAS DEL TERABAJADOR lﬂ,fﬂ!r,.lrlﬁ
----------------------------------- PAG. 1
I.E.F. D S
APELLIDOS ¥ MOMERE N ] )
CTA.COTIZACION EIE‘I,I"HIF BAZON SOCIAL

- 1101 - s B

MARQUE LA CUENTA DE COTIZACION DEL EMPLEADOR

Enter-PFl---pF2---fF3---PF{---PF5---PF6---PF7---PFB---FF9---FF10--PFll--PFl2---
SALIR

SYSTEMA155 4155 * ULTIMA PAGIMA DE INFORMACTON

Y se muestra el periodo de actividad a modificar.

SERVICIC PUBLICD
D EMPLEC ESTATAL
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CUEM-SILED USUARIO USUARIC PATRON FRESTACIONES UPF - TODO DML426NZ / DML42TM2

SGIE PERIODOS TRABAJADOS EN LA EMPRESA 10/05/16
PAG. 1
1.r7.F. 0 I
APELLIDOS ¥ NompreE N E—— I
c.c.c. 0111-01 -
INICIO FIN
10-08-2012 30-08-2012

MAR{UE EL PERICDO DE LA CTA. COTIZACION DEL EMFLEADOR

Enter-Fel BF2 PF3 PF4 PFS PFé EFF7 PES PF9 BF10 FF11 FF12
SALIR

SYSTEMA155 4155 * ULTIMA PAGIHMA DE INFORMACION

En la siguiente pantalla se pueden modificar los siguientes campos:

SERVICIC PUBLICD
DE EHPLECH ESTATAL

e Dias Ptes: Pago/Cotiz (Dias Pendiente de Pago y Dias Cotizados): Estas modificaciones sélo se
podran realizar sobre el ultimo envio recibido y sélo permitird la modificacion de uno de los dos
campos, de la siguiente forma:

0]

0]

Si el trabajador estd en un ERE, serd modificable unicamente el campo “Dias pendientes

de Pago”.

Si el trabajador es fijo discontinuo, serd modificable Unicamente el campo “Dias

pendientes cotizados”.

Nunca podran estar habilitados los dos campos al mismo tiempo.

e Coeficiente a aplicar a efectos del POC, o a efectos del cilculo de los dias de pago en los Eres.

e Fechas de inicio y fin (DESDE / HASTA) de los distintos periodos de actividad dentro de un
periodo certificado

e Situacién (S) de los periodos de actividad del conjunto del periodo certificado. Cuando estén en
una situaciéon 4 (2° Proceso en error), podra modificarse a una situacién | (periodo recibido y en
espera de ser procesado) o a estado 2 (Procesado) si el gestor reanuda manualmente.

» Codigos de actividad (A) de dichos periodos:

— "Ol:dias no trabajados en el mes/periodo (dias de pago de la prestacion)”

— "02:dias sin actividad laboral por no acudir al llamamiento Fijos discontinuos

(excluidos del pago de la prestacion)”
— "03:dias trabajados en el mes/periodo”
— "04 dias IT (excluidos del pago de la prestacién por este sistema)
— “05:descanso semanal
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— "06: vacaciones anuales retribuidas (excluidas del pago de la prestacién)”

CUEM-SILED USUARTO: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP TODO DMLAZENN [ DML426M1
SGIE MODIFICACTION REANUDACIOMNES UNICAS 10/05/16

1.r.F. 0 I rrov. 01 L.0.E. 036 0.E. 10 N.seEs.soc. NG

APELLIDOS Y NOMERE N [ ] ]
0111-01 - I .
NUMERC ENVIO: HEMMEEEN NUMERE: 1222012 DIAS PTES.: PAGO ; COTIZ
ESTADO: & ANULADO OCOEFICIENTE: 4 1,250
FECHA INICIO PERIODO: 10/08/2012 FECHA FIN PERIODO: 30/08/2012
DESDE HASTR A DESDE HASTA A DESDE HASTA A
10082012 A 10082012 1
11082012 A 11082012 3_ 12082012 3_ 13082012 A 13082012 1_
14082012 A 14082012 1 15082012 3 16082012 A 16082012 3
17082012 A 17082012 3 A 18082012 3 19082012 A 19%0B2012 3
20082012 A 1 \ 21082012 1 22082012 A 22082012 1
23082012 A 5 1 25082012 A 25082012 3_
A it 3_ 28082012 A 28082012 3_
29082012 A . 3 3 A
A B
A - A - A -
S—— ';l' — — - — — 'n" - — — — — 'lrll S—— —— —
Enter-PFl---PF2---FF3---PF4-—-PF5---PFé--—FF7-—-FF8-——-PF9-——FFl0--FF11--FF12——-

AYUDA SALIE BORRA

El campo “ESTADO”, muestra la situacion en la que se encuentran los periodos de actividad del
trabajador consultado, los posibles estados de los trabajadores que podemos encontrar son los
siguientes:

e Estado | Recibido (pendiente de proceso): Periodos de actividad que no se han procesado y
por tanto no tienen aun repercusion en la base de datos SILD.

e Estado 2 (Procesado): Periodos de actividad que ya se han procesado y estan consultables
en SILD.

e Estado 3 (1° Proceso en error): Periodos de actividad que se han procesado, pero no han
tenido ninguna repercusion en SILD ya que se ha producido algin error, estos periodos se
volveran a procesar en el siguiente proceso mensual para realizar las reanudaciones de
prestacion correspondientes.

e Estado 4 (2° Proceso en error): Periodos de actividad que ya estaban en |° proceso en
error y se vuelven a procesar, pero no pueden reanudar la prestacion al producirse
nuevamente un error.

e Estado 5 (Pendiente de regularizar) Periodos de actividad que se han procesado en los
procesos mensuales, pero no han producido reanudaciones en prestaciones, ya que existen
periodos anteriores en error que deben ser resueltos previamente por el gestor para que se
produzcan las reanudaciones posteriores. El gestor puede cambiar manualmente el estado del
trabajador segln la actuacion que pretenda realizar:

= Estado | “Recibido” (pendiente de proceso) se puede cambiar manualmente por el
gestor de prestaciones a estado 6 (anulado), si considera que los periodos son erréneos y
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no quiere que se procesen. Podra cambiar a estado 2 (procesado) si el gestor ha realizado
el pago manual de los periodos. Este estado | cambiard automaticamente a Procesado o a
|° Proceso en error, dependiendo del resultado del proceso mensual correspondiente
Estado 2 “Procesado’ no es modificable en ningiin caso, ya que indica que los periodos
de actividad ya han sido repercutidos en SILD para su pago al beneficiario.

Estado 3 “I° Proceso en error”, este estado es modificable por el gestor pudiendo
cambiar el estado a 2 (procesado) cuando proceda al pago manual, o a estado |(recibido)
para que vuelva a entrar en proceso, ademds si no se modifica el estado 3 estos errores
son recuperados en el siguiente proceso mensual para procesarlos nuevamente y producir
las reanudaciones correspondientes.

Estado 4 “2° Proceso en error”, el gestor podra modificar este estado en dos sentidos:

e Cambiarlo a estado | recibido y en espera de nuevo proceso, si el gestor ha
corregido el error correspondiente y quiere que se vuelva a procesar.

e Cambiarlo a estado 2 Procesado si el gestor realiza la mecanizacién manual de las
reanudaciones y no quiere que el 2° proceso en error impida el proceso y pago de
periodos posteriores.

Estado 5 “pendiente de regularizar” podra cambiarse a estado |(recibido), si el
gestor quiere que los periodos de actividad se vuelvan a procesar. También podra
cambiarlo a estado 6 (anulado), si el gestor quiere que no se vuelva a procesar y no afecte
esta situacion a envios posteriores. También podra cambiarse a estado 2(procesado),
cuando el gestor considere conveniente el pago manual y no quiera que el estado 5 impida
el proceso de periodos posteriores.

5.4 Consultas de Reanudaciones Unicas

La secuencia de pantallas para las consultas de beneficiarios con reanudaciones Unicas es la siguiente, a
partir de la opcién 6. Consultas del menu de Reanudaciones mdltiples se puede consultar los periodos

de reanudaciones Unicas de un beneficiario por medio del DNI, o por el nimero de envio:

S.P.E.E. USUARIC: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP SILCON ECNTMEN1 10/05/2016

PRESTACIONES ECNMMEN]1 15:42:57
CONSULTAS
OPCION DESCRIPCION TRANSACCION
1 CONSULTA POR IPF Y/O CTA. COTIZACION DS1146
2 CONSULTA POR NUM.ENVIO Ds1147

TECLEE OPCION...: --
PF1 AYUDA PF2 MENU PRINCIPAL PF3 MENU ANTERIOR PF4 TRANSAC INTRO CONTINUAR
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I1° Consulta de Reanudaciones tUnicas por DNI y cédigo de cuenta de cotizacion

Pantalla |: Mecanizacion del identificador de Persona Fisica y del Coédigo Cuenta de
Cotizacion (este Ultimo es opcional). Si se mecaniza el CCC se mostrard directamente la
Pantalla 3.

INEM-SILED USUARIO: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP - TODO DML427MN / DML427TN

SGIE CONSULTA DE REANUDACIONES MULTIPLES 10/05/16
IDEN. PERSONA FISICA.....: D _
CTA.COTIZACION EMPLEADOR. : (REGIMEN/PROVINCIA/NUMERO)

Enter-pPFl---PF2---PF3---PFd---PF5---PF6---PF7---PFB---PF9---PF10--PF11--PF12---
AYUDA MENU SALIR TRANS

Pantalla 2: Muestra todas las empresas (CCC) del beneficiario para seleccionar la que
corresponda. Si el registro tiene una sola empresa esta pantalla no se presenta, pasando a la
pantalla 3. La transaccion permite paginar hacia delante (PF8) y hacia atras (PF7). El retorno a
esta pantalla sera a la misma pagina donde esta la empresa seleccionada

CUEM-SILED USUARIO D1UP0015 DMLAZTHN / DMLA2TM1
SGIE EMPRESAS EMPLEADORAS DEL TRABAJADOR 10/05/16
PAG. 1

r.p.r. IR r
AFELLIDOS ¥ NOMERE (I

CTA.COTIZACION CIF/NIF RAZON SOCIAL
111-01 - I T ——
- 111-01- I W
111-01 - A [

MARQUE LA CUENTA DE COTIZACION DEL EMPLEADOR

Enter-PFl---PF2---PF3---PF4---PF5---PF6-—-PF7---PF8-—-PF9-—-PF10--PF11--PF12-—-

Pantalla 3: Muestra todos los periodos trabajados en la empresa por el beneficiario para
seleccionar la que corresponda. Si se especificé el Cédigo de Cuenta de Cotizacion en la
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Pantalla | y el beneficiario tiene un solo periodo trabajado en la empresa esta pantalla no se
presenta, pasando directamente a la pantalla 4. Permite también paginar hacia delante y hacia
atras. El retorno a esta Pantalla serd a la misma pagina donde estd el periodo seleccionado

CUEM-SILED USUARIO O01UPOQO15

DML42THN / DML42TM2

SGIE FERIODOS TRABAJADOS EN LA EMFRESA 10/05/16
PAG. 1
r.e.r. N
aperiIpos ¥ woverReE I
c.c.c. 013z2-30-
INICIO FIN
01-10-2007 31-10-2007
- 01-11-2007 0-11-2007
01-12-2007 31-12-2007
01-01-2008 31-01-2008
- 01=02=2008 29=02=2008
01-03-2008 31-03-2008
01-04-2008 I0-04-2008
- 01-05-2008 31-05-2008
B 01-06-2008 30-06-2008
01-07-2008 31-07-2008
01-08-2008 31-08-2008
- 01-09-2008 I0-09-2008
MARQUE EL PERIODO DE LA CTA. COTIZACION DEL EMPLEADOR
Enter-PFl---PF2---PF3---PF4---PF5---PF6---PF7---PF8---PF9--—-PF10--PF11--PF12---

MENU SALIR 4

Pantalla 4: Muestra todos los periodos trabajados por la persona en el periodo enviado por
la empresa. Se visualiza el nuevo campo que recoge los dias pendientes de pago (en el caso de
los EREs) y el exceso de dias cotizados (en el caso de los Fijos discontinuos).

Si se pulsa PF3 retorna a la pantalla que la invocé. Si se pulsa PF2 se presenta la pantalla |. Si se
pulsa PFé presenta los periodos con coeficientes calculados (Pantalla 5)

INEM-SILDES USUARIO 01UP0015
SGIE

OMLAZTHN f DML427M4

BEANUDACIONES  UNICRS 10/05/1&

1.p.F. 0 IINr Frov. 01 2 LOE 036 OE 10 sEG.socTAL NN

APELLIDOS ¥ NHOMERE I

Exvio I NI

cee. 0111-01 - DIAS PTES:PAGO 3 ; COTIZ

E.R.E 12212 COEF . ],f'-‘!f':'J FCH.SIT. Eﬁ. FROCESADD

SITUACION 00 CONTINUIDAD PERIODO DEL 10-07-2012 AL 3I0-07-2012

DESDE HASTA A
12 A 13072012
12 A 19072012
12 A 20072012
12 A 26072012
12 A 27072012
12 A 29072012

12 A 30072012

G =4 L b

e e ) e Y

Entar-PF1 PFZ FF3 FF4 PES PF& FF7 FF8 PES PF10
MENU SALIR COEF.

FF11=-=-PF12
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Pantalla 5: Si el beneficiario tiene coeficientes calculados se presenta esta pantalla en caso de
solicitarse. Si se pulsa PF3 retorna a la pantalla que la invocé. Si se pulsa PFé presenta la

pantalla |.
_CUEM-SILED USUARIC O1UPOO1S DMLA27MH / DML42TM7
SGIE ACTIVIDAD CALCULADA DEL TRABAJADOR 10/05/16
r.e.r. I rrov. 01 LOE 036 OE 10 sEs. soczal I

APELLIDOS ¥ NOMERE
cee. 0111-01 - I

COEFICIENTE 1,250 DEL 10=07=2012 AL 30=-07=2012
DESDE HASTA ACT DIAS TOTALES ACTIVIDAD

13072012 A 14072012 01 01 Dias mo trabajado 5
5072012 A 19072012 03 02 dias sin activida
12 A 20072012 01 03 pDias trabajados e 13
? A 26072012 03 04 dias IT (excluido
A 27072012 01 05 Dascanso Samanal
29072012 03 06 Vacaciones anuale

12 A 30072012 01

Enter-PFl---PF2-—-PFi---PF4--—PF5---PF6——-PF7-——PFf-—-PF9---PF10--PF11--PF12---

MENU SALIR

2° Consulta de reanudaciones unicas por nimero de envio

Una vez seleccionada la opcién 2 del ment “consulta por nimero de envio”, se presenta la siguiente

pantalla donde se debe introducir el nimero del envio correspondiente.

INEM-SILED USUARIO: USUARIO PATRON PRESTACIONES UPP - TODO DML42AMN / DML42ATN
SGIE CONSULTA POR ENVIO DE REANUDACTONES MULTIPLES 10/05/16

NUMERC DE EMVIO.....: 96570

Enter-PFl1---PF2---PF3---PF4---PF5-—-PF6---PF]——-PF8-——FPFS-—-PF10--PF11--PF12-—--
AYUDA MENU SALIR TRANS
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Después de introducir un nimero de envié la consulta presentara la siguiente pantalla con todos los
trabajadores asociados al nimero de envié a consultar.

INEM-SILED USUARIO: 01UPD015
S5GIE

DMLA2AM1 / DML4ZANH
CONSULTA POR ENVIO DE REANUDACIONES MULTIFLES 10/05/16

HUMERD DE ENVIO.....:IIINEST.: FPROCESADO

M. CUENTA coTIZAacIon: o0111-01-HENEN
vo...: IR

RAZONM SOCIAL ..
FERIODO ::::::s
S
D-0078881262-0
D-0072726568=-0
D=0020186992=0
D-0030675542-0
D-0014935917-0
D=-0045621818-0
D-0030658313-0
D-0030615296-0
D-0030633298-0

I.E-E-
D-0030630623-0
D=-00T8506405=-0
D=00T7T8883146-0
D-0030562275-0
D-0014935917-0
D=-0022731604-0
D-0030658313-0
D-0014949165-0
D-0D30598210-0

nre eqrresa. . : [

1/02/2010 A 28/02/2010

D-0044687272-0
D-00785915913-0
D=0030674386=0
D-0030692998-0
D-0072717117-0
D=0030650295=-0
D-004468T70%2-0
D-0078870407-0
D-0022710035-0

D-0022718809-0 - D-0072387810-0
Seleccione con "X' el I.F.F. a consultar
Enter-FFl---PF2---PFi---PF4{---PF5---FFG---FF1---PF8---FPF9---PF10--PFl1--PFl2---

SALIR +

D-0014564532-0

Al seleccionar un trabajador en la pantalla anterior, se presentard la pantalla siguiente de consulta
con todos los periodos de actividad asociados a dicho trabajador.

_INEM-SILDES USUARIOQ Q1URQ015
SGIE

DHLAZTHN / DML427TH4
REANMUDACIONES UNICAS 10/05/16
.e.F. 0 ¢ ¢ FRoV. 01 LOE 036
AFELLIDOS ¥ HOMERE I

OE 10 SEG.S0CIAL 1127265&8

ENVIO 96570 wir.exr. R @ ceceE .
cec. o121-00 - DIAS PTES:PAGO ; COTIZ

E.R.E 25505 COEF. 1,250 PCH.SIT. EST. PROCESADOD

SITUACION 00 CONTINUIDAD PERIODO DEL 01-02-2010 AL 28-02-2010

DESDE HASTA A

01022010 A 14022010 03

15022010 A 21022010

22022010 A 28022010 03
Enter-PFl---PF2---PFi-=-PFd---PF5-=-PF6-==-PF7-==PFB---PF8--=PFl0--PF11--PF12---

MENU SALIR COEF.
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En la aplicacién SILD se ha incorporado una nueva funcionalidad para facilitar la consulta de
“reanudaciones Unicas” que se encuentra habilitada a través de la Tecla PFI2. Se deberd acceder a

través de la consulta de Prestaciones ‘“pantalla datos de la prestacién”

INEM-SILED USUARIO: USUARIO FRUEBA PRESTACIONES DSL100NN / DSL100M2

8.G.I.E. DATOS DE LA PRESTACION 15/04/15

I.P.F. D I - cF. TARIN REF TP 41 RES 1

SITUACION ALTA CAUSA BAJA 1 F.BAJA

PERIODD COTIZADO €56 S5.EMP.CESE 2 C.REANUD F.REANUDACION

A.E. 69 F.C.EMP TRAMO 70 R. MULTIPLE BASE I.T./M.

B. REGULADORA 28,04 B.CONT.COMUNES 28,04 PAIS RETORNO

C. H. 0. 9210 CAUSA/%PARCIAL 5 69.05 INDICADOR DEMORA

G.COT. 10 T.P.N. 1 RESP.FAM. HIJOS Af0 ULT. IRPF 2011

REGIMEN C.C.C. 111 NUM. E.R.E.. ULTIMO RECIBO 03/2015

e 11/0074369 DIAS DERECHO 180 OF. CLAVE DE IMPAGO

T.COL 1 C.PRES/SUB T0 DIAS RECONOCIDOS 180 ULTIMA VARIACION PMO1

C.CESE 73 DIAS REP. DIAS CONSUMIDOS 33 F.ULT.VARIACION 06/03/2015

F.SOLICITUD 04/03/2015 DIAS A PAGAR MES 30 CAUSAS DENEGA 999

F. TOFE 27/02/2015 D.CADUC F.DENEGACION 17/04/2013

F. INICIO 28/02/2015 INDICADOR C.INDEBIDO SITUACION DEMANDA

F. FINAL 27/08/2015 INDICADOR RET.JUDICIAL ONLINE EXPTE/USUARIO A /

F.ULT.CONTROL RECONV. INDUSTRIAL SIT.DEM. F.

F.IN.F.DISCON SITUACION ESPECIAL F.MEC.ALTA 06/03/2015

D VACAC. DIAS IT DIAS SALAR. TRAMITAC. D.COT.RER SIT.CTRL 1
SALIR RBACT RBANT HISIT H.NOM IRPF IMPR. I.FAM|R.UNI

| CUEM-SILED USUARIO 01UP0014 DMLAZTHR / DML42TMZ
SGIE [FERIODOS TRABAJADOS EN LA EMPRESA | 25/04/16
PAG. 1

1.e.F. 0 N © =
APELLIDOS ¥ NOMERE I
c.coo. I

INICIO FIN

01-01-2012 31-01-2012

01-02-2012 29=02=2012

01-03-2012 31-03-2012

01-04=-2012 30-04-2012

01-05-2012 31-05-2012

01-06-2012 30-06-2012

01-07-2012 31-07-2012

01-08-2012 31-08-2012

01-09%-2012 30-09-2012

01-10-2012 31-10-2012

01-11-2012 30-11-2012

_ 01-12-2012 31-12-2012

MARQUE EL FERIODO DE LA CTA. COTIZACION DEL EMPLEADOR
Enter-PFl---PF2-==PF3===PF{===PF5-=-PF6===-PF7-==PF8=-==PF%=-==PF10=-=PFl1--PF12===

MENU SALIR +

Al pulsar sobre PFI2 se visualizaran los periodos trabajados en la empresa, para acceder a cada uno
de los periodos se deberd marcar con “X” y se mostrard la informacién manera mas detallada
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6. Tratamiento de situaciones especiales por el gestor relacionadas con
el control del pago de la prestacion

En la gestion de prestaciones por medio de la comunicacién de periodos de actividad por la aplicaciéon
Certific@2 existen situaciones en las que los trabajadores fijos discontinuos o bien los afectados por
un Expediente de Regulacion de Empleo no deben reanudar la prestacion por desempleo y las
empresas continian comunicando periodos de actividad de trabajadores que no deberian remitir.

Para evitar estas reanudaciones como consecuencia del envio de ficheros por parte de las empresas
se han creado dos actuaciones en la base SILD de prestaciones dependiendo del colectivo al que
afecta:

6.1. Marca para evitar reanudacion de la prestacion a beneficiarios fijos discontinuos.

El gestor puede mecanizar por medio de un parte de variacién PM06 en el campo R. MULTIPLE una D
y en el campo F.IN.F.DISCON Ila fecha a partir de la que el gestor no quiere que se reanude la
prestacion.

Con esta actuacion se impedira la reanudacion de la prestacion como consecuencia del proceso de
reanudaciones Unicas desde la fecha que se ha marcado en el campo F.IN.F.DISCON

Para poder eliminar este impedimento y permitir que el beneficiario pueda continuar reanudando la
prestacion por desempleo por medio de las reanudaciones Unicas el gestor puede mecanizar un parte
de variacion PM06 en el campo R. MULTIPLE una H y en el campo F.IN.F.DISCON la fecha a partir de
la que el gestor quiere que se reanude la prestacién, por medio de los procesos de reanudaciones
Unicas.

6.2. Marca para evitar reanudar la prestacion a beneficiarios afectados por una
suspension o reduccion de jornada autorizada en Expediente de Regulacion de Empleo.

En aquellas situaciones en las que los beneficiarios de prestacién por desempleo consecuencia de un
Expediente de Regulacion de Empleo, no deben ser reanudados por medio de las reanudaciones
Unicas (beneficiarios afectados por la reposicién de prestaciones y extinguida la relacién laboral...etc)
el gestor puede mecanizar un parte de variacion PM06 y en el campo R. MULTIPLE una X , esta
actuacion impedird la reanudaciéon de la prestacion por desempleo consecuencia de un proceso de
reanudaciones Unicas, ya que en ocasiones la empresa continua informando en los ficheros XML
periodos de actividad de este trabajador.

Si mds adelante el trabajador debe verse afectado por la tramitacién de las reanudaciones Unicas por
medio de Certific@2, el gestor podra eliminar esta marca de la prestacién por desempleo
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mecanizando un parte de variacion PM06 y en el campo R. MULTIPLE una S, de esta manera desde el
mismo momento de la mecanizaciéon los periodos de actividad que se procesen mensualmente
producirdn las reanudaciones correspondientes en la prestacion por desempleo.
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ANEXO |

ORDEN TAS/3261/2006, DE 19 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE REGULA LA
COMUNICACION DEL CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE EMPRESA Y DE
OTROS DATOS RELATIVOS A LOS PERIODOS DE ACTIVIDAD DE LOS

TRABAJADORES Y ELUSO DE MEDIOS TELEMATICOS EN RELACION CON
AQUELLA
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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
18484 ORDEN TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por

Iz que se reguiz la comunicacion del contenido
del cerfificado de empresa y de otros datos
relativos a los periodos de actividad laboral de
los trabafadores v el vso de medios felematicos
&n relacion con aguelia.

La modernizacion y adaptacion permanente de las
actuaciones administrativas al ritmo de las innovaciones
tecnologicasy el impulso dela Administracion electrénica
propugnada por la Ley 3011592, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrative Comdn, son una exigencia
constante de toda sociedad actual. Concretamente, su
articulo 45 imcorpora el impulso que las Administraciones
Poblicas han de dar al empleo y aplicacion de técnicas y
medios electronicos, informaticos y telematicos en sus
relaciones con los ciudadanos.

En desarrollo de esta previsionlegal sejaprobd el Real
Decreto 26315998, de 16 defebrero, por el que se regula la
utilizacion de tecnicas electronicas, informaticas vy
telematicas porla Administracion General de Estado, que
hasido modificado por el Real Decreto 200/2003, de 21 de
febrero, por el queseregulanlos registrosy notificaciones
telematicas, asi como lautilizacion de medios telematicos
paralasustitucion de la aportacion de cerificados por los
cludadanos.

En este contexto, y con la finalidad de posibiitar la
simplificacion administrativa y mejorar la calidad de la
gestionde las prestaciones por desempleo, se ha aprobado
el Real Decreto 20002008, de 17 de febrero, por el que se
modifica el Real Decreto 825/M%85, de 2 de abril, que
desarrollo la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por
desempleo. En concreto, el apartado nueve del articulo
unico del citado Real Decreto 20002008, de 17 de febrero,
da nueva redaccion al articulo 24 del Real Decreto
Gdbi1 Y85, para permitir la presentacion de solicitudes de
prestacionesy otra documentacion, como gl certificado de
empresa, «por medios o procedimientos electronicos,
informaticos o telematicos, de acuerdo conlo dispuesto en
los articulos 384 vy 45 de la Ley 31952, de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Comon, y en
sus normas de desarrollo, asi como en las condiciones que
establezea la entidad gestoras.

Par otro lado, el articulo 230.¢) y d), deltexto refundido
delaley General dela Seqguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislative 1/1984, de 20 de junio, establece
la obligacion delos empresanos detacitar el certimcado de
empresaalostrabajadores, asicomola de proporcionar la
documentacion e informacion para el

Reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion del
derechoa prestaciones por desempleo en los términos que
reglamentariamente se determine.

Este desarrollo se recoge en el articulo 27 del Real
Decreto 625/5985, de 2 de abril, que establece un plazo de
diez dias, a contar desde el siguiente a la situacionlegal de
desemplea, para cumplir la obligacion de entrega del
certificado de empresa. El trabajador habra de acompanar
el cerificadode empresa a su solicitud de prestacion por
desempleo, atenor delarticulo21.56 del citado texto reqla-
mentario. Asimismo el articulo 13, apartados 4y 5, del Real
Decreto 625M985, incorporado por el Real Decreto
20002006, establece que la entidad gestora de las presta-
ciones por desempleo podrd admitir para los trabajadores
fijos discontinuos vy los que tengan reducida su jornada
ordinaria de trabajo o suspendida su relacion laboral en
virtud de expediente de regulacion de empleo, que |a soli-
citud inicial de prestacion surta efectos como solicitud de
reanudacion por los periodos de inactividad dentro del
mismo expediente o dentro de la misma actividad fija
discontinua, en cuyo caso la empresa avtorizada por el
trabajador, debera comunicara la entidad gestora cada mes
la informacion indicada en el articulo 13.4 mencionadao.

FPara la elaboracion de esta orden se toman en
consideracion los articulos 38.9 y 558 de la Ley 3015982, de
26 de noviembre, asi como su disposicion adicional
decimodava anadida por el articulo 68,3 de la Ley 24/2001,
de27 dediciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Sodal, introducidos conlafinalidad de impulsarla
administracion electronica.

Haciendo uso de la autorizacion recogida en la
disposicionfinal primera del Real Decreto 62515885, de2 de
abril, a faver del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo ¥y gjecucionde o dispuesto en &l mismo y con &l
fin de conseguir la modernizacion en la gestion de las
prestaciones por desempleo, sedicta la presente orden que
crea la aplicacion informatica Certific@2 v regula las
condiciones que permitiran a los empleadores la
transmision telematica de la documentacion que estan
obligados legalmente a facilitar para la solicitud de
prestaciones por desempleodelos trabajadores conlos que
hubieran mantenido una relacion laboral.

En su wvirtud, previa aprobacion del Ministro de
Administraciones Poblicas, dispongo:

Articulol. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto determinar las
condiciones y requisitos para la comunicacion por los
empleadores ala entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, utilizando los medios telematicos a que se
refiere el articulo 24 del Real Decreto 625/1936, de 2 de
abril, delos datos de los certificados de empresa v otros
documentos relacionados con los procedimientos y
actuaciones en el ambito de las prestaciones por
desempleo. Para ello se crea y regula una aplicacion
informatica
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Denominada «Cerifici@2» que permite la presentacian,
recepcian y tramitacion de dichos documentos.

2.Entodo caso, resultara de aplicacion lo dispuesto en
el Real Decreto 263/19%6, de 16 de febrero, por el que se
regula lautiizacion detecnicas electronicas, Intormaticas y
telematicas porla Administracion General del Estado con
las modificaciones introducidas por el Real Decreto
208/2003, de 21 de febrero, a fin de garantizar que se
cumplan los requisitos NEcesanos para asegurar la
autenticidad, corfidencialidad, integridad, disponibilidad y
demas condiciones reguladas en el mismo.

Articulo 2. Crescion de ls gplicacion informatica deno-
minada Certific{@2 y relzcion de datos susceptibles de
ser transmitidos por los empleadores a la entidad ges-
tora de las prestaciones por desempleo.

Secreaunaaplicacion informatica denominada Certi-
fic@2 para la recepciony almacenamiento de los siguientes
datos transmitidos porlos empleadores a la entidad gestora
para la gestion de las prestaciones por desempleo:

1. Datos del certificado de empresa previsto en el
articulo 21.5y 27 del Real Decreto 525/1535, de 2 de abril,
y en el 230.d) del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
11594, de 20 de junio, conforme al contenido que se
acompana como anexo |

2. Uatosalos quesereheren los apartados 4y b del
articulo 13 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, relati-
vos alos periodos de actividad laboral y a otras situaciones
producidas durante la vigencia de la campana de tra-
bajadores tjos-discontinuos o durante los perodos de
suspension laboralo reduccion de la jornada ordinaria de
trabajo autorizados mediante Expediente de Regulacion de
Empleo de los trabajadores afectados, conforme al
contenido que 5e acompana como anexo |l

3. Cualesquiera otras informaciones gue puedan
contemplarse en un futuro, deacuerdoconlo previsto en la
disposicion final primera de la presente Orden.

Articulo 3. Funcionalidsd de la aplicacion Certific(@2.

Lafuncionalidad de esta aplicacion se concreta en las
siguientes utilidades:

1. Transmision y recepcion del contenido de las
comunicaciones a las que se refiere el articulo 2 de esta
arden.

2. Consultas realizadas por los usuarios rglativas ala
comunicacion de datos.

Articulo 4. Uswuarios de la aplicacion Certific@2.

1. Podran ser usuvarios de Cerdific@2 y comunicar
datos por el procedimiento telematico regulado en esta
orden, en sucondicion de empleadores, cualquierempresa,
organizacion empresarial o asociacion, institucion o entidad
de derecho publico, independientemente de su forma
juridica, incluido el empresario persona fisica, su
representante legal y las empresas y profesionales
colegiados que en el gjercicio de su actividad profesional
gocen de la representacion de las empresas en cuyo
nombre actoan, que tengan contratados a trabajadores,
operen en elterritoionacionaly tenganasignado a su CIF
o MIF una cuenta de cotizacion porla Tesorena General de
la Seguridad Social.

2. Losusuarios de la aplicacion Cerific@2 deberan
disponer de alguno de los sistemas de 1dentficacion
siguientes:

a) Firma electronica reconocida con certificado expedido
porlaFabrica Macionalde Moneda y Timbre-Real

CasadelaMoneda, deconformidad conlodispuesto en la
Ley B2/2003, de 19 de diciembre, de Firma electronica.

b) Otros sistemas defirma electronica quefiguren en la
relacion actualizada disponible en la aplicacion.

3. lambien podran ser usuarios de la aplicacion
Cerific@2 los empleadores con auvtorizacion para la
transmisiontelematica de datos a los Servicios Poblicos de
Empleo conforme lo establecido en el articulo 7 del Real
Uecreto 1424200, de 2/ de diciembre, que regula la
comunicacion del contenido delos contratos detrabajoy de
sus copias basicas alos Servicios Poblicos de Empleo y el
uso de mediostelematicos en relacion conaquella, y en los
articulos 4,5, 6, f ¥ 11 dela Urden | A% /02003, de 14 de
marzo, que desarrolla el citado Real Decreto 1424/2002, de
27 de diciembre, previa validacion para su uso de la
aplicacion Certimci@z.

Articulo 5. Comunicacion ¥ recepcion de documentos a
través de Iz aplicacion Certific{@2.

1. Los usuarios dela aplicacion Certific@? deberan
comunicar los datos del certificadode empresa en el plazo
dediezdias, a contar desde el siguiente a la situacionlegal
de desemplen, poniéndolo en conocimiento del trabajador.

2. Lacomunicacion de datos podrd realizarse durante
las 24 horas del dia, todos los dias del afo. La aplicacion se
reqird porlafechay hora oficial espafiola correspondierte a
la peninsula, Ceuta v Melilla, v el archipiélago balear, que
figurard visible en |a direccion electronica de acceso.

3. Laaplicacioninfommatica tras recibir el documento
emitira por el mismo medioun mensaje de confimacion de
surecepcionen el que constaran los datos proporcionados
por el usuario, juntoconla acreditacion de la fecha vy hora
En que se produjola recepciony una clave de identificacion
de la transmision.

4. Elmensajede confirmacion, quese configurara de
forma que pueda serimpreso o archivado informatica-mente
por el Interesado y garantice 13 1dentidad del registro, tendra
elvalor de recibo de presentacion a efectos delo dispuesto
en el articulo 6.3 del Real Decreto 77215859 de 7 de mayo,
par el queseregula la presentacion de solicitudes, escritos
¥ comunicaciones ante la Administracion Seneral del
Estado, la expedicion de copias de documentos y
devolucion de originales y el régimen de las oficinas de
registro. Elusvariosera advertido de que la no recepcion
del mensaje de contirmacion o, &N sUCaso, larecepoon de
un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmisionimplica que no se ha producido la recepcion,
debiendo realizarse la presentacion en otro momento o
utilizando otros medios.

Articulo 6. Computo de piazos.

La comunicacion de datos a traves de la aplicacion
Certific@2 y su recepcion, se regiran, a los efectos de
computo de los plazos, por los siguientes criterios:

a) Seran considerados dias inhabiles solo los asi
declarados paratodo el territorio nacional en el calenda-rio
anual de dias inhabiles aprobado por Resoludon publicada
por el Ministerio de Administraciones Poblicas, en
cumplimiento del apartado 7 del articulo 48 de la Ley
301952, de 26 denoviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones  Poblicas v del  Procedimiento
Administrative Comon.

b} Latransmisionde datos recioidos enun dia inhatl
s5e entenderd efectuada en la primera hora del primer dia
habil siguiente. A estos efectos, en el asiento de la entrada
seinscribiran comofechay hora de presentacion aquellas
en las que se produo etectivaments la recepcion,
constando como fecha y hora de entrada efectivas
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Las cero horas y un segundo del primer dia habil siguiente.

Articulo 7. Efectos delenvio de datos & través de la
aplicacion Certific@2.

1. Lacomunicacionde datos utilizando la aplicacion
creada en esta orden tendra idénticos efectos que la
efectuada por los demas medios admitidos en derecho.

2. Latransmisiontelematica de datos porun usuario
dutonzado comtorme |o previsto en esta orden supondra la
exenciondeltrabajador de la obligacion de acompanar el
certificado de empresa a su solicitud de prestacion por
desempleo, segon lo establecidoen el articulo 21.5 del Real
Lecreto blb/14dh, de £ de abnl.

3. lgualmente, latransmision telematica de datos por
un usuario avtorizado conforme lo previsto en esta orden
respectoalos periodos de actividad laboral de los trabaja-
dores fjos d1SCortinuwos mencionados en los apanados 2y 3
del articulo 2 de esta orden, permitira la gestion por parte de
la entidad gestora de la solicitud de reanudacion de
prestaciones y subsidios por desempleo regulada en el
articulo 1345 del Keal Uecreto B2h14Ydb, de 2 de abnl.

4. Larecepcionen la aphcacion Certiticidl de datos
distintos a los indicados en el articulo 2 no producira ningun
efecto y setendran por no presentados, comunicandose al
interesadotal circunstancia conindicacion de los registrosy
lugares que para su presentacion habilita el articulo 36.4 de
laLley 3001992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comon.

Articulo 8. Obligeciones de is entidad gestora.

1. La entidad gestora de las prestaciones por
desempleoincorporara auna base de datos todos los datos
recibidos a través de la aplicacion Certific@2.

2. Asimismo esta obligada a facilitar la informacion sobre
dichos datos o su inexistencis & solicitud de los trabaja-dores o
de sus representantes legales, a tenor de ko previsto en el
articuko 35 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre.
Disposicion adidonaldnica.  Coste econdmico.

Laaplicacioninformatica que se crea en esta orden se
atendera conlos medios personales y materiales del Servi-
cio Plblico de Empleo Estatal.

Disposicionfinal primera.  Desarrolio normativo.

Se autoriza al Director General del Servicio Poblico de
Empleo Estatal a dictar las resoluciones oportunas para
desarrollar lo dispuesto en esta orden, de acuerdo con las
oportunidades que ofrezcanlos avances tecnologicos que
seincorporen a la aplicacion.

Disposicionfinalsequnda.  Entrada en vigor,

La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 19 de octubre de 2006, —El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Jesis Caldera Sanchez-Capitan.

ANEXO |

Relacion de datos obligatorios del certificado de empresa a
comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal
Datos del Representante de la Empresa.

MIF/MIE.
Mombre.

Primer apellido.

=equndoapelido(s1poses MIEY carece de segundo
apellido, noseconsignara).

Cargo que ocupd en la empresa.

Telefonode contacto.

Direccion de comeo electronico.

Datos delaEmpresa:

Mombre o Razon Social.

CIFIMIF.

Codigode Cuenta de Cotizacion.

Domiciliosocial. Calle o plazay nomera.

Localidad.

Lodigo Fostal

Provinda.

Actividad Economica.

Domiciliocentrodetrabajo(solosies distinto del
domicilio sodal ).

Telefonode contacto. Direccion

decorreo electronico.

Datos del trabajadaor

Maombre. Primer

apellidao.

Segundoapellido(siposes MIEy carece de segundo
apellido, nose consignara).

OMIMIE.

M. *® Afiliacion Seguridad Social.

Grupo de cotizacion.

Tipo de contrato.

M.* dedias trabajados ala semana en caso detrabajo
atiempo parcial

Profesion.

Lategoria.

Fechadealta en la empresa.

Fecha de baja en la Seguridad Social.

Sitvacion Legalde Desempleo. Causa.

Fecha de Efectos. Inicio. Fin.

M.* de ERE.

M. ®* de dias de vacaciones anuales retribuidas y no
disfrutadas antes del cese.
| Feriodo de salaros detramitacion. g, a ..., n.~ de

ias: ...

Cotizaciones:

Cotizaciones por contingencias comunes y de
desempleo segin TC-2, durante los Oltimos 180 dias
precedentes a la fecha del cese.

Cotizaciones posteriores al cese correspondientes a las
vacaciones anuales, retribuidas y nodisfrutadas antes de la
fecha del cese.

Lugary fecha de expedicion del certificado de empresa.

ANEXON

Relacion de datos obligatorios de los pericdos de actividad
laboral a comunicar al Servicio Pablico de Empleo Estatal

Datos del Representante de la Empresa:

MIFIMIE.

Maombre.

Primer apellido.
Segundoapellido

argo que oCcUpa en la empresa.
Telefonode contacto.

Direccion de comeo electronico.

Datos delaEmpresa:

Mombre o Razon Social.
CIFIMIF.
Codigode Cuenta de Cotizacion.
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Domiciliosocial. Calle o plaza y nimerao.

Localidad.

Codigo Postal.

Provinca.

Tel&fornio de contacto. Direccion

de correo electronico. Actividad

Economica.

Domiciliocentrodetrabajo(solosies distinto del
domicilio sodal).

Datos del trabajadaor.

MIF/MIE.

Mombre. Primer

apellido.

Segundoapellido.

J.¥ Atllacion Segundad =ocial.
ipo de contrato.

Grupo de cotizacion.

Profesion. Categora.

. de ERE, en su caso.
atos de Actividad:

Coeficiente de actividad a aplicar a los dias de trabajo
efectivo para el calculo del POC (para trabajadores de
sistemas especiales de cotizacion).

Datos de los periodos de actividad:

Fechainicioy fecha fimal.

|dentificacion, en sucaso, desituaciones; vacaciones y
descansos; |IT, maternidad; baja por fin de campana;
excedencla.
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Tablas de codificaciones especificas del procedimiento de reanudaciones

Unicas

|. Situacién en la empresa

01. Comunicacién de periodos de actividad de trabajador fijo discontinuo por finalizacién de
campafia. (Este codigo deja de alta la prestacion del beneficiario hasta la comunicaciéon por
parte de la empresa del inicio de campafa del trabajador fijo discontinuo.)

02. Excedencia

03. Comunicacion de periodos de actividad de trabajador fijo discontinuo por inicio de
campafia o ejercicio

04. Comunicacién de periodos de actividad de trabajador fijo discontinuo durante la campafia
o ejercicio

05. Finalizaciéon de campafia anual

2. Actividad
0l: dias no trabajados en el mes/periodo (dias de pago de la prestacién)
02: dias sin actividad laboral por no acudir al llamamiento Fijos discontinuos (excluidos del
pago de la prestacion)
03: dias trabajados en el mes/periodo”
04: dias IT (excluidos del pago de la prestacién por este
sistema)
05: descanso semanal
06: vacaciones anuales retribuidas (excluidas del pago de la prestacion)

3. Coeficientes de actividad.

I. 1,33 (Sistema especial de frutas, hortalizas y conservas vegetales si trabajan los sibados)

2. 1,61 (Sistema especial de frutas, hortalizas y conservas vegetales si no trabajan los sabados)
4. 1,25 (Coeficiente de aumento de los dias de pago en Expedientes de Regulacién de
Empleo correspondiente al descanso semanalmente establecido durante los periodos de
suspensién o reduccién de la jornada ordinaria de trabajo)

4. Estado de los envios por las empresas

9 Pendiente de validacién
|. Pendiente de procesar
2. Procesado

3. Suspendido

4. Anulado

5. Sustituido
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5. Situacion de los periodos de actividad de los trabajadores

|. Recibido y Pendiente de proceso
2. Procesado

3. Procesado con error

4. 2° proceso con error

5. Pendiente de regularizar
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ANEXO 3

MODELO DE RESOLUCION DE APROBACION
DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PARA REANUDACIONES UNICAS
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DIRECCION FROVINCIAL D/Dria.

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POE DESEMFLEQ

Examinada la comumicaciom  femitida com  facha .. o la emMPIREA i ,con
CCC...oieiiiieiieee., A afactee da la resnudacion imica da r1 o 1), d= DD , ‘oom DI\'I o
NIE..... ceeeew . Qo2 28 magula en &l pumtos 5° del articole 13 dsl Fesl Decteta 51:-193,: incorporado por &l Feal Decrsto
200y 'I:»:.-t da 1 da f-'-bu:-'_-m ¥ oo basa alos signiantes
HECHOS
1° En la facha amiba indicads ha zido remitida por su smpresa informacion de los diss trabsjados vio retribuidos en sl periodo da actividad
labogal ............, 2= como da obras siteacionss selativas ala siteacicn da dasemplas gua =2 citan a continuacion.

{3 Da_......a& Da._......&8 Da._......&8 Da._......&8 Da._......&8 De.re et

) Da_......a& Da .3 Da .3 Da._......& Da._......& Do

{3 De . ... D .......& D .......& D . .......& D . .......& De -

o (18)
2® Enhbasa alainfoemacion facilitada por su empresa, ¥ ala obtenida por aste Servicio Publico d2 Emplap Estatal ka quadado debidamenta
comprobato &l cemplimisnto da los raguisitos sstablacidos falativos ala meanudacion da refsrencia a los gue son de aplicacion los sipuientas
FUNDAMENTOS DE DERECHD

1°El Sarvicio Piblice ¢2 Emplao Estatal == compstents para resolver por razon de la materia, de aceerde con 2l art, 226 del Taxto
Fafindido da la Lay Genersl da la Baguridad Social, aprobado por Feal Decrsto Lagislative 101984, de 20 da jundo.

2°Dia acperdo con 1a Ley citada v nommativa conoordants, concurmsn las condicionss para gue la resmudacion s2a favosshlements acomida
Visto todo 1o actuado, praceptos legslss citades v dsmas da ponorsl aplicacion, ssta Dirsccion Provincial

RESUELVE
{10 113

Dia= da daracho

Dias consumidos

Dia= da paso

EBasareruladora diaria

% 20bg= la base reruladors

Yo pot desemplap parcial

N de hijos 2 su caren

Cuantia disria imicial

{12013}

Tipo da mtancion dal IRDF Fomads paso Facha d= inicio dal pazo
Entidad Financiara Wimer da cesnta cormients TRAN:
{19

Contrala prasanta pesolucion, confoeme a lo previsto =n el art. 71 dal Texto Fafimdide da lalay da Drocadimisnto Laboral, sprobado por 2l Faesl
Dacrato Lagizlative 21905, da 7 da abril, podea interponer ante esta Dirsccion Provincial, sclsmacion previa a la via jurisdiccionsl social,
dantro dal plaso da 30 dias hahilas signisnte: ala facha da moaprion de lanetificacion da La]::tﬁa.t—'- resplucion.

Fdo.:
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TABLADE TEXTOS ALTERNATIVOS A INTRODUCIR EN LAS RESOLUCIONES DE
APROBACION DE LAS REANUDACIONES UNICAS

{1 ...laprastacion contributiva por dessmplap..
{2 ...gl subsidio da dasemplso. .

{3 Auctividad:

4 IT/ ] atemidad:

()] Vacaciomas:

(5i exizta cosficients) {(Abisrte) Los diss de paso comsspondisntes a los pericdos antsriorments indicades =2 veran reducidos
por aplicacion dal cosficiants {7, § o &), sl tenar la considerarion de ocupacion cotizads incompatibla con la percapeion da {1l o

i) 1

T 1,61
Iy 1,33
o 1,337
i Foaconocer ol daracho comsspondisnta al periede da. . ...a. ..., &0 loc tSmines qus & continuacion =2 axpdssam:
{Solo am &l cazo da que por splicacion da cosficionte: los dizs a parsr sean ) Racomocsr ol doracho comespondisnta sl pariodn
(L) 2. eeieBeen oo, SIDQUE o0 aplicacion de los cpsficisntss antericrments indicades no e comesponds &l abono de mingim dia de
prastacion:

i {Para tipo da prestacion 41 v 43) Baza da cotizacion por contingenciss comumss

iL3) (Para tipo da prastacion 21 v 23) Importe disrio da la coota fija dal REASS

(5i existe cobro indsbido, salve gue ssa de aplicacion 11, 2: decir, gus tenga O dias 3 pazar) (Abisto) De acusrdo con lo
aztahlacide am sl Art. 34 dal Baal Dacrate £25/1085, da 2 da gbeil, dal importe 2 laprastacion 22 procedsra & compemssr con
L4 motive da 1a eeulsrizacion de los pericdos trabajades an &l mes anterior, la cantidad que Tid. tisne pendients da reintegrer 2 aza
facha, por imposta da ... € hasis qua 32 produzca 1a ligeidacion total da la mizma

iL3) 6801119559

Los dias da pagp, comespondientss a los paricdios anteriorments indicados, 22 veran incrementades con un cosficianta da 1,25,

(L&) poraplicacion da 1a parts proporcicnal de descaneo ssmansal.
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