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Saludo del  
presidente01

Estimados compañeros:

Os presentamos un año más, la memoria anual de este, nuestro Colegio Oficial 
de Graduados Sociales de Aragón, por medio de un formato gráfico, intentando 
dar cuenta de todas nuestras actividades, realizadas por nuestras comisiones de 
trabajo, que han sido muchas en este 2018.

Antes de nada, me gustaría agradecer a los representantes de los organismos 
oficiales, tanto a nivel autonómico como provincial, su gran paciencia con los 
miembros de junta y su presidente, ya que aparte de su trabajo diario, han tenido que 
soportar nuestras constantes solicitudes de apoyo y colaboración, demostrando un 
saber estar y un gran talante profesional, lo que nos ha dado ocasión de vislumbrar 
que nuestro Colectivo, cada día está más integrado en todas las Relaciones 
Institucionales en sus diferentes niveles y como no, agradecer también, a todos 
los agentes sociales por su apoyo en los proyectos que tenemos en marcha y en 
nuestro devenir diario, sin los cuales, nos sería muy difícil el poder realizar todas 
nuestras tareas cotidianas. 

Es lógico y correcto el reconocer y dar las gracias a todos los miembros de la Junta 
de Gobierno del Colegio, tanto a los salientes, como a los entrantes y como no, a 
los que han permanecido y a nuestros delegados en Teruel y en Huesca, por su 
gran esfuerzo por el colectivo y su labor desinteresada, teniendo en cuenta que sin 
ellos, todo el engranaje de trabajo, habría sido este año imposible.

Y no puedo olvidar, os prometo que es imposible, el agradecer a todas las 
compañeras que trabajan en nuestras dependencias, ya que su labor termina 
yendo más allá de lo que estrictamente se les demanda, y son sin lugar a dudas, el 
pegamento de unión de todo este colectivo.

Este año 2018, nos habíamos propuesto desde la Junta dos objetivos, el primero 
el intentar seguir posicionando a nuestro colegio tanto a nivel autonómico como 
nacional, en el lugar que siempre nos ha correspondido, que por nuestra valía y 
trabajo nos merecemos y que tan bien lo habían mantenido nuestros anteriores 
presidentes. Para ello y como bien podréis comprobar en el interior de estas 
páginas, entre los miembros de la Junta y yo mismo, hemos realizado más de 100 
reuniones con las distintas entidades, empresas y entes colaboradores, siempre 
para el buen fin del colegio con todo el trabajo que ello nos ha supuesto y nos han 
remitido formalmente, solicitado la presencia de nuestro colectivo como Colegio 
profesional, más de 70 invitaciones, algunas nacionales y otras autonómicas, 
pudiendo hacer acto de representación de forma personal en más de 45 eventos. 
Por lo que esto deja constancia del gran alto nivel de representación que este año 
se ha realizado por parte de todo nuestro colectivo en Aragón.

Nuestro segundo objetivo, no por ello de menor calado, era centrarnos en la 
formación de nuestros colegiados, llegando a realizar más de 20 charlas - cursos, 
sobre los diferentes temas de ámbito laboral y fiscal que la propia actualidad nos 
requería, todo ello, en una gran sintonía de colaboración siempre con nuestra alma 
mater, la Universidad de Zaragoza y con el Consejo General de Colegios Oficiales 
de Graduados Sociales de España.

Sin más que agradeceros por la lectura de esta pequeña introducción a nuestra 
Memoria Oficial, me despido atentamente.

David Oroz Alquézar
PRESIDENTE DEl COlEGIO OFICIAl DE GRADuADOS SOCIAlES DE ARAGÓN
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4  Invitación  dia 19 de Enero, de la Directora General de Justicia e Interior del Gobierno de Aragón a la celebración 
del día europeo de la MEDIACION.

4  El Presidente del Club Aragón Siglo XXI,  envía invitación a la Conferencia-Coloquio que bajo el título: lA 
CORONA DE ARAGÓN,  se celebrará el dia 24 de enero.

4  Jornada sobre igualdad laboral y salarial. Organiza el Instituto Aragónes de la Mujer (IAM) del Gobierno de 
Aragón, dia 22 de febrero.

4  Invitación del PP de Aragón a la charla-coloquio, “la Importancia del autónomo en la sociedad”, día 7 de marzo.

4  Invitación del Instituto Aragonés de la Mujer, al Acto central “Más Mujeres, más igualdad: el papel del cine en 
la promoción de la igualdad”, el día 7 de marzo.

4  Sesión informativa en la Delegación Territorial del gobierno de Aragón en Huesca. TEMA: uso de AVANTIuS/ 
PSP, destinado a colegiados que trabajan con los órganos judiciales de la provincia de Huesca. Se llevan a 
cabo los días 14, 15 y 19 de marzo.

➢4 Sesión informativa en la sede del Colegio de Abogados, sobre el uso de AVANTIuS / PSP, destinado a 
colegiados que trabajan con los órganos judiciales de la provincia de Huesca, dia 20 de marzo.

4 Charla Novedades Renta 2017, en el Salón de Bantierra de Huesca, impartida por un Funcionario de la 
Delegación de la Agencia Tributaria en Huesca, el dia 21 de marzo.

4 De Wolter Kluwer a las Jornadas “Incentivo de la Formación en los contratos laborales”, en el Hotel NH de 
Zaragoza el día 24 de marzo.

4 universidad de Zaragoza. Invitación para asistir al Solemne Acto Académico de su Patrón San Braulio, el dia 
28 de marzo.

4 Sesión Informativa  extraordinaria, dirigida a profesionales. Asunto: AVANTIuS /PSP el dia 12 de abril en la 
Delegación Territorial del Gobierno de Aragón de HuESCA.

4 Invitación del Presidente de Aragón y de la Presidenta de las Cortes de Aragón, al Acto Institucional del día de 
Aragón (Festividad de San Jorge), el dia 23 de abril.

4 Invitación al Presidente, de la Presidenta de la Asociación de Mujeres Empresarias de Aragón para asistir a la 
Jornada sobre Igualdad: “ RSE en materia de igualdad de género y el distintivo: igualdad en la empresa”, el dia 
26 de abril en Ibercide.

4 Acto Institucional festividad  del Patrón de la  Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y entrega de los 
Premios extraordinarios, Mención Especial Trabajos fin de Grado, Premios de los Colegios Profesionales 
a trabajos Fin de Grado, Reconocimiento a Profesorado jubilado y Reconocimiento a las Asociaciones de 
Mujeres. Día 4 de Mayo.

4 Charla organizada por  Wolters Kluwer, en colaboración con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ara-
gón. Dia 8 de Mayo

4 Invitación remitida por el Ministro de Justicia al Acto de entrega de la Cruz distinguida de 2ª clase de la Orden 
de San Raimundo de Peñafort, en el salón de Actos de la Delegación del Gobierno el día 17 de mayo.

4 Acto Académico de Graduación de los Estudiantes de Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos de 
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo. Aula Magna, 
el día 18 de Mayo.

➢4 Invitación enviada por el Presidente de la Asociación Empresarial de Asesores laborales, a las decimoquintas 
Jornadas laborales, los días 7 y 8 de junio.

INVITACIONES RECIBIDAS

MEMORIA ANUAL
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4 El Director de la Escuela de Práctica Jurídica, nos invita a las X Jornadas universitarias de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, “Impacto de las sentencias del TJuE en el ordenamiento laboral español”, en 
colaboración MAZ suma, los días 19 y 21 de Junio en la Facultad de Derecho de la universidad de Zaragoza.

4 Convocatoria Pleno CGCOGSE y Acto de Presentación del Memento de la Profesión de Graduado Social en 
Madrid el 14 de junio.

4 Jornadas organizadas por el CGCOGSE “Igualdad, Derecho irrenunciable en el siglo XXI” dia 14 y 15 de junio en 
el Ateneo de Madrid.

4	El Instituto Aragonés de Fomento del Gobierno de Aragón, envía invitación para asistir al Foro RSA  
(Responsabilidad Social de Aragón) 2018: Igualdad y Empresa, el día 19 de junio.

4 Invitación  remitida por el Profesor titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la universidad 
de Zaragoza. Director de la Escuela de Práctica Jurídica, para la difusión entre todos nuestros colegiados de 
las X Jornadas universitarias “Impacto de las sentencias del TJuE en el ordenamiento laboral español”, en 
colaboración con MAZ suma, los días 19 y 21 de junio.

4 El Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza, nos invita a la toma de posesión de la Decana de la Facultad 
de Ciencias Sociales y del Trabajo el día 28 de junio en el Aula Magna de la Facultad.

4 Celebración del 25 Aniversario del Instituto Aragonés de la Mujer “las Mujeres que construyen Aragón”, nos 
adjunta  invitación el Presidente del Gobierno de Aragón El dia 4 de julio

4 Invitación por parte del CGCOGSE, al almuerzo-conferencia con el periodista D. Javier Sardá “la política en 
España”, con la participación de D. Francisco Marhuenda, director del periódico la Razón, el dia 17 de julio.

4 Invitación del Presidente del TSJA al Acto de Apertura del Año Judicial 2018/2019, el día 21 de septiembre en 
el Palacio de los Condes de Morata.

4 Invitación por parte de la Directoral General de Trabajo a la celebración de una conferencia sobre “El futuro del 
trabajo. Diálogo Social”, el dia 2 de octubre.

Agenda del presidente
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4 Invitación de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, para asistir a las Jornadas “Emprender 
para ganar”,  en la sede de Bantierra, el dia 25 de octubre.

4  ➢Invitación del CGCOGSE a la conferencia  sobre “la ley de Segunda Oportunidad”, el día 25 de octubre.

4  ➢Invitación del COGS de Navarra a las Jornadas laboralistas los día 8 y 9 de noviembre, en las que el Presidente 
del Colegio, impartió una charla sobre “la Auditoria laboral”.

4 El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos nos envían invitación para asistir a la Inauguración de 
una Exposición en HuESCA, asiste por parte del Colegio el Delegado Provincial, el dia 9 de noviembre.

4 Invitación del Instituto Aragonés de la Mujer al Acto de entrega del III Premio de Investigaciones Feministas en 
Materia de Igualdad, el día 9 de noviembre.

4 Invitación del COGSE de Gipuzkoa, a las VII Jornadas laboralistas, los días 15 y 16 de noviembre en Donostia/
San Sebastián,  con la asistencia de un centenar de Profesionales del Derecho (Graduados Sociales, Jueces y 
Abogados).

4	El Presidente del TSJA envía invitación al encuentro con los representantes de los Colegios Profesionales en 
Huesca, el dia 23 de noviembre. 

4 Invitación del COGS de la Rioja, a los Actos Institucionales, 
el día 23 de Noviembre.

4 Invitación del Presidente del TSJA, al encuentro con los representantes de los Colegios Profesionales en 
HuESCA, el día 23 de noviembre.

4  ➢Invitación del Instituto Aragonés a los siguientes Actos conmemorativos por el día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, los días 22 y 23 de Noviembre se celebra el  II Congreso sobre 
la Violencia contra las mujeres de Aragón.

4 Invitación XVI Jornadas de la Constitución de la Facultad de Derecho y de la Justicia de Aragón, el dia 27 de 
noviembre.

4 Taller práctico sobre “Correcta cumplimentación del parte de accidente Delt@”, organizado por Asepeyo, dia 
27 de noviembre.

4 Invitación del Presidente del TSJA, para asistir al Acto de Inauguración del Palacio de Justicia en TERuEl, el 
día 27 de noviembre.

4 Invitación del COGS de Álava a la Cena de Hermandad en Vitoria, el dia 30 de noviembre.

4  ➢Invitación de la Presidenta del COGS Madrid, al XII Congreso de Actualidad días 11, 12 y 13 de diciembre. Se 
asiste solo a la entrega distinciones el día 13  de diciembre.

Agenda del presidente
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4  ➢Invitación de la Directora de Justicia e Interior para asistir a las conferencias sobre la transición a la Justicia 
Digital,  los días 13 y 14 de diciembre 2018.

4  ➢Cena de Navidad del CGCOGSE y Entrega de los Premios o Menciones Especiales al Mérito Social 2018 en 
Madrid, el dia 14 de Diciembre.

4 Convocatoria del Pleno CGCOGSE. Elecciones / Votaciones al cargo de Presidente y escrutinio a los cargos de 
Vicepresidente 2º y dos vocales electivos ejercientes, en MADRID, el día 15 de diciembre.

4 AEAT.- Sesión divulgativa para todas las Asociaciones y Colegios Profesionales, para tratar 
las Novedades, el día 12 de enero.

4 Con el Secretario General del Instituto Aragonés de la Mujer. Asunto: borrador del convenio entre el IAM y el 
Colegio de Graduados Sociales de Aragón para la prestación del Servicio de Asesoramiento laboral a  Muje-
res, dia 17 de enero.

4  ➢Empresa Ana Ortiz Publicidad. Insertar publicidad en prensa el día 21 de enero dia Europeo de la Mediación.

4 Presidente de CEAl. Asunto Auditoria Socio-laboral, dia 1 de febrero.

4 MAPFRE con el Responsable del País Vasco, Aragón y Navarra de la Fundación Mapfre. - Posible acuerdo 
colaboración, dia 5 de febrero.

4 Coordinadora-Servicios para el Empleo CCOO Aragón y el  técnico prospector del servicio. Posibilidad de 
colaboración en un Programa dirigido a parados de larga duración del Gobierno de Aragón, dia 7 de febrero.

4 Directora de Justicia e Interior del Gobierno de Aragón,  por la próxima implantación del nuevo sistema 
de Gestión Procesal  en Aragón para poder cumplir con la obligación de implantar el expediente judicial 
electrónico, dia 8 de febrero.

4 Grupo Editorial Tirant lo Blanch. Acuerdo Convenio de Colaboración, dia 13 de febrero.

4 Con los Representantes  Asociaciones  y Colegios Profesionales Tributarios de Aragón. Asunto: Novedades 
Campaña de Renta 2017, dia 15 de febrero.

4 letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 6. Asunto: Curso de Procesal laboral, dia 
20 de febrero.

4 Grupo lefevbre El Derecho.- Convenio de Colaboración, dia 22 de febrero.

4 Directora de Relaciones Institucionales de Wolters Kluwert. Asunto: Colaboración, dia 22 de febrero.

4 Directora General de Justicia e Interior del Gobierno de Aragón. Asunto: Implantación nuevo expediente 
electrónico, dia 6 de marzo.

4 Almuerzo de trabajo con el Delegado Provincial de Huesca de este COGSA. Tema Convenio Colectivo de 
Despachos de Graduados Sociales.

4 Subdirectora del Patio de la Infanta de IBERCAJA, a fin de que nos presente como espacio único sus 
instalaciones para la realización de congresos / jornadas, el 13 de marzo.

4 En el Gobierno de Aragón se llevó a cabo la Firma del Protocolo para la Implantación el nuevo sistema 
informático de gestión procesal AVANTIUS, que incorpora la firma electrónica, para la Presentación de escritos 
y comunicaciones telemáticos en el ámbito de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de 
Aragón. 

REuNIONES MANTENIDAS CON DISTINTAS ENTIDADES, 
EMPRESAS Y COlABORADORES

Agenda del presidente
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El Consejero de Presidencia firmo con los operadores 
jurídicos de Aragón, con los presidentes del TSJA, del 
Consejo de Colegios de Abogados, de Procuradores y del 
Colegio de Graduados Sociales de Aragón, día 13 de marzo.

4 Jefe Provincial de la Jefatura de Tráfico. Asunto retomar el posible convenio de colaboración. dia 16 de marzo.

4 Directora Zona Norte Fundación Mapfre. Acuerdo colaboración,  dia 16 de marzo y 12 de abril.

4 Con la Directora Territorial de Mapfre Aragón. Asunto: comentar el acuerdo de colaboración de Mapfre y Con-
sejo, día 20 de marzo.

4  ➢Tirant lo blanch Director grandes cuentas zona norte de la Editorial, Nueva oferta para el Colegio, dia 20 de 
marzo.

4 Gerente del SAMA y el  Director de Recursos Humanos de FCC, S.A. Asunto: Decidir Fallo III Convocatoria Pre-
mios TFG RR.ll y RR.HH., dia 9 de abril.

4 Reuniones de trabajo para solicitar su colaboración:

 25 de abril  · Empresa  Ana Ortiz Publicidad   
  · Quirón Prevención
  · Mas Prevención
  · Banco Sabadell
 27 de abril · ASPY Prevención
 7 de mayo · Wolters Kluwer  
  · Editorial Tirant Lo Blanch

4 Presidenta de la Asociación de Mujeres Empresarias y Profesionales de Aragón (ARAME)  para asistir a la 
Jornada sobre Igualdad: “RSE en materia de igualdad de género y el distintivo: igualdad en la empresa”. 26 de 
abril.

4 El día 8 de mayo el Colegio firmó un acuerdo de Colaboración 
con el Programa Social de Empleo Fundación MAPFRE, a través 
del que se generarán actividades conjuntas para la participación 
y difusión del programa Social de Empleo.

4 Reunión con el Presidente del Foro de Contratos Públicos, Sr. Director Gral. de Contratación, Patrimonio y 
Organización de la DGA. Tema: Auditoria Socio-laboral. 10 de Mayo.

4 CNP PARTNERS. Propuesta de Acuerdo colaboración para el producto “lABORIS”. Dia 16 de mayo.

4 Directivo de la Fundación Mapfre en Madrid, el dia 22 de Mayo.

➢4 Consejo de Redacción de la Revista ADA “Actualidad del Derecho”, Preparación del nuevo número de la Re-
vista. Dia 25 de Mayo.

4 Banco Sabadell (12 de junio). Colaboración.

4 Banco Santander. 28 de junio. Colaboración. 

4 En CNP Partners de Seguros y Reaseguros, S.A., dia 18 de junio, se firma el Acuerdo de colaboración. 

Agenda del presidente
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4 Banco Santander. Acuerdo de Colaboración de este Colegio, 
día 11 de julio.

4 UPTA, firma del Acuerdo de Colaboración (extensión/modificación del que ya existía), el día 23 de julio

4 Presidente del TSJA, para tratar asunto de la Mediación Intrajudicial, el día 25 de Julio.

4 Directora General de Justicia e Interior del Gobierno de Aragón, por el tema de la Mediación Intrajudicial, el dia 
27 de julio.

4 Mapfre Aragón. Colaboración en las Jornadas del COGSA en Morillo de Tou, dia 27 de julio.

4 Director de Colectivos Profesionales de Banco Sabadell, el día 3 de septiembre.

4 DKV Seguros. Asunto patrocinio de la Revista y posible convenio de colaboración, 11 de septiembre.

4 Día 17 de septiembre grabación de las Pildoras para la Web del Wolter.

4 MAS Prevención, colaboración en las próximas Jornadas del Colegio “Francisco Rojo Romón” a celebrarse en 
Morillo de Tou del 20 al 22 de septiembre.

4 Reunión con D. José luis Calvo. Tema Derecho Administrativo.

4 Director Territorial de Aragón, la Rioja y Soria de Quirón Prevención. Asunto posible colaboración

4 Coordinador de la Comisión de Mediación de la universidad, el día 4 de octubre.

4 Director General de Contratación, Patrimonio y organización del Gobierno de Aragón, el día 9 de octubre.

4 Consejo de redacción de la Revista  ADA “Actualidad del Derecho en Aragón”, el día 9 de octubre en la DGA.

4 Editorial Tirant lo Blanch, posibilidad de colaboración, día 15 de octubre.

4 Asesora Técnica de la parte de Justicia de la Dirección General. Asunto: Subvenciones Mediación, el 23 de 
octubre.

4 Directora General de Justicia con Decanos y Presidentes de los Colegios Profesionales: Graduados Sociales, 
Abogados, Procuradores, TSJA y Fiscal superior. Tema Expediente Judicial electrónico AVANTIuS-PSP. 31 de 
octubre.

4 Director General de Tributos del Gobierno de Aragón.

4 Presidente del COGS Segovia, el dia 13 de noviembre.

4 Consejo de redacción de la Revista ADA “Actualidad del Derecho en Aragón”, el día 14 de noviembre.

4 Ejecutiva de Cuentas Zona Aragón y Cataluña del Hotel Vincci Zaragoza Zentro. Asunto: colaboración en 
eventos del Colegio. 28 noviembre

4 Directora del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Zaragoza, dia 10 de diciembre, por su nuevo 
nombramiento.

4 Delegada Especial de la Agencia Tributaria, el Jefe Regional de Gestión Tributaria y el Jefe Regional de 
Informática con los representantes de las Asociaciones y Colegios de Profesionales Tributarios de Aragón, el 
dia 12 de diciembre.

4 Subdirectora de Subvenciones de planes de Igualdad del Ministerio de Igualdad, el dia 13 de diciembre.

4 Presidente de COGS de Segovia, 13 de diciembre.

4 Jefa de la unidad Administrativa del Fogasa del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dia 17 de diciembre, 
por su nuevo nombramiento.

Agenda del presidente
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4 Junta General  dia 18 de diciembre de la Asociación de Colegios Profesionales de Aragón.  

4 Reunión con varios Magistrados del Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Asunto: CuRSO PROCESAl, dia 19 
de diciembre. 

Reuniones de trabajo con:

4 El Presidente del CGCOGSE, en Madrid, los días 23 de enero y 16 de abril.

4 COGS de Madrid, dia 12 de marzo, 3 de julio.

4 Consejo Valenciano de Graduados Sociales (Valencia, Alicante y Castellón), el día 13 de marzo.

4 COGS de  Navarra, día 15 de marzo.

4 CEAL (Asociación Española de Auditores Socio-Laborales) se reúne con el Presidente del COGS de Navarra y 
Aragón, dia 4 de Abril en Barcelona

4 COGS de Asturias, dia 6 de abril.

4 COGS de Gipúzkoa, dia 13 de Abril.

4 Con el Presidente del CGCOGSE, día 16 de abril.

4 Reunión con el Presidente del Foro de Contratos Públicos. Sr. Director General de Contratación, Patrimonio y 
Organización de la DGA. Dia 10 de Mayo.

4 Reunión con el Presidente de  la Asociación Española de Auditores Socio laborales (CEAl) los días:
	 •	15	de	mayo	en	Barcelona.
	 •	18	de	Mayo	en	Zaragoza	sede	colegial.

4 COGS de Madrid. Día 22 de Mayo.

4 Reunión en Madrid, de la Comisión Técnica de Trabajo para la creación del Instituto Nacional de Auditores 
Socio laborales, en la que figura el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón, Almería, Asturias, Bizkaia 
y Navarra el día 4 de julio en la sede del CGCOGSE, con el siguiente orden del día:

	 1º.-	Estudio	de	la	hoja	de	ruta	para	la	instauración	de	la	Auditoria	Socio-La-
boral	a	nivel	nacional,	con	contratación	pública.

	 2º.-	Comunicación	a	la	Comisión	Técnica	de	trabajo,	de	la	elaboración	de	los	
Estatutos	para	la	creación	del	Instituto	Aragonés	de	Auditores	Socio-	labo-
rales,	del	 Instituto	de	Auditores	Socio-laborales	de	Navarra	y	del	Instituto	
de	Auditores	Socio-laborales	del	Principado	de	Asturias.

	 3º.-	Comunicación	de	 la	puesta	en	marcha	de	 la	Formación	en	Auditoria	
Socio-laboral,	al	Consejo	General	de	Colegios	Oficiales	de	Graduados	Socia-
les	de	España.

4 COGS de Álava, día 28 y 29 de junio.

4 COGS de Madrid con la vicepresidenta del Colegio, el día 3 de julio.

4 CGCOGSE Convocatoria Reunión de la Comisión Técnica de trabajo para la creación del Instituto Nacional de 
Auditores Socio-laborales en MADRID, el dia 4 de julio.

4 Reunión  con el Presidente del Foro de Contratos Públicos de la DGA Tema: Convenio Auditoria Socio-Laboral, 
el día 16 de julio.

REuNIONES DE TRABAJO MANTENIDAS PARA EXPONER El PROYECTO  
DE AuDITORÍA SOCIO lABORAl Y PRESENTACION DEl INSTITuTO 

ARAGONÉS DE AuDITORES SOCIO-lABORAlES

Agenda del presidente
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4 Reunión de trabajo en Barcelona del Presidente del COGSA, con el Presidente de CEAl  (Asociación Española 
de Auditores Socio laborales) para tratar y valorar avances y estado actual tema de Auditoria Socio laboral, el 
dia 16 de julio del 2018.

4 Reunión en Madrid, con el Presidente del CGCOGSE, el Presidente de CEAl y nuestro Presidente, tema Auditoria 
Socio laboral, el dia 17 de julio.

4 Del 29 al 31 de julio se desplaza el Presidente a la Sede del CGCOGSE,  en Madrid, 
para mantener diversas reuniones en calidad de Portavoz de la Comisión Técnica 
para la creación del Instituto Nacional de Auditores Socio-laborales.

4 El Presidente del Colegio lleva a cabo diversas reuniones a fin de informar del Acto que se llevará a cabo 
el día 22 de octubre, en el que se hará la presentación del INstItUtO ARAgONés dE AUdItOREs sOcIO-
LAbORALEs en la Sala de la Corona de Aragón del Edificio Pignatelli de la DGA.

 Se reúne los días:

 6 de septiembre
	 •	La	Decana	de	la	Facultad	de	Ciencias	Sociales	y	del	Trabajo	de	la	Universidad	de	Zaragoza.

 7 de septiembre
	 •	Director	Territorial	de	Trabajo	y	S.S.	

 10 de septiembre
	 •	Directora	Provincial	de	la	Seguridad	Social.
	 •	Presidenta	de	la	Asociación	de	Mujeres	Empresarias	de	Aragón
	 •	Secretario	General	de	CC.OO	de	Aragón.
	 •	El	Secretario	de	la	Diputación	Provincial	de	Zaragoza.
	 •	La	Directora	Territorial	de	Mapfre	Aragón.	(13	y	25	septiembre)
	 •	El	Presidente	del	Tribunal	Superior	de	Justicia	de	Aragón.

 11 de septiembre
	 •	La	Presidenta	de	las	Cortes	de	Aragón
	 •	El	Justicia	de	Aragón

 12 de septiembre
	 •	Secretario	General	de	CEPYME
	 •	El	Director	de	Zaragoza	Activa

 13 de septiembre
	 •	Secretario	General	de	la	DPZ
	 •	La	Directora	Territorial	de	MAPFRE	Aragón
	 •	El	Presidente	del	TSJA

 14 de septiembre
	 •	El	Presidente	de	la	Confederación	Regional	de	Empresarios	de	Aragón.
	 •	El	Catedrático	del	Departamento	de	Derecho	Administrativo	de	la	Facultad	de	Derecho	de	Zaragoza.

 17 y 18 de septiembre 
	 •	Reunión	con	el	Presidente	del	COGS	de	Navarra.

 25 de septiembre
	 •	Fundación	Konecta.

 28 de septiembre
	 •	Gerente	de	UNIZAR.
	 •	Con	un	miembro	de	la	Junta	Directiva	de	la	Asociación	Española	de	Auditores	Socio	Laborales	(CEAL).

  28 septiembre 
	 •	Gerente	de	UNIZAR.

Agenda del presidente
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 28 septiembre 
	 •	Reunión	con	un	Delegado	de	CEAL.

 1 de octubre 
	 •	Con	el	Presidente	de	la	Asociación	Empresarial	Asesores	Laborales	(AEAL).

 2 de octubre 
	 •	Junta	General	extraordinaria	del	COGSA	con	el	único	punto	del	orden	del	día	“Presentación	para	su	aprobación	y	puesta	en	

marcha	de	la	creación	de	la	Asociación	del	Instituto	Aragonés	de	Auditores	Socio-laborales”.

➢ 4 de octubre. Invitación al Acto de Presentación del día 22 a:
	 -	La	Directora-Gerente	del	SAMA.
	 -	La	Directora	Provincial	de	Trabajo	del	Gobierno	de	Aragón.	

 9 y 10 de octubre 
	 •	En	Barcelona	se	reúne	con	el	Presidente	de	CEAL	y	el	Presidente	de	la	Asociación	Laboralistas	de	Cataluña.

4 Presentación del INstItUtO ARAgONés dE AUdItOREs sOcIO - LAbORALEs

 El día 22 de Octubre se llevó a cabo el ACTO de PRESENTACIOÓN ante todas las Instituciones y Colegidos, de 
la creación del Instituto Aragonés de Auditores Socio-laborales en la Sala de la Corona de Aragón del Edificio 
Pignatelli de la DGA. 

4 Reunión del Presidente con el Ayuntamiento de Vitoria y con la Presidenta del Colegio de Graduados Sociales 
de Álava,  del 22 al 24 de Octubre, tema de Auditoria Socio-laboral.

Agenda del presidente
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4 El 31 de Octubre, se informa a todos 
los Colegiados, que el Consejo 
General de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales de España,  ha 
colgado ya en su página web, el 
enlace para poder iniciar el cURsO 
dE “AUdItORÍA sOcIO-LAbORAL”.

	 El Colegio Oficial de Graduados 
sociales de Aragón, junto con el 
Instituto Aragonés de Auditores 
Socio-laborales y la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la universidad de Zaragoza han colaborado 
en la creación de este curso cuyo objetivo es el estudio, tanto teórico como práctico, de la auditoría socio-
laboral y facilitar el desarrollo de habilidades y competencias en la resolución de problemas a los futuros 
profesionales.  

	 Al finalizar y aprobar este curso, el profesional será integrado en el Registro de graduados sociales del 
consejo de Auditores socio laborales de España.

4 Invitación del COGS de Navarra a las Jornadas laboralistas los día 8 y 9 de noviembre. En dichas Jornadas el 
Presidente del Colegio, impartió una charla sobre “Auditoría Socio-laboral”.

4 El Presidente del Colegio imparte una charla sobre Auditoría Socio-laboral en el COGS de Álava, el día 14 de 
noviembre del 2018.

4 Asistencia del Presidente a la Junta General extraordinaria del COGS de Navarra, Asunto: Exposición por parte 
del Presidente del COGS de Aragón para la creación del Instituto de Auditoria Socio-laboral de Navarra, el dia 
28 de noviembre.

4 Reunión con el Presidente de CEAl en Barcelona. Asunto: Auditoría Socio laboral, el día 3 de diciembre.

         

Agenda del presidente
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Composición de la  
Junta de Gobierno03

Presidente
d. david Oroz Alquézar

delegados Provinciales

Huesca
D.	Luis	Périz	Juncosa

teruel
Dª.	Mª	Pilar	Sánchez	Julve

vicepresidente 
D.	Federico	José	Torrubia	Parra

secretaria 
Dª.	Mª	Dolores	Ruíz	Jordán

vicesecretaria
Dª.	Ana	Cristina	Campos	Pérez

tesorero
D.	Ignacio	José	Casorrán	Royo

Interventora-contadora
Dª.	Mª	Pilar	La	Chica	Santos

vocales
Dª.	Patricia	Abadía	Abiol

D.	F.	Javier	Alcalde	Pinto

Dª.	Silvia	Aznar	Monforte

D.	Noé	Fau	Guinda

Dª.	Berta	Giménez	Bescós

Dª.	Mª	Isabel	Manero	García

D.	Pedro	J.	Rubio	Carque

Al 31 de diciembre de 2018
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REuNIONES DE lA JuNTA DE GOBIERNO  

REuNIONES JuNTAS GENERAlES

DÍA 

DÍA 

REUNIÓN

REUNIÓN

24 de enero Ordinaria 

24 de enero Extraordinaria 
 ELECCIONES COGSA (para Vocales Ejercientes y vocal  
 no ejerciente y Delegado Provincial de Huesca  
 y Delegado Provincial de Teruel)   

19 de febrero Ordinaria 

19 de febrero Extraordinaria. Elecciones

08 de marzo Extraordinaria. Elecciones.  
 Proclamación de candidatos provisionales.  
 Zaragoza y Delegados de Huesca y Teruel. 

13 de marzo Extraordinaria. Elecciones

14 de marzo Ordinaria 

15 de marzo Extraordinaria. Elecciones    

11 de abril Ordinaria 
 Toma de posesión de los candidatos electos vocales ejercientes y   
 no ejercientes.

02 de mayo Extraordinaria  

16 de mayo Ordinaria 
 Toma posesión nuevo vocal ejerciente.

13  de junio Ordinaria 
 Toma posesión Delegado de Huesca y Delegada de Teruel.   
   

11 julio Ordinaria                                                    

Agosto Periodo vacacional

12 de septiembre Ordinaria

02 de octubre Ordinaria

06 de noviembre Ordinaria

08 de diciembre Extraordinaria 
 Elecciones. Votaciones cargos CGCOGSE

27 de diciembre Ordinaria

05 de abril Ordinaria 
 Elecciones Vocales Zaragoza.

02 de octubre Extraordinaria.  
 Tema: Instituto Aragonés de Auditores Socio-Laborales

Junta de gobierno
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REuNIONES DE lAS COMISIONES DE TRABAJO

COMISIONES REUNIÓN

FORMACIÓN / UNIVERSIDAD 10 de enero

 10 de septiembre

 01 de octubre

 22 de noviembre

EVENTOS Y ACTOS INSTITUCIONALES 09 de mayo

 22 de mayo

 05 de junio

 24 de julio

 05 de septiembre

 10 de septiembre

 14 de septiembre

 02 de octubre

 23 de octubre

 06 de noviembre

INTERNAS / INTRUSISMO 13 de junio

 29 de octubre

 06 de noviembre 

 19 de noviembre

 26 de noviembre

PROFESIONALES 15 de febrero

PUBLICIDAD 18 de enero

 21 de marzo

 09 de octubre 

 14 de noviembre

Junta de gobierno
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Juntas Generales  
y Elecciones 5 de abril de 201804

El día 5 de abril del 2018, en la sede colegial, 
tuvo lugar, la celebración de la Junta General 
anual ordinaria, donde se trataron las 
actuaciones que se han llevado a cabo en 
el último año por el Colegio de Graduados 
Sociales de Aragón, así como la previsión de las 
actuaciones programadas para el próximo año.

En cuanto a las Elecciones, en la Junta de 
Gobierno en su reunión celebrada el día 24 de 
enero del 2018, acordó convocar ELECCIONES 
para la renovación parcial de la misma.

Los puestos a cubrir fueron los siguientes:

➢6 Vocales Ejercientes

➢1 Vocal No ejerciente

1 Delegado Provincial de Huesca

1 Delegado Provincial de Teruel

Conforme venia establecida en el calendario 
electoral, el día 5 de abril del 2018, tuvo lugar 
el proceso de elección para los cargos 
de VOCALES EJERCIENTES de la Junta de 
Gobierno.

Elecciones 5 de abril del 2018

Junta General Anual Ordinaria 
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El día 2 de Octubre se llevó a cabo en la sede 
colegial Asamblea General Extraordinaria del 
Colegio, con el único punto del orden dia:

“Presentación para su aprobación y puesta 
en marcha de la creación de la Asociación 
del Instituto Aragonés de Auditores Socio 
laborales.”

Una vez efectuado el escrutinio de los votos emitidos para la elección de los cargos anteriormente 
mencionados y tal como indicaba el punto sexto del orden del día de la Convocatoria de la Junta 
General Ordinaria Anual tuvo lugar la proclamación de candidatos electos, siendo el resultado el 
siguiente:

Dª. ANA C. CAMPOS PéREz

D. IGNACIO J. CASORRÁN ROYO

Dª. Mª PILAR LA CHICA SANTOS

D. PEDRO J. RUBIO CARqUE

Dª. Mª DOLORES RUÍz JORDÁN

D. FEDERICO J. TORRUBIA PARRA

En lo relativo a la vacante de VOCAL NO EJERCIENTE, el  DELEGADO PROVINCIAL DE HUESCA y 
el DELEGADO PROVINCAL DE TERUEL, al no haberse presentado más candidatos que vacantes a 
cubrir, quedaron proclamados definitivos sin ser necesario realizar el proceso electoral previsto 
los siguientes candidatos:

Dª. SILVIA AzNAR MONFORTE

D. LUIS PéRIz JUNCOSA

Dª. Mª PILAR SÁNCHEz JULVE

VOCALES EJERCIENTES:

VOCAL NO EJERCIENTE:

DELEGADO PROVINCIAL DE HUESCA:

DELEGADA PROVINCIAL DE TERUEL:

Junta General Extraordinaria 2 de octubre del 2018 

Juntas generales y Elecciones
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Plenos del  
CGCOGSE 201805

Día 23 de febrero Reunión ordinaria en Madrid - Asiste el Presidente

Día 14 de junio Reunión ordinaria en Madrid - Asiste el Presidente

Día 08 de octubre Reunión ordinaria en Madrid - Asiste el Presidente

Dia 15 diciembre Reunión ordinaria en Madrid - Asiste el Presidente

(Celebración	 de	 elecciones	 para	 el	 cargo	 de	 Presidente	 y	 de	 Vicepresidente	 segundo	 y	 dos	 vocales	
Electivos	Ejercientes).

Cabe destacar entre las muchas Actividades realizadas por el Consejo las siguientes:

 JORNADAS 
“IGUALDAD: 
Derecho 
irrenunciable en 
el siglo XXI”

ENTREGA 
PREMIOS
MÉRITO SOCIAL 
2018

PRESENTACIÓN 
MEMENTO DE LA 
PROFESIONAL 
DE GRADUADOS 
SOCIALES

CENA DE 
NAVIDAD

ACTIVIDAD 
INSTITUCIONAL 
EN LA REAL 
ACADEMIA DE 
JURISPRUDENCIA Y 
LEGISLACION 

JORNADA 
ELECTORAL EN EL 
CONSEJO GENERAL 
DE GRADUADOS 
SOCIALES DE 
ESPAÑA
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 JORNADAS “IGuAlDAD: DERECHO IRRENuNCIABlE EN El SIGlO XXI”

Los días 14 y 15 de junio tuvieron lugar en el emblemático 
edificio del Ateneo de Madrid las Jornadas sobre 
Igualdad: Derecho irrenunciable en el siglo XXI con 
un gran éxito de asistencia de público.

A lo largo de dos días tuvimos ocasión de disfrutar 
de conferencias que hicieron reflexionar a todos los 
asistentes sobre temas como la implantación de los 
protocolos de acoso en las PYMES que estuvo a cargo 
de la Graduada Social y Abogada experta en Igualdad, 
Dª María Ángeles García Pérez.

Madrid, 19 de junio de 2018. En la sede del Ateneo de 
Madrid tuvo lugar el acto de presentación del memento 
de la Profesión de Graduados Sociales con la presencia 
de los autores.

 Los directores de la obra D. Jesús Gullón, Presidente de 
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y D. Javier San 
Martín, presidente del Consejo General de Graduados 
Sociales de España en sus respectivas intervenciones 
agradecieron la participación, seriedad y calidad de los 
trabajos realizados por la totalidad de los autores para la 
elaboración de un libro que posiciona a la profesión de 
Graduado Social. 

Madrid, 14 de diciembre de 2018. El Consejo General organizó una serie de Actos Institucionales 
que comenzaron con la conferencia profesional impartida por D. Francisco A. Rodríguez Nóvez, 
Vicepresidente 1º del Consejo General y Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Jaén, bajo el título: “Reflexiones sobre la naturaleza jurídica del recargo de prestaciones de la 
Seguridad Social y sus efectos”. Posteriormente a dicha intervención se le impuso la medalla de 
la Real Academia integrándose de esta manera como Académico Correspondiente de esta noble 
institución.

PRESENTACIÓN MEMENTO DE lA PROFESIÓN  
DE GRADuADOS SOCIAlES

ACTIVIDAD INSTITuCIONAl EN lA REAl ACADEMIA  
DE JuRISPRuDENCIA Y lEGISlACIÓN 

Plenos del cgcOgsE 2018
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ENTREGA PREMIOS MÉRITO SOCIAl 2018

Una vez concluida la conferencia profesional tuvo lugar la entrega de los Premios Mérito Social 2018, 
en sus dos categorías, comenzando con las Menciones de Honor que en esta ocasión destacar que 
recayó entre otros compañeros a:

D. Francisco Javier Gascón García. – Graduado 
Social y Ex Secretario del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Aragón.

Seguidamente se procedio a la entrega de los 
premios Mérito Social  a la Prevención de 
Riesgos Laborales, a la Trayectoria Profesional 
y al Mérito Social en pro de la Justicia.

También se entregaron la Medalla de Plata y de 
Oro al Mérito Profesional del Consejo.

Una vez finalizada dicha entrega comenzaron los 
actos de imposición de las Condecoraciones de la 
Orden de San Raimundo de Peñafort.

Numerosos compañeros y amigos de los Condecorados, Presidentes de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales y Miembros de la Comisión Permanente, quisieron acompañar a todos estos 
homenajeados en un día tan señalado para ellos.

En el hotel Intercontinental de Madrid se celebró 
la cena de Navidad que este Consejo General 
organiza con motivo de las fechas navideñas, Esta 
cena suponía el último acto institucional presidido 
por D. Javier San Martín por ello se dirigió a 
todos los asistentes en un discurso que supuso 
su despedida después de 16 años al frente del 
Consejo General.

En este acto y compartiendo mesa estuvieron 
presentes los dos candidatos a la presidencia de 
esta Corporación, D. Pedro Bonilla y D. Ricardo 
Gabaldón (éste último elegido el dia 15 de 
diciembre Presidente del Consejo General) prueba 
de la calidad personal de ambos y del correcto 
desarrollo del proceso electoral. 

CENA DE NAVIDAD

Plenos del cgcOgsE 2018
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JORNADA ElECTORAl EN El CONSEJO GENERAl  
DE GRADuADOS SOCIAlES DE ESPAÑA

Madrid, 15 de diciembre de 2018. Se celebra un pleno en la sede del Consejo General de Graduados 
Sociales de España, siendo el eje principal de esta sesión plenaria la celebración de elecciones para 
el cargo de Presidente del Consejo General y de Vicepresidente segundo y dos vocales Electivos 
Ejercientes.

Una jornada intensa donde se ha realizado el escrutinio de los votos, con el siguiente resultado para 
el cargo de Presidente:

• D. Ricardo Gabaldón Gabaldón: 30

• D. Pedro Bonilla Rodríguez: 13

Vicepresidente 2º: 

• D. Carlos Berruezo del Río: 114

• Dña. Susana Soneira Lema: 305

1 voto nulo

Vocales Electivos: 

• D. José Benjamín Beltrán Miralles: 74

• D. Carlos Agustín Bencomo González: 216

• Dña. Noemí Cardellach Panadés: 172

• D. Carlos Puebla Lorente: 307

7 votos nulos

Con este resultado formarán parte de la nueva Comisión Permanente 
presidida por D. Ricardo Gabaldón Gabaldón, los siguientes 
candidatos, Dña. Susana Soneira Lema, como vicepresidente 2º del 
Consejo junto con D. Carlos Agustín Bencomo González y D. Carlos 
Puebla Lorente como vocales electivos.

D. Javier San Martín felicitó al nuevo Presidente deseándole toda clase 
de éxitos y brindando su colaboración para lo que estime oportuno. D. 
Ricardo Gabaldón por su parte agradeció a todos aquellos que han 
depositado su confianza en su persona y tuvo una mención especial 
a D. Pedro Bonilla indicándole que ha sido un magnífico compañero y 
que espera contar con él para futuros proyectos.

     

 Ricardo gabaldón gabaldón 

susana soneira Lema carlos Agustín bencomo gonzález carlos Puebla Lorente 

Plenos del cgcOgsE 2018
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bUERA POLO, JOsE MARÍA

cORtINA vILLANUA, ALfREdO

fRIAs LEóN, sHEILA

góMEZ góMEZ, JOsé LUIs

PéREZ MORcILLO, ANA

tOLóN bERgEs, Mª cARMEN

ZALdUENdO AbAdÍA, ANA IsAbEL

LAcOstA cOsO, sANdRA

sOLER bERcHE, cARMEN MERcEdEs

AgUILóN gUtIéRREZ, cARLOs RUbéN

bERNAd ObENsA, bEAtRIZ

cORtés IbARZO, JUAN MANUEL

fERNÁNdEZ NOgUEs, tOMAsA J.

gARcÍA MONtOyA, MARÍA PILAR

gIL gARcÍA, ANA

LOZANO ENcIsO, cARMELO

MORENO bELLIdO, JEZAbEL

MORENO ZARAcAÍN, Mª vIctORIA

sANtOLARIA LAbARtA, JOsé E.

sERvIcIOs PROfEsIONALEs INdEPENdENcIA 5, sLP

vIcENtE vELILLA, JUAN ANtONIO

2013

1985

2538

894

2623

2482

1367

2662

2447

2625

1846

0337

0410

2430

2660

2274

2659

0128

0408

2661

1869

BAJA

BAJA

CAMBIO

CAMBIO

BAJA

BAJA

BAJA

ALTA

CAMBIO

CAMBIO

BAJA

CAMBIO

BAJA FALLECIMIENTO

BAJA DE OFICIO

ALTA

CAMBIO

ALTA

BAJA FALLECIMIENTO

CAMBIO

ALTA

BAJA DE OFICIO

NE

NE

ECP>→ECA

NE→>→E

NE

NE

NE

NE

ECA>→ECP

ECP>→→NE

NE

NE>→→E

E

ECP

NE

NE>→→ECP

NE

E

NE→>→E

SP

NE

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

ENERO

MARzO

FEBRERO

Altas, Bajas y Cambios  
de Colegiados 201806
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bENItO LóPEZ, MARÍA PILAR

cARbO gIMéNEZ, JAvIER ANtONIO

cEREcEdA JORdA, LORENZO

cOyAgO gUAcHAMIN, EvELyN yAdIRA

tARRAsóN PAstOR, LUIs ANtONIO

cAsANAbA MARtÍNEZ, JEsÚs JULIÁN

LóPEZ RINO, RAMóN

PEREZ ZAPAtER, bEAtRIZ

LANcINA LUAcEs, gREgORIO

sAZ dUEsO, ENRIqUE ÁNgEL

APARIcIO ARELLANO, dANIEL

cARREtERO cEbRIÁN, JUAN ANtONIO

ENcAbO bARRA, ÁNgEL

gARcÍA cAsAO, Mª cARMEN

LÁZARO POMbO, LAURA

sÁNcHEZ sANcHO, JOsé ANtONIO

cAstELLOtE NAvARRO, sAMUEL

dEL RÍO EstEbAN, cONcEPcIóN

fAU HERMANOs cOMPAñÍA dE gEstIóN 
y AdMINIstRAcIóN, sLP

gIMéNEZ gORORdO, ALbERtO

LAcAL bUENO, MARÍA dEL MAR

LÁZARO POMbO, LAURA

LóPEZ LOZANO, LAURA

MARtÍNEZ ALPUENtE, MARÍA PILAR

MORERA ZAPAtER, MANUEL fERNANdO

2663

1062

0165

2665

2664

1802

2078

2318

1223

0621

1797

0831

2620

2117

2610

1611

1053

1237

2666

1012

1860

2610

2667

2668

2547

ALTA

CAMBIO

BAJA FALLECIMIENTO

ALTA 

ALTA

BAJA

CAMBIO

BAJA

CAMBIO

BAJA

CAMBIO

CAMBIO

BAJA

BAJA

CAMBIO

CAMBIO

BAJA

CAMBIO

ALTA 

CAMBIO

CAMBIO

BAJA

ALTA

ALTA

CAMBIO

ECP

ECP→>NE

E

NE

NE

NE

ECP→>NE

E

ECA>→NE

NE

NE>→→ECP

ECP→>→E

NE

NE

ECA>→→NE

NE>→→ECP

NE

ECP>→→NE

SP

ECP>→→NE

NE>→→ECA

NE

ECA

ECA

ECA→>→ECP

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

SEPTIEMBRE

Altas, bajas y cambios de colegiados
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sin movimientos

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

OCTUBRE

fUENtEs MARtÍNEZ, sOfÍA

sANgÜEsA cREsPO, NAtALIA

AsEsORÍA EMPREsARIAL ARAgóN, sLP

bENEdIctO fUERtEs, Mª LUZ

cARNIcER PUEyO, cARLOs

fELIPE MAyO, RIcARdO

gARcÍA bARON, Mª MERcEdEs

LEcIñENA PINA, Mª tEREsA

PéREZ HINOJOsA, MARÍA tEREsA

PéREZ vALENtÍN, EdUARdO

2233

2669

2670

2592

0509

0554

2212

1425

1190

0540

BAJA

ALTA

ALTA

BAJA

CAMBIO

BAJA

BAJA

BAJA

CAMBIO

CAMBIO

ECA

NE

SP

NE

NE>→E

NE

ECP

NE

NE→>ECP

NE→>E

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

APELLIdOs y NOMbRE Nº cOLEgIAdO sItUAcIóN MOdALIdAd

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EcP: Ejerciente por cuenta propia EcA: Ejerciente por cuenta ajena sP: Sociedad Profesional    

NE: No ejerciente  E: Emérito REINc: Reincorporación  

 

Altas, bajas y cambios de colegiados

Durante el año 2018, se ha recibido comunicación en la Secretaría Colegial del fallecimiento de varios 
compañeros/as Graduados Sociales. Queremos desde aquí manifestar nuestro sentir por estas 
pérdidas, pues, todos ellos tuvieron la ilusión y la constancia de pertenecer a este Colegio Profesional.

D. LORENzO CERECEDA JORDA

Dª. TOMASA J. FERNÁNDEz NOGUéS

Dª. Mª VICTORIA MORENO zARACAÍN

EN RECUERDO A LOS COMPAÑEROS FALLECIDOS
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Por cuenta propia 761,00 €

➢Por cuenta ajena 532,00 €                        

➢Sociedades profesionales 38,05 €

➢No ejercientes 79,00 €

Por cuenta propia 50,22 €       40,18 € al mes

➢Por cuenta ajena 32,70 €      26,16 € al mes

➢No ejercientes 7,34 €        5,87 € al mes

➢Sociedades profesionales         4,63 €   

Con bonificación

En la Junta de Gobierno celebrada el día 28 de diciembre de 2017, se acuerda por unanimidad de 
todos los asistentes, la aplicación de una bonificación de un 20%, por un periodo de doce meses, 
sobre las cuotas colegiales del año 2013, así como una bonificación del 100 %, en las cuotas 
colegiales de las sociedades profesionales.

CUOTAS COLEGIALES POR INCORPORACIÓN  

CUOTA COLEGIAL MENSUAL

Importe de las Cuotas  
aplicables por colegiación07



28

Actividades colegiales08

CuRSOS DE FORMACIÓN DEl COlEGIO

 CURSO DE EXTRANJERÍA

 CURSO LA FINALIzACIÓN DEL CONTRATO

dURAcIóN: 16 horas.

PROfEsORA: dª. ROsA ROcA PUIgPIqUE

dÍAs: 9, 16, 23 de febrero y 2 de marzo

LUgAR: sede colegial

PROGRAMA:

4 Generalidades sobre la materia de extranjería.
4 Visados generales (turismo, trabajo: por cuenta ajena y por cuenta propia, 

reagrupación familias, régimen comunitario)
4 Diversas residencias legales en territorio español:
 o Estudiantes
 o Autorizaciones de trabajo

- Cuenta propia
- Cuenta ajena
- Reagrupación familiar
- Régimen Comunitario
- Larga duración y larga duración-UE

4 Renovaciones diversas residencias.
4 Procedimiento de arraigo social y laboral.

4 Aproximación a nacionalidad.

dURAcIóN: 15 horas

PROfEsORA: dª. Mª dOLOREs RUIZ JORdÁN

dÍAs: 15, 19, 20, 21 y 22 de marzo                        

LUgAR: sede colegial

PROGRAMA:

4 Formas de rescindir los contratos laborales.
4 Cartas de despido. Argumentación de los mismos.
4 Peculiaridades en los tiempos y formas de la Reclamación Previa.
4 Repercusión de los acuerdos.
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CURSO FORMAS DE DEFENDER  
UNA DEMANDA EN LA SALA  
DE LO SOCIAL

 CURSO BÁSICO DE RENTA

dURAcIóN: 15 horas

PROfEsOR: d. ANtONIO LóPEZ dÍEZ

dÍAs: 26 y 27 de marzo y 2, 3 y 4 de abril                 

LUgAR: sede colegial

PROGRAMA:

4  Vista Oral. Partes, exposición alegaciones, prueba y 
conclusiones.

 o Prueba documental
 o Prueba pericial
 o Prueba testifical
4  Demanda de cantidad. Horas extras.
4  Demanda suspensión de empleo y sueldo.
4  Demanda despido y Recurso de suplicación.

dURAcIóN: 16 horas

PROfEsORA: dª. Mª PILAR LA cHIcA sANtOs

dÍAs: 24, 25, 26  y 27 de abril de 2018              

LUgAR: sede colegial

PROGRAMA:

4 Novedades Renta 2017
4 Manejo programa

CuRSOS DE FORMACIÓN DEl COlEGIO

Actividades colegiales
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CHARlAS REAlIZADAS EN ZARAGOZA, HuESCA Y TERuEl

zARAGOzA

4 ➢ 12 de enero. sesión divulgativa con AEAt para tratar determinadas novedades normativas en relación con las 
declaraciones informativas y con su presentación, así como otros aspectos que puedan resultar de interés. En 
particular: 

 • Otras Novedades Normativas (SII, Modelos 121, 122, 232, 036, 303, etc.) 
 • Cita previa generalizada en la AEAT, con CSV y sin CSV 
 • Aplicación en el ámbito tributario de la Ley 39/2015 (Notificaciones electrónicas, 

relación electrónica obligatoria, etc.)
 • Herramientas que suministra la AEAT a través de su Portal y Sede Electrónica para la correcta presentación de las 

declaraciones informativas. 
 • Otros aspectos que se consideren de interés.

4 ➢  23 de febrero. Jornada organizada por la Mutua Asepeyo con el Instituto 
Aragonés de la seguridad y salud Laboral (IssLA) y en colaboración con el 
Colegio, bajo el Título “correcta cumplimentación del parte de accidente 
dELt@”, en el centro asistencial de Asepeyo Cogullada. Presentado por D. 
Antonio Barrachina lupón, Director del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud 
laboral.

4 ➢ 20 de marzo. charlas formativas donde se pormenorizará sobre la puesta en marcha  del nuevo Sistema de 
Gestión Judicial AvANtIUs Aragón y de su portal de Servicios Profesionales (PSP), en el Salón de Actos, para  
los Colegiados que trabajan con los Órganos Judiciales en la Provincia de Huesca.

4  ➢22 de marzo. charla organizada por 
Wolters Kluwer, en colaboración 
con el Colegio oficial de Graduados 
Sociales de Aragón, en el hotel NH 
Zaragoza (Av. César Augusto, 125) 
sobre “Incentivo de la formación en 
los contratos laborales”. 

Actividades colegiales
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CHARlAS REAlIZADAS EN ZARAGOZA, HuESCA Y TERuEl

4 ➢ ➢8 de mayo. charla organizada por WOLtERs 
KLUWER, en colaboración con el Excmo. Colegio 
Oficial de Graduados Sociales de Aragón sobre 
“El Nuevo Reglamento general de Protección 
de datos”, Presentado por D. Jose María Molero, 
Director Canal Asesorías Aragón de Wolters 
Kluwer y Dª. Eva Blázquez Agudo, Profesora 
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social en la universidad Carlos III. lugar: Cámara 
de Comercio de Zaragoza. 

4 ➢ ➢9 de mayo. Charla llevada a cabo en la sede 
Colegial, en horario de 17:00 a 19:00 horas sobre 
“Novedades del IRPf y Renta 2017”. Ponente: D. 
Jesús Blesa Lalinde. 

4 Charlas Formativas donde se pormenorizará sobre la puesta en marcha del Nuevo sistema de gestión Judicial 
AvANtIUs Aragón y de su portal de Servicios Profesionales (PSP), para  los Colegiados que trabajan con los 
Órganos Judiciales en la Provincia de Zaragoza, los días:

 • 30 de Mayo. 
 • 04 de Junio. 
 • 05 de Junio. 

 Todas ellas se celebran en la Sede del Colegio de Abogados.

4 13 de diciembre. Charla llevada a cabo en la sede 
Colegial, sobre “Análisis de las modificaciones 
incorporadas por la LEy 10/2018, de 6 de 
septiembre, de medidas relativas al Impuesto 
sobre sucesiones y donaciones”. Ponente: D.  
Francisco lacruz Collados, Técnico liquidador 
Tributario (Dirección General de Tributos).

Actividades colegiales
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4 ➢ ➢21 de marzo. charla informativa. “Novedades Renta 2017”. Ponente: D. José luis de Diego Martín, Funcionario 
de la Delegación de la Agencia Tributaria en Huesca, en el salón de Bantierra.

4 ➢ ➢➢Invitación del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, para asistir al Acto de Inauguración del 
Palacio de Justicia en tERUEL, el día 27 de noviembre.

TERUEL

4 Sesiones Formativas en relación a la implantación del Programa 
del nuevo sistema de gestión Judicial AvANtIUs Aragón y de su 
portal de servicios Profesionales (PsP), para la realización de las 
comunicaciones electrónicas con la Administración de Justicia, 
los días:

 • 10 de mayo  en Teruel. Salón de Actos del Edificio Casa Blanca
 • 14 de mayo  en Teruel. Salón de Actos del Edificio Casa Blanca
 • 15 de mayo en Álcañiz en la Oficina delegación de la DGA

HUESCA

4 ➢sesión informativa donde se pormenorizará sobre la puesta en 
marcha  del nuevo sistema de gestión Judicial AvANtIUs/ PsP 
destinado a colegiados que trabajan con los órganos judiciales de 
la provincia de Huesca, en la Delegación Territorial del Gobierno de 
Aragón en Huesca, los días:

 • 14 de marzo  en Huesca.  
 • 15 de marzo  en Huesca. 
 • 19 de marzo  en Huesca.
 • 20 de marzo en  la sede del C. de Abogados en Zª.
 • 12 de abril en Huesca. 

Actividades colegiales

CHARlAS REAlIZADAS EN ZARAGOZA, HuESCA Y TERuEl
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VII JORNADAS “FRANCISCO ROJO ROMÓN”
20,	21	y	22	de	septiembre	de	2018	en	MORILLO	DE	TOU	(Huesca)

Durante los días, 20, 21 y 22 de septiembre del 2018, en el Centro vacacional de Morillo de tou 
(Huesca) tuvieron lugar las vII Jornadas “francisco Rojo Romón”.

El Colegio de Graduados Sociales de Aragón con 
el patrocinio de MÁs PREvENcIóN, organizo unas 
Jornadas de Formación y convivencia para sus 
colegiados y todos aquellos interesados en las 
temáticas tratadas.

  Las VII Jornadas “Francisco Rojo Romón”, a las que asistieron 
autoridades del ámbito laboral, comenzaron el jueves dia 20 de 
septiembre a las 16,30 horas en la localidad oscense de Morillo 
de Tou y finalizando el sábado 22 con una jornada de ocio en 
la que se llevó a cabo, una visita guiada en una bodega de 
Barbastro.

A cargo de dª. concepción 
gil blanco, Directora Gerente 
del Servicio Aragonés de 
Mediación y Arbitraje (SAMA) 
y d. david Oroz Alquézar, 
Presidente de este Colegio 
Oficial, se procede al Acto de 
apertura de las Jornadas.

20 DE SEPTIEMBRE

Actividades colegiales
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Se inicia la primera ponencia a cargo de con d. Ignacio Miguel 
Espiau Aso, Jefe de la Inspección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social de Huesca donde expuso la ponencia: 
“tRAdEs y falsos autónomos según criterio de la Inspección”.

Posteriormente, dª. silvia ferré sanz, Directora de Prestaciones 
de Asepeyo, nos expuso como ponencia el “Accidente de 
trabajo y enfermedad común, tipología, casuística y análisis 
de la más reciente jurisprudencia sobre la materia”.

                     

El viernes, día 21, comenzamos por la 4ª ponencia y 
contamos con dª. concepción Morales vállez, Magistrado 
suplente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid adscrito 
a la Sala de lo Social, haciendo una excelente exposición 
sobre la “brecha salarial entre Hombres y Mujeres: Una 
perspectiva Judicial”.

Seguimos con la presencia de dª. Alba gómez Pérez de 
Obanos, Subdirectora provincial de Jubilación, Muerte 
y Supervivencia del INSS, que nos expuso el tema de la 
“Jubilación Activa en la nueva Ley de reformas urgentes 
de trabajo autónomo”.

Finalizamos la mañana del viernes día 21 de septiembre 
con la 5a ponencia impartida por d. Ignasi beltrán de 
Heredia Ruiz, Profesor Agregado y Titular de Universidad 
Acreditado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universitat Oberta de Catalunya, que nos hablo de la 
“sucesión de Plantillas y transmisión Empresarial: Últimas 
novedades”.

Por la tarde comenzamos con la 6ª ponencia a cargo de  
d. sebastián darpa, Experto en comunicación, Coach 
personal y Empresarial, el cual hizo una interesantísima 
exposición teórica y práctica refente a la “gestión Emocional, 
enfoque y acción. Motivación y gestión del estrés”.

Finalmente y para concluir la 
sesión de ponencia en la tarde del 
viernes, dª. Mª. Luisa segoviano 
Astaburuaga, Magistrada de 
la Sala Cuarta del Tribunal 
Supremo, expuso su ponencia 
sobre “Perspectiva jurídica del 
despido disciplinario”.

21 DE SEPTIEMBRE
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El programa se desarrolló con normalidad, existiendo con posterioridad a las intervenciones de los 
ponentes un debate que ayudó en cada caso a resolver algunas dudas, clausurando la misma el 
Presidente del Colegio.

El sábado dia 22 de septiembre, Jornada de Ocio, en las bodegas sommos, en la que se realizó 
una visita guiada, con una degustación de cata de vinos y aperitivo, con las que se dieron como 
concluidas las séptimas Jornadas Profesionales “Francisco Rojo Romón” organizadas por el Excmo. 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón y lo hicieron con notable éxito, según destacan sus 
organizadores y el colectivo de Graduados Sociales que participaron de Zaragoza, Huesca, Teruel, 
Segovia, Navarra y Valencia.

            

22 DE SEPTIEMBRE. JORNADA DE OCIO EN BARBASTRO (HUESCA)
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Actos Institucionales09

El pasado día 9 de noviembre el Excmo. 
e Ilmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Aragón celebró los actos 
más relevantes del año, las Juras 
Profesionales y la Cena de Hermandad.

A las 18,00 horas, y como es tradicional, 
en la Sala de Audiencias del Tribunal 
Superior de Justicia de Aragón, tuvo 
lugar el solemne Acto protocolario de las 
JURAS / PROMESAS PROFESIONALES 
de los nuevos Graduados Sociales. 
Constituyeron la mesa el Ilmo. Sr. D. Jose 
Enrique Mora Mateo, Magistrado de la 
Sala de lo Social del Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón, el Excmo. Sr. D. Jose 

Mª Rivera Hernandez, Fiscal Superior de la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ilmo. Sr. D. David 
Oroz Alquezar, Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón, el Excmo. Sr. D. 
Roberto Esteban Pradas, Juez Decano de los Juzgados de Zaragoza, la Ilma. Sra. Dª. María Pía 
Lardiés Porcal, Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragón y D. Federico 
Torrubia Parra, Vicepresidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón.

A los actos acudieron invitadas autoridades y representantes institucionales así como Colegiados, 
además de familiares y amigos.

JURAS PROFESIONALES DE LOS NUEVOS COLEGIADOS
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Por la noche se celebró la  
CENA DE HERMANDAD Y 
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 
PROFESIONALES entre los que 
cabe destacar la entrega de las 
Medallas al Mérito Colegial de 
Oro, Plata, Bronce.

Medallas	de	ORO	colegiados	que	cumplieron	los	30	años	de	colegiación

CENA DE HERMANDAD Y ENTREGA  
DE RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

MEDALLAS DE ORO AL MéRITO COLEGIAL 

Actos Institucionales
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Medallas	de	PLATA	colegiados	que	cumplieron	los	20	años	de	colegiación

Medallas	de	BRONCE	colegiados	que	cumplieron	los	15	años	de	colegiación

MEDALLAS DE PLATA AL MéRITO COLEGIAL

MEDALLAS DE BRONCE AL MéRITO COLEGIAL

RECONOCIMIENTO

MEDALLA DE HONOR

Seguidamente se decidió conceder un RECONOCIMIENTO por su gran 
aportación a este Colegio Profesional durante los años que ha estado 
como miembro de la Junta de Gobierno por su labor en fomentar 
la formación de la profesión de Graduado Social, al compañero  
D. JAVIER OCHOA ABUELO.

Por último y finalizando con la imposición de distinciones, se procedió 
a la entrega de la MEDALLA DE HONOR en su CATEGORÍA DE ORO de 
este Colegio Profesional, como agradecimiento de todos nosotros y 
de nuestros profesionales a su buen hacer, dedicación y colaboración 
que siempre nos ha prestado a este colectivo profesional a Dª. Mª 
TERESA MARTIN BAREA, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social de Teruel. 

Actos Institucionales
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Actividades con la Facultad de  
Ciencias Sociales y del Trabajo10

universidad de Zaragoza

4 ➢ DIPLOMA DE ESPECIALIzACIÓN EN AUDITORÍA SOCIO-LABORAL, para el Curso 2017-18. Va dirigido 
a los Colegiados del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón. Fecha de matriculación del 
15 al 25 enero de 2018.

4 ➢ Curso Experto en el Diseño e Implementación de Planes de Igualdad en las Empresas, 
especialmente en las PYMES. En esta edición colaboro también en su diseño y difusión el Colegio 
Oficial de Graduados Sociales de Aragón, dado que el curso quiere dirigirse específicamente a los 
colegiados/as Graduados Sociales. Total del curso: 60 horas. Del 20 de febrero al 13 de marzo.

 temas:

1. La Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de Mujeres y 
Hombres. Medidas y Planes de Igualdad en las Empresas.

2 Conceptos de Discriminación Directa e Indirecta, Acciones 
Positivas y de Acoso Sexual a Acoso por Razón de Sexo.

3. Planes de Igualdad: concepto, contenido y negociación.

4. Fases para la elaboración y/o negociación de los planes de 
igualdad.

5 Análisis de puestos de trabajo desde la igualdad de mujeres 
y hombres: A) Criterios de análisis, fases y descripción de los 
puestos de trabajo; B) Valoración de los puestos de trabajo.

6. Políticas retributivas: las diferencias salariales entre hombres 
y mujeres: acciones prioritarias para la eliminación de la 
desigualdad: A)  Salarios en función de resultados; B) Salarios 
en función de las competencias; C) Vinculación del salario a la evaluación del desempeño.

7. Proceso de reclutamiento y selección de personal: A) La selección de los recursos humanos: 
parámetros para la igualdad entre mujeres y hombres; B) Gestión por competencias, instrumentos 
de selección de competencias y evaluación del desempeño.

8. Formación y desarrollo profesional. planes de carrera: A) El binomio sexo-género. categorías 
de análisis; B) La estructura social patriarcal: lo público y lo privado;  C) Relaciones de poder: 
feminidad y masculinidad.
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9. Liderazgo y comunicación: A) Liderazgo y empoderamiento de las mujeres; B) Liderazgo 
masculino y femenino; C)  Comunicación interna y externa no sexista.

10. Medidas de prevención del acoso sexista, moral y discriminatorio. protocolos contra el acoso 
sexual y acoso por razón de sexo.

11. Conciliación de la vida familiar, personal y laboral: gestión de los tiempos y espacios a través de 
la flexibilidad empresarial. incidencia de las nuevas tecnologías en la conciliación: A) El impulso 
de las tic como herramientas de conciliación; B) Promover en las empresas la implantación del 
teletrabajo.

12. Experiencias prácticas sobre planes de igualdad análisis.

13. Ejercicio práctico sobre planes de igualdad.

4 ➢ El pasado día 13 de abril de 2018, fue organizada 
una “Jornada de Coordinación de Actividades 
Empresariales” por la Cátedra de FCC de Riesgos 
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de 
Zaragoza y en la que colaboraron el Departamento de 
Economía, Industria y Empleo del Gobierno de Aragón, 
Quirón Prevención y el Colegio de Graduados Sociales 
de Aragón, en la Facultad de Ciencias Sociales y del 
Trabajo.

4 ➢Día 4 de Mayo. Acto Institucional festividad del Patrón  de la Facultad de Ciencias Sociales y 
del Trabajo donde se hicieron entrega de los:

1. Premios extraordinarios Fin de carrera correspondiente al Curso 2016-2017 de estudiantes de 
Grado y de Máster.

2. Mención Especial Trabajos Fin de Grado. Promoción 2013/2017

3. Premios de los Colegios Profesionales a Trabajo Fin de Grado. Promoción 2013/2017

4. Reconocimiento a Profesorado jubilado. 2016-2017

5. Reconocimiento a las Asociaciones de Mujeres, por su trabajo en la visibilidad de la discriminación 
de la Mujer y en contra la Violencia de Género.

 

 Destacar  la entrega por parte del Presidente del Colegio dentro de la 
entrega de Premios de los Colegios Profesionales a Trabajos Fin de 
Grado al mejor trabajo generalista, a  Dª. Marta Mellado Pinilla, por su 
trabajo “Las desigualdades de género en el Mercado de Trabajo: Cambios 
legales y culturales en España desde la transición política.

Actividades con la facultad de ciencias sociales y del trabajo
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4 El día 18 de Mayo se celebró el Acto de Graduación del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la U.Z. en el Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. 
Asistente el Presidente con varios miembros de la Junta de Gobierno junto a la Decana de la 
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, la Directora General de Trabajo del Gobierno de Aragón 
y el Gerente de la Universidad, participando en la imposición de Becas y entrega de Diplomas a 
los estudiantes del Grado. 

4 ➢25 de junio. Jornada de Mediación y Universidad. El Director del Título 
propio Experto en Mediación de la Universidad de Zaragoza, envía 
invitación para asistir a la Jornada de Mediación y Universidad “Mediando 
entre iguales”, en la Facultad de Ciencias Sociales y del trabajo de la 
U.Z., el día 25 de junio. 

 Programa:

•  Campaña de Sensibilización y Empoderamiento de las personas ante 
situaciones de conflicto.

•  La mediación, un derecho de los ciudadanos

4 ➢28 de junio. Acto Toma de  posesión como Decana de la Facultad 
de Ciencias Sociales y del Trabajo, Dª. Ruth Vallejo da Costa, Aula 
Magna de la Facultad.

4 Reunión con D. José Luis Argudo, coordinador de la Comisión de Colaboración Universitaria-
Intercolegial de Mediación para tratar tema de MEDIACIÓN días:

 • 18 de julio

 • 04 de octubre

4 Reunión Comisión Mediación Universidad-Colegios Profesionales. Asunto: Puesta en común y 
finalización de trabajos. Proyecto Investigación Mediación en Aragón. Dia 15 de noviembre.

4 Reunión dia 22 de noviembre de los responsables de la Comisión de Formación/Universidad 
del Colegio con  la Vicedecana de RR.LL y RR.HH  de la Universidad de Zaragoza. Cursos 2018/19 
del COGSA.

4 28 y 29 de noviembre Jornada sobre las Nuevas Tecnologías en PRL y RR.HH, organizada por 
la Cátedra FCC de Prevención de la Universidad de Zaragoza en colaboración con el Gobierno de 
Aragón.

Actividades con la facultad de ciencias sociales y del trabajo
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REsIdENcIA dE MAyOREs

AsEsORÍA LAbORAL

EMPREsA dE AUtOMOcIóN

EMPREsA sERvIcIO dE PREvENcIóN 
 

AsEsORÍA LAbORAL

AsEsORÍA dE EMPREsAs

EMPREsA dE sERvIcIOs dE REcURsOs HUMANOs

AsEsORÍA LAbORAL

dEsPAcHO  PROfEsIONAL 

dEsPAcHO  PROfEsIONAL

AsEsORÍA LAbORAL

AsEsORÍA dE EMPREsAs

AsEsORÍA - gEstORÍA

AsEsORÍA JURIdIcO LAbORAL

AsEsORÍA - gEstORÍA

EMPREsA INdUstRIA HIdRAÚLIcA

AsEsORÍA

dEsPAcHO 

AsEsORÍA

dEsPAcHO  PROfEsIONAL

AsEsORÍA dE EMPREsAs 

AsEsORÍA LAbORAL, fIscAL y cONtAbLE

AsEsORÍA

dEsPAcHO  PROfEsIONAL

EMPREsA cONstRUctORA

EMPREsA

dEsPAcHO PROfEsIONAL LAbORAL, fIscAL  
y cONtAbLE

TÉCNICO DE RRHH

GRADUADO SOCIAL

TÉCNICO LABORAL - RRHH

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS  
LABORALES NIVEL SUPERIOR PARA BARBASTRO 
(Huesca)

OFICIAL  DE 2ª ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO LABORAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO LABORAL 

ADMINISTRATIVO LABORAL Y ADMINISTRATIVO 
CONTABLE - FISCAL

ADMINISTRATIVO ÁREA LABORAL 

DEPARTAMENTO LABORAL EN BORJA (Zaragoza)

DEPARTAMENTO ÁREA LABORAL

DEPARTAMENTO LABORAL - FISCAL

DEPARTAMENTO LABORAL

DEPARTAMENTO LABORAL - FISCAL

ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO LABORAL

ÁREA DEPARTAMENTO LABORAL

COLABORACION DESPACHO

ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO LABORAL

DEPARTAMENTO LABORAL

GRADUADO SOCIAL /DIPLOMADO EN RELACIONES 
LABORALES  POR CUENTA PROPIA

DEPARTAMENTO LABORAL

ADMINISTRATIVO 

DEPARTAMENTO LABORAL

TÉCNICA/O DE RRHH

TÉCNICO EN GESTIÓN PERSONAL

TRASPASO DEL DESPACHO 

fEcHA EMPREsA PUEstO

26/01/18

01/02/18

22/02/18

23/02/18 

 

02/03/18

06/03/18

07/03/18

20/03/18

22/03/18 

05/04/18

17/04/18

10/05/18

10/05/18

14/05/18

23/05/18

29/05/18

19/06/18

11/07/18

20/07/18

04/10/18

12/11/18 

16/11/18

21/11/18

22/11/18

26/11/18

27/11/18

29/11/18 

Ofertas de empleo /  
colaboraciones11
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Servicio de Asesoramiento  
Laboral Gratuito12

4 Reunión del Presidente con la Coordinadora social de la Comarca de Alagón. Convenio 
colaboración IAM, dia 9 de marzo. 

4 Reunión del Presidente con la Coordinadora social de la Comarca de Calatayud Convenio 
colaboración IAM en dicha comarca, dia 9 de marzo.

4 El día 24 de Abril 2018 se Firma el Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la 
Mujer y Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón, para la presentación del servicio de 
asesoramiento y orientación laboral de las mujeres en las siguientes comarcas:

 • Ribera Alta del Ebro (Alagón)

 • Calatayud

 • la litera (Binéfar)

 • Cinco Villas (Ejea de los Caballeros)

Nº dE cOLEgIAdOs INscRItOs EN EL sERvIcIO 15

Nº dE cOLEgIAdOs qUE AsIstEN A cONsULtA:  15

Nº dE AsIstENcIA dE UsUARIOs AL sERvIcIO: 61  

Enero  5

Febrero  8

Marzo  6

Abril  6

Mayo  8

Junio  5

Julio  4

Agosto  Inhábil

Septiembre  6

Octubre  4

Noviembre  8

 Diciembre  1

REUNIONES DE TRABAJO MANTENIDAS

ESTADÍSTICA
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4 
(2017)

6
(2018) 2016 

2017 

2018

Durante el ejercicio 2018,  han sido presentados varios escritos de queja o denuncia, sobre las actuaciones 
profesionales de varios Graduados Sociales Ejercientes.

Han sido abiertos los siguientes expedientes de referencia:

• 17 de enero

• 24 de enero

• 12 de marzo

• 18 de junio

• 25 de julio

• 27 de julio

Una vez examinados los mismos se procedió a desestimar o estimar y con ello iniciar la apertura de 
expedientes según los casos.

Información relativa a quejas  
y reclamaciones presentadas  

por los usuarios13

8
(2016)

Estadística escritos recibidos
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REVISTAS COLEGIALES GRADUADOSXXI

gRAdUAdOsXXI - Nº 7 
Septiembre 2018     

gRAdUAdOsXXI - Nº 6 
Junio 2018    

gRAdUAdOsXXI - Nº 8 
Diciembre 2018   

gRAdUAdOsXXI - Nº 5 
Marzo 2018    

Publicaciones14

ENTREVISTAS

Entrevistas realizadas para la revista colegial GraduadoSXXI, números 5 / 6 / 7 / 8. Año 2018

 • Secretario General de CCOO de Aragón. Manuel Pina.

 • Graduado Social ex miembro Junta de Gobierno del Colegio. Emilio Sierra.

 • Justicia de Aragón. Ángel Dolado.

 • Graduado Social ex miembro Junta Gobierno del Colegio. Joaquín Tejera.

 • Secretario General de UGT Aragón. Daniel Alastuey.

 • Graduado Social. Mª Pilar Jubierre.

 • Letrada de la Administración de Justicia. Mª Teresa Martín.

 • Gerente del SAMA. Mª Concepción Gil.
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REVISTAS ACTUALIDAD DEL DERECHO EN ARAGÓN

REVISTA COLEGIOS PROFESIONALES DE ARAGÓN

Nº 36  
Marzo 

Nº 37  
Junio 

Nº 38 
Noviembre

Nº 39 
Diciembre 

Publicaciones
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Repercusión en los medios  
de comunicación14

21 enero

14 de marzo 21 de marzo

HERALDO DE ARAGÓN. Monográfico	especial	mediación

HERALDO DE ARAGÓN 
Firma	del	protocolo	nuevo	 
Sistema	Avantius	-	PSP

WEB GOBIERNO  
DE ARAGÓN 
Convenio	Colaboración	COGSA-IAM

12 de mayo

HERALDO DE ARAGÓN. Campaña	Renta	2017
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13 de octubre

26 de mayo

HERALDO DE ARAGÓN. Especial	Pilar	2018

HERALDO DE ARAGÓN. Campaña	Renta	2017

19 de septiembre17 de septiembre

HERALDO DE ARAGÓN
VII	Jornadas	“Francisco	Rojo	Romón”	 
en	Morillo	de	Tou	(Huesca)

WEB COPA  
(COLEGIOS PROFESIONALES DE ARAGÓN) 
VII	Jornadas	“Francisco	Rojo	Romón”	 
en	Morillo	de	Tou	(Huesca)

Repercusión en los medios de comunicación
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22 octubre 31 de octubre

25 de octubre

TWITTER ESRADIO ARAGÓN 
Firma de colaboración con programa social 
de Empleo de la Fundación Mapfre

EL PERIÓDICO DE ARAGÓN 
Especial Colegios Profesionales

EL PERIÓDICO DE ARAGÓN 
Firma de colaboración con programa social 
de Empleo de la Fundación Mapfre

Repercusión en los medios de comunicación

31 de octubre

HERALDO DE ARAGÓN 
Especial Colegios Profesionales
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13 de noviembre 13 de noviembre

EL PERIÓDICO DE ARAGÓN 
Actos Institucionales COGSA

HERALDO DE ARAGÓN 
Acto de Jura / Promesa Profesional 

Se han grabado 3 píldoras de diferentes temas de actualidad para el canal de TV de Wolters 
Kluwers con quien tenemos acuerdo de colaboración :

4 Los planes de Igualdad para la pequeña y mediana Empresa.

4 Los TRADEs (Trabajadores Autónomos económicamente dependientes).

4 Trabajadores Autónomos: incorporación obligatoria al Sistema RED.

Repercusión en los medios de comunicación
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EMPRESAS Y ENTIDADES

AgENcIA tRIbUtARIA

AON sOLUtIONs, s.L.

ARtIcO, s.L.

AsOcIAcIóN PROfEsIONAL dE tRAbAJAdOREs AUtóNOMOs (UPtA)

AsPy PREvENcIóN, s.L.U.

bANcO dE sAbAdELL

bANcO sANtANdER

cAJA dE INgENIEROs

cEPyME

cNP PARtNERs dE sEgUROs y REAsEgUROs, s.A.

cOLEgIO REgIstRAdOREs dE LA PROPIEdAd, MERcANtILEs y bIENEs INMUEbLEs dE EsPAñA

cOMUNIdAd AUtóNOMA dE ARAgóN - dIREccION gRAL. tRIbUtOs

cONsEJERÍA y HAcIENdA dE LA JUNtA dE cAstILLA y LEóN

fUNdAcIóN MAPfRE

gObIERNO dE ARAgóN. DEPARTAMENTO	DE	ECONOMIA,	HACIENDA	Y	EMPLEO

gObIERNO dE ARAgóN. DEPARTAMENTO	DE	PRESIDENCIA	Y	JUSTICIA	(Cesión	espacios	en	la	Ciudad	de	la	Justicia	
de	Zaragoza)

gObIERNO dE ARAgóN. DEPARTAMENTO	DE	SALUD	Y	CONSUMO

gObIERNO dE ARAgóN.	CONSEJO	GENERAL	PODER	JUDICIAL.	CONSEJO	COLEGIO	PROCURADORES	-CONSEJO	
COLEGIO	ABOGADOS.	Protocolo	para	la	presentación,	envío	y	recepción	de	escritos	de	trámite,	envío	y	recepción	de	
actos	de	comunicación	procesal	por	medios	telemáticos.

gObIERNO dE ARAgóN.	INSTITUTO	ARAGONÉS	DE	LA	MUJER

IbERcAJA bANcO, s.A.U.

INstItUtO NAcIONAL dE LA sEgURIdAd sOcIAL  -  tEsOL

LEfEbvRE-EL dEREcHO,  s.A

MINIstERIO dE HAcIENdA y AdMINIstRAcIONEs PÚbLIcAs cON EL cONsEJO gENERAL dE cOLEgIOs OfIcIALEs 
dE gRAdUAdOs sOcIALEs dE EsPAñA (adhesión). Realización	de	trámites	administrativos	en	materia	de	
extranjería	por	vía	electrónica

UNIvERsIdAd INtERNAcIONAL dE LA RIOJA (UNIR)

UNIvERsIdAd ZARAgOZA. FACULTAD	DE	CIENCIAS	SOCIALES	Y	DEL	TRABAJO

UNIvERsIdAd ZARAgOZA. CONVENIO	ESPECÍFICO	COLABORACIÓN	CON	EL	COGS	ARAGÓN	Y	EL	INSTITUTO	
ARAGONÉS	DE	AUDITORES	SOCIOLABORALES

UNIvERsIdAd ZARAgOZA.	PARA	LA	REALIZACIÓN	CURSO	MEDIACIÓN	Y	OTRAS	ACTIVIDADES	FORMATIVAS	Y	DE	
DIFUSIÓN	E	IMPLEMENTACIÓN	DE	LA	MEDIACIÓN	EN	ARAGÓN

WOLtERs KLUWER EsPAñA, s.A.

7e dAtA bUsINEss, s.L.

Acuerdos y convenios16
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