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> Saludo del Presidente

Queridos comparieros.

Estamos finalizando el afio y es momento de echar
la vista atrds y hacer balance de todos estos meses.

Desde que asumi la presidencia del Colegio, el pasado mes de marzo, he
trabajado con ilusion y esfuerzo, junto con mi Junta de Gobierno, poniendo en valor
nuestra profesion ante las Administraciones publicas, empresas, trabajadores y
ciudadanos, representando los intereses del colectivo.

He querido que el Colegio sea un lugar de encuentro y de participacion de
todos los colegiados, corrigiendo, sugiriendo y apoyando cuantas iniciativas
sirvan a los intereses antes citados.

El préximo 2025, como ya manifesté en diversos foros, va a ser un afo
importantisimo. Se cumplen 100 afos de la creacion de los Estudios Sociales,
que dieron lugar al nacimiento de nuestra profesion de Graduados Sociales.

Sera un afio intenso en actos, eventos y actividades de todo tipo con el fin de
poner de manifiesto una profesion que esta mds de moda que nunca, derivado
todo ello de unas relaciones laborales que se van adaptando a las necesidades
del siglo XXI. Os iremos informando puntualmente.

Tanto el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana y su Comision Permanente como la Junta de Gobierno de nuestro Colegio,
estamos inmersos en los preparativos de un afio que, a buen seguro, sera para
recordar.

Quiero aprovechar esta ocasion que se me brinda para comunicaos que
este numero de la revista GraduadoSXXI que habéis recibido, va a ser, por el
momento, el ultimo. Por razones presupuestarias se va a dejar de publicar a partir
del proximo 2025.

Quiero aprovechar estas lineas para agradecer a nuestros companeros Javier
Alcalde (vicepresidente 2°) y Patricia Abadia (vocal) ambos miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio y de la comision técnica de publicidad por su trabajo,
esfuerzo y dedicacion a la revista durante estos afos. Muchisimas gracias. Habéis
hecho un buen trabajo.

Quiero deseaos a todos y a vuestras familias una feliz Navidad y mucha salud.
Para el préximo afio 2025 espero que tengdis mucho éxito en vuestra andadura
profesional, que capacidad os sobra.

Contad con el Colegio para todo lo que podais necesitar.

Mucho &@nimo y un abrazo,

Noé Fau Guinda
Presidente Excmo. Colegio Oficial Graduados Sociales de Aragon
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ACTOS INSTITUCIONALES, DE PRESIDENCIAY

ACTOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD COLEGIAL

18/7/24

23/7/24

29/8/24

5/9/24

6/9/24

10/9/24

10/9/24

12/9/24

17/9/24

17/9/24

18/9/24

20/9/24

24/9/24

Webinar para colegiados y Colegios organizada por el Consejo
General y el Ministerio de Justicia para repasar los conceptos
imprescindibles en la presentacion de expedientes de
nacionalidad de manera correcta.

Reunién telematica de la Fundacion Justicia social del
CGCOGSE. Se conecta el Presidente, Noé Fau.

Reunién Comision Permanente del Colegio.

Convocatoria reuniéon Fundacién Justicia Social. Asiste el
Presidente, Noé Fau.

Convocatoria Pleno Extraordinario del CGCOGSE. Asiste el
Presidente, Noé Fau.

Reunién del Presidente con el Gerente y el Secretario General
de UPTA Aragoén, Raul Machin y Alvaro Bajén.

Reunién Junta de Gobierno ordinaria.

Reunién con el Delegado Especial de la AEAT, Roberto
Pérez. Asunto: Ponencia en Jornadas Laboralistas y Actos
Institucionales del Colegio. Asiste el Presidente, Noé Fau y el
Vicepresidente 1, Pedro J. Rubio.

Reunién con Ifaki Quintana y Carlos Moneo de la Empresa
Kappei, Desarrollo Ofimatico para Graduados Sociales. Asiste
el Vicepresidente 12, Pedro J. Rubio y el Vicepresidente 2°,
Javier Alcalde.

Invitacién recibida de Palafox Hoteles al coctel-presentacion de
la carta de otofio del Restaurante Aragonia del Hotel Palafox.
Asiste Silvia Aznar y M2 Angeles Tejero, vocales de la Junta.

Reunioén con Jorge Serraller, Jefe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Zaragoza. Asunto: Jornadas Laboralistas y
Actos institucionales del Colegio. Asiste el Presidente, Noé Fau
y el Vicepresidente 1, Pedro J. Rubio.

Invitacién recibida del
Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de
Aragén, Manuel Bellido al
acto de Apertura del Afo
Judicial 2024/2025. Asiste el
Presidente, Noé Fau.

Fundacién Justicia Social - Invitaciéon Acto de entrega de los
Premios Excelencia 2022 y 2023 al Mejor Trabajo de Fin de
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Asiste el
Presidente, Noé Fau que hace ntrega de uno de los premios a
una alumna de La Rioja.

25/9/24

25/9/24

26/9/24

26/9/24

1/10/24

2/10/24

4/10/24

7/10/24

8/10/24

9/10/24

18/10/24

22/10/24

25/10/24

Firma del Convenio de colaboracion COGSA-UPTA. Asiste
Alvaro Bajén, Secretario General de UPTA, Raul Machin,
Gerente de UPTA y Noé Fau, Presidente del COGSA.

Reunién telematica de la Comisién de Igualdad del
CGCOGSE.

Reunién de la Comisién Permanente.

Convocatoria recibida del Delegado Especial de la AEAT de
Aragén, Roberto Pérez, para asistir a una reunién junto con
otros Colegios Profesionales y los Jefes de Dependencia
Regional de Gestidn Tributaria e Informatica Tributaria. Asiste
el Presidente, Noé Fau y el Vicepresidente 12 y Tesorero,
Pedro J. Rubio.

Reunién con UPTA. Asiste el Vicepresidente 2° Javier
Alcalde.

Reunioén telematica de la Comisién Técnica de Igualdad del
CGCOGSE. Se conectara el Presidente, Noé Fau.

Reunién Institucional del Consejo General con la Junta
Directiva de ARELCIT (Asociacion de Centros Universitarios
de Relaciones Laborales & Ciencias del Trabajo). Asiste el
Presidente, Noé Fau.

Cita con el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, Manuel Bellido. Se le hace trega de una invitacién
personal a las Jornadas Profesionales y Actos Institucionales
del COGSA 2024. Acude el Presidente del Colegio, Noé Fau
y el Vicepresidente 12, Pedro J. Rubio.

Reunién Junta de Gobierno ordinaria.

Reunién con M? Dolores Martin, Directora Provincial de la
TGSS de Zaragoza, con motivo de la reunién periédica de
la comisién de seguimiento del Convenio con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Asiste el Presidente, Noé
Fau, y la Secretaria Cristina Campos.

"Convocatoria reunién de la Comisiéon de Creaciéon de
empresas, autdénomos y profesionales. Asiste Javier Alcalde,
Vicepresidente 2°"

Reunién online FUNDACION JUSTICIA SOCIAL. Se conecta
el Presidente, Noé Fau.

Convocatoria

reunién Plenaria del
CGCOGSE en Mérida.
Asiste el Presidente,
Noé Fau.
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24-25-
26/10/2024

25/10/24

30/10/24

31/10/24

7-8/11/2024

8/11/24

12/11/24

12/11/24

13-14/11/2024

19/11/24

25/11/24

26/11/24

ACTOS INSTITUCIONALES

Invitacién recibida del Presidente del COGS Badajoz, Carlos
Puebla, a los Actos Institucionales del 50 Aniversario de su
Colegio, en los que incluye la celebracion de las Il Jornadas
Laboralistas. Asiste el Presidente, Noé Fau.

T e P
II JORNADAS
LABORALISTAS
S0 ANIVERSARIO o
MERIDA >

E Tos)
INSTITUCIONALES

alyzs vital

- San

Manuel Bellido, Presidente del TSJA solicita mantener una
renién en Huesca con el COGS Aragoén a la que asiste Pedro
Rubio, Vicepresidente 12

Charla Informativa impartida por la Direccion General de
la TGSS sobre la préxima "Regularizaciéon de la cuota de
Auténomos 2023".

= ==

Reunioén con el Director General de Justicia, Francisco Javier
Martinez. Asiste el Presidente, Noé Fau y el Vicepresidente
12, Pedro J. Rubio.

Jornadas Laboralistas y Actos Institucionales del COGSA.

Sesion informativa organizada por Direccion provincial de la
TGSS e INSS de Huesca sobre el proceso de regularizacion
de auténomos, dirigida a profesionales colegiados y
autorizados RED.

Convocatoria Junta de Gobierno Ordinaria.

Invitacién enviada por el Director General de Trabajo, Jesus
Divasson al V Encuentro de la Red Aragonesa de Empresas
Saludables

Invitacion recibida de la Direccion General de Desarrollo
Estatutario.a la presentacién del Proyecto “ARAGON: LA
AUTONOMIA EN LA ERA DIGITAL”

Reuniéon con Roman Garcia, Director Territorial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Asunto: Protocolo
de Acoso y adpatacion nuevo reglamento LGTBI. Asiste el
Presidente, Noé Fau, el Vicepresidente 12, Pedro Rubio y la
vocal de Junta, M2 Dolores Ruiz.

Charla informativa "Renueva tu futuro, deja atras las deudas".
Inauguracion y Mesa redonda: Volver a empezar, la segunda
oportunidad. UPTA-COGSA-GOBIERNO DE ARAGON.

Reunién con Rebeca Juste de la Empresa Artico Consultores.
Asiste el Presidente Noé Fau y el Vicepresidente Pedro J.
Rubio.

26/11/24

27-28/11/
2024

28/11/24

2/12/24

3/12/24

4/12/24

10/12/24

11/12/24

11/12/24

12/12/24

13/12/24

13/12/24

13/12/24

17/12/24

Firma Convenio Colaboracion con MAS PREVENCION.

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes remite invitacion a traves del CGCOGSE para asistir
a las VI Jornadas de Justicia e Igualdad. Se conecta por
streaming el Presidente del Colegio, Noé Fau como Miembro
dela Comision Técnica de Trabajo de Igualdad del CGCOGSE.

Asamblea General de COPA (Colegios Profesionales de
Aragoén). Asiste el Presidente del Colegio, Noé Fau.

La Subdelegacion del Gobierno en Huesca remite invitacion
al Acto Institucional con motivo del 46 Aniversario de la
Constitucion Espafola. Asiste el delegado en Huesca, Luis
Périz.

Convocatoria reunion telematica Extraordinaria del Patronato
de la Fundacién Justicia social. Se conecta el Presidente,
Noé Fau.

Reunién de la Comisién Permanente del Colegio.

Reunién con Alfredo Lépez, Comercial de Ventas de la zona
norte y sur de Europa de VLEX. Asiste el Vicepresidente 1°,
Pedro Rubio.

Reunién con José Paulino Luque de Telefénica Espana, SA.
Estudio propuesta colaboracion telefénica. Asiste Noé Fau,
Presidente y Pedro Rubio, Vicepresidente 12

Convocatoria Junta de Gobierno Ordinaria.

Convocatoria reunién Fundacion Justicia Social. Asiste el
Presidente, Noé Fau.

Convocatoria reunion Plenaria del CGCOGSE. Asiste el
Presidente, Noé Fau.

Actode entregade los Premios al Mérito Social del CGCOGSE.
Entre los galardonados se encuentra el colegiado del COGS
de Aragén, Javier Campos a quien se le hace entrega de la
Mencién de Honor a suTrayectoria Profesional.

Cena de Hermandad del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales. Asiste Noé Fau, Presidente

Invitacién del Colegio de
Gestores Administrativos
de Aragén y La Rioja acto
de Brindis Navidefio. Asise
el Presidente del Colegio,
Noé Fau y Pedro Rubio,
Vicepresidente 1°
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MEDALLAS AL MERITO COLEGIAL
Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES 2024

PATROCINADO POR: M A S

PREVENCION

MEDALLA CATEGORIA ORO
D2. ROSARIO ARANDA FRANCO D. VICTOR RECIO CASTAN
D. ANGEL ARRIETA NAVARRO D2. MARIA TERESA SANCHEZ GUTIERREZ
D. JOAQUIN BERNE FRANCIA D2 MARIA LUISA TARRAGO GIL
D. LUIS MIGUEL BIELSA BIELSA D. CARLOS FERMIN URGEL ESCOLAN
D. JOSE MIGUEL BOTAYA ARBUES D. JOSE MARIA VALDIVIA RAMIRO
D. FERNANDO POMAR PASCUAL D. PEDRO ANGEL VILLAR PEREZ

D2. M2 ANTONIA PUYUELO BORDERIAS

MEDALLA CATEGORIA PLATA
D2. PATRICIA ABADIA ABIOL D. HECTOR MUNOZ SANZ
D2. EMMA BARCELONA ESCABOSA D2. BEATRIZ RUIZ ORTIZ
D2. ANA SILVIA GARZA MARTINEZ D2. MARIA ELOISA SANCHEZ CORREAS
D2 LARA M2 GONZALEZ LOZANO D2. ANA TOA GAVIN
D. ENRIQUE GUERRI PIRACES D2 ARACELI URGEL GRACIA
D2. YESSICA BONDIA VIVES D2. EVA PAZ LATORRE MORALES
D2 ESTHER BROTO MUR D. ENRIQUE LOPEZ GARCIA
D2. FANNY BUIL GONZALEZ D. IGNACIO MILLAN GOMEZ
D2. REBECA DE LA FUENTE ALMAZAN D. JAVIER MONGE RODRIGUEZ
D2. SARA FLORES MORENO D. JAVIER OCHOA ABUELO
D2. ELVIRA FRANCO FERRER D2. NOELIA RUIZ TRAIN
D2. YOLANDA GIMENO SIERRA D2. PILAR SIERRA ROYO

D. JOSE JAVIER GOMEZ ALFONSO

Medalla al Mérito Colegial del Consejo General de COGS de Espana (Oro)
D. DAVID OROZ ALQUEZAR
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JURAS/PROMESAS DE COLEGIADOS

8 de noviembre de 2024

COLEGIADOS PADRINOS

D. RUBEN ARNAS LAFUENTE D. FELIX CATIVIELA FRONTINAN

D. JUAN IGNACIO DE MATOS CALVERA D2. M2 ANGELES TEJERO NAVARRO

D. CRISTIAN GRACIA CASTILLO D. F. JAVIER ALCALDE PINTO

D. EDUARDO LOPEZ CARCAS D2 BERTA GIMENEZ BESCOS

D2. M2 AMPARO LLOP BONO D2. M2 PILAR SANCHEZ JULVE

D2 ANTONIA LUISA MEDINA GARCIA D. PEDRO J. RUBIO CARQUE

D. GUILLERMO MURILLO SANCHEZ D. HUMBERTO MURILLO SALANOVA

D2. EDILY PARICIO DE JESUS D2. M2 DOLORES RUIZ JORDAN

D. JOSE LUIS SOBREVIELA BRAVO D. LUIS PERIZ JUNCOSA

D2 PAULA TEJERO LAFUENTE D. JOSE ALFONSO TEJERO LAFUENTE

Tribunal Superior de Justicia de Aragdn
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ARTICULO DE COLABORACION

REGULARIZACION DE CUOTAS AUTONOMOS DEL ANO 2023

El Real Decreto Ley 13/2022 cre6 un nuevo sistema de cotizacién
para los trabajadores autonomos a partir del 1 de enero de 2023, en
el que se establecia un nuevo modelo de cotizacién a implantar de
manera gradual en los préximos 9 afos, basado en una cotizacion por
rendimientos reales obtenidos por el auténomo.

Inicialmente las cuotas abonadas en el 2023 han tenido caracter
provisional y aunque estaba previsto que se regularizan en septiembre
u octubre de 2024, la regularizacion va a realizarse a lo largo de este
mes de diciembre de 2024.

El célculo de la regularizacion lo ha realizado la TGSS, con arreglo a
los datos suministrados por las cuatro Agencias Tributarias, las Mutuas
Colaboradoras y las Entidades Gestoras (INSS-ISM), con ello se han
determinado los rendimientos netos y los periodos regularizables, y
se ha verificado si la base de cotizacion provisional se adecuaba a los
rendimientos netos. La TGSS nos ha transmitido que no va a entrar en
valoraciones de los datos proporcionados, si algiin auténomo tuviese
discrepancias sobre ellos se tienen que dirigir directamente a las
Agencias Tributarias.

Comentar que la TGSS no va regularizar periodos con informacién de
otras entidades (mutuas colaboradoras y entidades Gestoras) sobre
casos de: IT, nacimiento o cuidado del menor, cese de actividad, riesgo
del embarazo o cuidado de menor afectado por cancer o enfermedad
grave, y prestaciones (Jubilacion, IP). Tampoco se regularizaran los
periodos en tarifa plana y habra un criterio especial para las altas fuera
de plazo o de oficio en las que se aplicara la base del tramo 1.

El resultado va a ser que TGSS va a comunicar telematicamente a
todos los auténomos la resolucién, por sede electrénica o a través
del autorizado red, por lo que como cualquier notificacién telematica
se dispondra de 10 dias para acceder, por lo que de no hacerlo se
entendera comunicada. La TGSS ha habilitado un teléfono exclusivo
para informar sobre la regularizacion 91 908 70 67 y ha habilitado
la App Importass, para que los auténomos tengan acceso a esta
informacion, también ha informado que desde el 4 de diciembre, se
recibird correo electrénico, remitido por TGSS con informacién del
proceso de regularizacién de bases y cuotas de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos del afo 2023, en la que incluiran un enlace
a una pagina web desde la que los autorizados red podran descargar
la relacion de trabajadores auténomos asignados a la autorizacion que
cotizaron durante el 2023 por una base de cotizacion superior a la
determinada por los rendimientos netos computables y que pueden
mantener su base de cotizacion provisional, con el limite del importe de
la base de diciembre de 2022, aunque con caracter orientativo, siendo
las bases a tomar en consideracion en relaciéon con el procedimiento
administrativo de la regularizacion las que consten en el tramite de
audiencia que se notificara a partir del préximo 9 de diciembre.

Hay establecidos 15 tramos 3 reducidos y 12 generales. Las
resoluciones pueden ser de 3 tipos (aunque hay 81 resoluciones
diferentes).

Si los rendimientos netos estan dentro de la base de cotizacién
provisional, esta se convertira en definitiva, si no hay dos actuaciones
posibles, realizar el ingreso si el resultado es que los rendimientos han
sido superiores a la cuota provisional, en cuyo caso habra plazo para
pagarlo hasta el ultimo dia del mes siguiente a recibir la notificacién
(previsiblemente 31/01/2025), o en los casos en que los rendimientos
sean inferiores al tramo de la cuota provisional, segun la D.T.62 se
recibira primero un tramite de audiencia, para en su caso renunciar

a la base calculada si se tiene derecho y decide mantener una base
superior, o sino la devolucion se realizara hasta el 30/04/2025.

Segun la D.T. 12, la tabla con los tramos con los que se va a realizar la
regularizacion son estos,

Tramos de rendimientos netos 2023 Base minima Base mixima
Eurosimes Euros imes Eurosimes
Tramo 1. <=670 751,63 849,66
Tabla reducida. Tramo 2. > §70y <=800 B49,67 800
Tramo 3. >800y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tramo 1. >=1166,70y < =1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 860,78 1500
Tramo 3. > 1500y <=1.700 860,78 1.700
Tramo 4. >1.700y <=1.850 101307 1.850
Tramo 5. >1850y <=2.030 102941 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y<=2.330 104575 2330
Tramo 7. >2330y <=2.760 107843 2.760
Tramo 8. >2.760y <=3.190 114379 3190
Tramo 9. >3.190y <=3.620 120915 3620
Tramo 10. >3.620 y <= 4.050 127451 4.050
Tramo 11, >4.050 y <=6.000 137255 4.139,40
Tramo 12. >6.000 163399 4.139,40

por lo que en el caso mas extremo en el que un auténomo que
estuviera cotizando por la base minima que existia a 31/12/2022 y
no hubiera comunicado ninguna variacion a lo largo de todo el 2023,
es decir 960,60 y sin embargo sus rendimientos netos estuvieran
comprendidos en el tramo 12, es decir superiores a 6.000,00 , tendria
que abonar una cuota por la diferencia entre la cuota minima del tramo
12 es decir 1.633,99 y la base por la que se cotiz6 960,60, es decir
tendria que cotizar por una diferencia de 673,39 por los 12 meses
que al multiplicarse por la cuota existente de 31,30% (CC ITCC, IT/AT,
IMSAT, Cese, FP/Riesgo/El) en 2023, significaria una cuota mensual
de 210,77 x 12 = 2.529,25.

Aunque la estimacion que se ha realizado desde nuestra organizacion
es que el grueso de los auténomos a los que se les tenga que realizar
una regularizacion con ingreso, estara en tramos comprendidos entre
el 2y el 8 por lo que las diferencias, se estiman en un rango inferior.
Tramo 2: 960,78-960,60 = 0,18 x 31,30% = 0, 06 x 12 meses = 0,72
Tramo 8: 1143,79-960,60 = 183,19 x 31,30% = 57,34 x 12 meses =
688,08

La TGSS en la resolucién va a dar informacién de cada uno de los
céalculos mes a mes ya que el calculo real por TGSS se va a realizar
mes a mes, por lo que aquellos meses en que el auténomo ya hubiera
comunicado nuevas bases se tendran en cuenta en la regularizacion.
Recordar que actualmente se pueden realizar seis modificaciones en
el afio de la base de cotizacion.

Igualmente, TGSS ha determinado como criterio que aquellos
auténomos que no hayan presentado renta o esta haya salido sin
ingresos, se va a regularizar a una base mensual de 1000,00.

M? Esperanza Martin
Graduado Social y
Técnico de U.P.T.A. Aragén

UrPTA
11



——
GRADUADO S XXI

12

ENTREVISTA

En su cargo como vicepresidenta y consejera de
Presidencia, Economia y Justicia, ¢cudles son sus
principales objetivos para Aragén en estos ambitos?
El propdsito que ha guiado siempre mi labor politica se
ha centrado en mejorar la vida de los ciudadanos, desde
los de mi municipio, Maria de Huerva, en tiempos de
alcaldesa, hasta ahora al conjunto de los aragoneses.

Si hablamos de objetivos concretos estamos en
el apasionante reto de transformar y diversificar la
economia aragonesa, aumentando las oportunidades
para las generaciones futuras como las que salen de
la universidad. En un contexto en el que la tecnologia
marcara nuestro presente y el porvenir, y que necesita las
condiciones adecuadas para ello.

Aragon se ha enfrentado a retos en términos de
empleo y desarrollo econémico en los ultimos anos.
¢/Qué medidas especificas considera prioritarias
para impulsar la creacion de empleo en la region?

La respuesta requeriria mucho tiempo y espacio. Pero
las lineas maestras pasan por afianzar los sectores
fradicionales (agroalimentacion, industrial, automocion y
logistica), impulsar el tecnolégico como area especifica
por si misma y por su incidencia en todo el tejido
economico, y progresar en sectores emergentes como
es el sector aeronautico y de defensa, hoy incipientes y
en los proximos afios mucho mas importantes.

Ello por si mismo no es suficiente. Nos obliga a las
administraciones a ser capaces de dotar al mercado
laboral de los perfiles profesionales que necesitan
las empresas. Es indispensable aprovechar todo el

Mar Vaquero

Nos encontramos en la

legislatura de la transformacion
y diversificacion de la economia
aragonesa.

talento que tienen nuestros ciudadanos y también el de
aquellos que ven a Aragon el lugar para vivir y trabajar,
transformando la formacion para generar los perfiles que
necesitan, siendo un territorio atractivo en materia fiscal y
ofreciendo la maxima calidad de vida.

¢Qué papel considera que juegan los graduados
sociales en la mejora del mercado laboral y en el
asesoramiento a empresas y trabajadores?

Soy de las convencidas de que los mejores resultados
siempre se obtienen de la mano de las personas mas
preparadas. Y, en materia laboral, los graduados sociales
son imprescindibles por su conocimiento laboral, juridico,
economico o en materia de recursos sociales.

El tejido empresarial y las organizaciones son
complejas, cada una con unos rasgos especificos que
las hacen singulares. Por eso es preciso profesionales
multidisciplinares como los que salen afio a afio de
vuestras aulas, capaces de afrontar situaciones muy
diversas, tanto rutinarias como excepcionales.

¢Cree que la ciudadania conoce la labor de los
Graduados Sociales?

Es un drea muy especifica que no tiene el renombre de
otras disciplinas mas asentadas en el ideario colectivo.
Pero los que ya forman parte del mercado laboral la
conocen porque, por norma general, tienen que mantener
relacion y contacto con graduados sociales.

Y, desde luego, que las empresas son conocedoras
de esa tarea porque son perfiles profesionales que
demandan y que necesitan. De ahi que su relevancia en
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cualquier organizacion esté fuera de toda duda porque
mejora su labor diaria y también la que sucede en
momentos de gran complejidad.

Este afio ha apadrinado la promocién de graduados
en relaciones laborales, la “cantera” de nuestro
Colegio {Como fue esa experiencia?

Inolvidable, uno de los mas especiales desde que tengo
la responsabilidad de formar parte del Gobierno de
Aragon. Ver en sus caras la ilusion por el mariana es una
sensacion que tuve en su dia y que siempre emociona
cuando lo ves en las nuevas generaciones.

Les dije y mantengo que juntos teniamos el apasionante
reto de mejorar el lugar en el que vivimos. Y que ello nos
implica a todos desde las diferentes responsabilidades,
unos ahora desde la labor politica y ellos aportando su
talento para la mejora del mercado laboral.

Su carrera politica ha sido extensa y diversa,
desde alcaldesa de Maria de Huerva hasta diputada
autondmica. {Como ha influido esta trayectoria en su
vision de las politicas econémicas y laborales?

La economia tiene una incidencia fundamental en la
vida de los aragoneses porque buena parte de sus
aspiraciones y necesidades estan condicionadas por
ello: disponer de un puesto de trabajo, de un salario que
les permita vivir y cumplir sus aspiraciones, y la seguridad
de que van a poder prosperar con el paso de los arios.
Bien es cierto que, en los momentos de crisis como los
que lamentablemente hemos vivido en el pasado, los
asuntos econémicos ganan protagonismo en detrimento
de otros. Y en periodos de mayor prosperidad, el debate
publico vira hacia temas diversos.

Pero para conocer la salud de nuestra region, anticiparnos
a los problemas que estan por venir y adoptar las
decisiones adecuadas a cada momento, sin tiempo
que perder, nos exige dar un papel protagonista a las
politicas econdmicas y laborales. Porque no podemos
olvidar que tener trabajo es el principal deseo de miles
de ciudadanos.

¢Cudles son los sectores industriales que cree que
tienen mayor potencial de crecimiento en Aragon y
qué apoyo se les esta ofreciendo desde el Gobierno?
Aragon se sustenta en base a una serie de sectores
fradicionales que han sabido evolucionar para seguir
siendo importantes: agroalimentacion, industria o la
automocion. A ellos se han sumado otros que han ido
ganado protagonismo con el paso de los afios, caso
de la logistica o, mucho mas reciente, la tecnologia y
la aeronautica. Y en el futuro habra otras nuevas dreas
como puede ser, por citar un caso, la defensa.

Desde el Gobierno somos unos convencidos de que los

principales protagonistas son las empresas. Ellas son las
responsables y las artifices del momento de prosperidad
que vive nuestra comunidad. También son las que
generan el mayor volumen de empleo, principalmente las
pymes.

Por eso la principal labor del Ejecutivo aragonés es no
ser un lastre ni un freno a cualquier proyecto empresarial
que desee instalarse en Aragon. Eso nos obliga a ser
diligentes en la tramitacion administrativa para que nadie
desista de invertir hastiado por la espera, implantar una
politica fiscal adecuada que no suponga un lastre a los
emprendedores, aprovechar las potencialidades de esta
region, mirar al exterior con la voluntad de competir de tu
a tu con los mejores y, en definitiva, ser ambiciosos para
obtener la mejor version de nosotros mismos.

El comercio exterior es un area en la que tiene
experiencia. ¢Qué iniciativas existen para ayudar a
las empresas aragonesas a internacionalizarse?
Pondré un ejemplo muy clarificador: en muchas mesas
del mundo se conoce a Aragdn por productos como
el vino, la trufa, el jamon o el melocoton. Son sefias de
identidad de esta comunidad que no sdlo actian como
embajadores de esta tierra, sino que también son una
fuente de generacion de empleo, riqueza y oportunidades.
Si esos productos tuvieron la valentia de pensar en
mercados internacionales, otros muchos pueden hacerlo,
como afortunadamente sucede con mayor asiduidad en
nuestra comunidad. Porque en numerosas ocasiones
hablamos de otras regiones del mundo con la envidia
de su reconocimiento internacional por la calidad de
sus productos o de su trabajo. Pero en Aragon tenemos
ejemplos mas que de sobra para enterrar ese sentimiento
y para adentrarnos en otras regiones del mundo.

Las nuevas tecnologias nos han abierto puertas que no
debemos cerrarnos nosotros mismos. Esa premisa nos
llevo a incrementar el presupuesto de Aragon Exterior un
30% el dltimo ano para poder acometer mas medidas
de comercio internacional, aumentando las acciones y
llegando a mas sectores.

El emprendimiento es clave en la creacion de empleo.
¢Queé planes existen para fomentar el emprendimiento
y apoyar a los emprendedores en Aragén?
Gran parte de los empleos de nuestra comunidad son
generados por las pequefias y medianas empresas, sin
olvidar tampoco el acto de valentia que supone emprender
a titulo personal. Las personas que adoptan esa decision
ponen lo mejor de ellos mismos en busqueda de un
proyecto que debe competir en un contexto cada vez
mas complicado.

13
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El Gobierno de Aragdn piensa en ellos y, como ejemplo,
podemos citar la implantacion de la cuota cero a los
autonomos en su primer afo de actividad. Aquellos
nuevos autonomos en 2024 que registren un afio de
labor ininterrumpida podran aspirar a estas ayudas
que, sin duda, suponen un apoyo incuestionable en los
momentos mas complicados, en sus meses iniciales.
Junto a ello, hay otra serie de lineas muy interesantes
para emprendedores: al establecimiento, ayudas a la
incorporacion de autonomos colaboradores al negocio
familiar, a la contratacion por cuenta ajena y para el
fomento del relevo generacional. Y lo destacado es que
las cuantias han aumentado en muchos casos y que se
pone especial atencion, con importes todavia mayores,
los jovenes, mayores de 52 afios, parados de larga
duracion y contratos en municipios de menos de 5.000
habitantes.

Otra cuestion importante es ayudar a aquellos
emprendedores que han tenido una mala experiencia
y que desean tener una segunda oportunidad. Para
ello hemos suscrito un convenio de colaboracion con la
Asociacion de Trabajadores Autonomos (ATA) y con la
Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA)
dotado con 150.000 euros en total. Con esa cantidad
frabajamos en mitigar los efectos de las situaciones de
insolvencia de los trabajadores auténomos mediante la
prestacion de servicios de asistencia técnica en materia
de segunda oportunidad, ademas de asesorarles para
evitar que otros trabajadores se vean en esa situacion.

En su opinidn, ;como podria la colaboracién entre
el sector publico y el privado mejorar el desarrollo
econémico y la generacion de empleo en la
comunidad?

Soy una convencida de que la labor que tiene cualquier
administracion es no suponer un obstaculo a las legitimas
aspiraciones que tienen las empresas y cualquier
emprendedor. Porque de esas Iniciativas pueden
surgir proyectos que generan empleo, oportunidades y
perspectivas de futuro a miles de personas que tienen
una aspiracion principal: vivir en nuestra comunidad,
tener un presente y un futuro aqui, y también la seguridad
y la certidumbre de tener un dia a dia sin sobresaltos.

La colaboracion de las instituciones debe centrarse en
establecer las condiciones ideales para poder invertir,
implantar nuevas iniciativas y acercar al maximo posible
el éxito, que luego depende de muchos mas factores.
Pero ello nos obliga a ser diligentes y a no propiciar que
una gran idea no llegue a Aragon porque los promotores
se hastien por falta de diligencia de las administraciones.
Asimismo, debemos promover las condiciones fiscales,
de infraestructuras y relacionales adecuadas para

consegquirlo, ademas de poner en valor los aspectos
que nos hacen unicos porque eso atrae y fomenta el
emprendimiento.

Trabajamos en esa linea. Eso puede explicar que Aragén
hoy sea noticia por la llegada de mas de 40.000 millones
de euros de inversiones solo en 2024, que ponen el
foco en las nuevas tecnologias, la agroalimentacion, la
industria y automocion, o las nuevas fuentes de energia.
Proyectos todos ellos que tendran una gran incidencia en
materia de empleo y que hara mas necesaria si cabe la
existencia de perfiles profesionales como los que formais
en vuestras aulas.

A nivel de politicas laborales, la digitalizacion y la
automatizacion estan transformando el mercado.
¢Qué programas estan en marcha para mejorar la
formacion y empleabilidad en competencias digitales
en Aragon?

Partimos de una premisa clara: la tecnologia ha llegado
al mundo para cambiar nuestra manera de vivir, de
realizar gestiones, de relacionarnos entre nosotros y
con la administracion, o de trabajar. Ante eso podemos
permanecer anclados en el pasado o adaptarnos, lo
que considero la posicion mas inteligente en estas
circunstancias.

El Gobierno de Aragon ha implementado actuaciones
encaminadas a la formacion en competencias digitales.
Hablamos del Plan The Wave, dotado con 13,5 millones
de euros para formar a ocupados y desempleados en
competencias tecnoldgicas, también con una linea
encaminada a la formacion online.

Otro proyecto muy interesante son las ayudas para
cualificacion 'y recualificacion de la poblacion activa.
En total 9,7 millones de euros para abordar aquellos
sectores estratégicos de nuestra comunidad, entre los
que se incluyen las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

No nos podemos olvidar del Centro de Tecnologias
Avanzadas, que solo en el periodo 2023-2024 realiz6 un
fotal de 92 cursos, formando a 1.599 alumnos. De ellos, el
61% de los desempleados encontraron trabajo antes de
6 meses y el 86,5% de los alumnos TIC lo obtuvieron en
las materias directamente relacionadas con la formacion
recibida. De ahi su importancia cada vez mayor.

Pero no podemos olvidarnos de los estudios universitarios,
que en el curso vigente cuenta con 50 plazas adicionales
en Ingenieria Informatica y 20 en Matematicas para poder
atender las demandas de profesionales por parte del
mercado laboral. Y tampoco de la Formacion Profesional,
que actualmente cursan mas de 25.000 alumnos y que
cuentan con 25 nuevos ciclos en el 2024-2025.
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Su experiencia como alcaldesa y diputada le habra
dado una perspectiva cercana a las necesidades
locales. ;Qué demandas sociales y laborales
especificas ha identificado en las distintas areas de
Aragén?

La politica municipal es una escuela politica y de vida.
La cercania con los vecinos te permite comprobar como
tu trabajo tiene una incidencia directa en su dia a dia,
ademas de saber que las administraciones publicas
pueden hacer mucho por el hoy y el mafiana de miles
de familias. En la mayoria de ocasiones quieren que les
resolvamos los problemas, no tanto saber de quién es la
competencia especifica en cada materia.

Todos los ciudadanos, independientemente de su
lugar de residencia, tienen una serie de demandas
coincidentes: disponer de un trabajo, de un salario que
les permita satisfacer sus necesidades vitales, ofrecer el
mejor porvenir a sus familias y poder disfrutar del ocio
y de sus aficiones. Ambicionan prosperar en la vida y
también tener seguridad, en el sentido de no se vean
afectados por los vaivenes que suceden en la economia.
Son propdsitos genéricos en el que las administraciones
podemos hacer mucho. Fortalecer los sectores
fradicionales aragoneses como la agroalimentacion o la
industria; que los pujantes como la logistica o el sector
servicios sigan siendo preponderantes; y que los nuevos,
entre los que podemos citar la tecnologia, aeronautica o
la defensa, hayan llegado para convertirse en polos de
empleo y actividad econémica. No podemos aplazar el
hecho de adaptar la formacion a las necesidades del
mercado laboral para poder cubrir sus necesidades
porque, de lo contrario, no estaremos aprovechando el
talento de esta tierra, ni atrayendo el de otros rincones, y
debemos ser atractivos a la iniciativa privada.

Y dejo para el final uno de los principales asuntos que
me ha ocupado en mi primera etapa al frente de las
competencias de Trabajo. Hablo de la seguridad laboral,
un problema social que requiere una solucion colectiva.
Nadie quiere perder lo mas preciado que tiene, su vida,
cuando desarrolla una labor profesional encaminada
a obtener el sustento para si mismo y sus familias. Por
eso ha sido una linea de trabajo prioritaria, aurnentando
la plantilla de profesionales en el Instituto Aragonés de
Sequridad y Salud Laboral, reclamando al Gobierno
central que cumpla sus compromisos en materia de
personal de inspeccion, realizando una campafia de
difusion en los medios de comunicacion de la mano de
los agentes sociales o suscribiendo convenios con el
Ministerio Fiscal y la Direccion General de Tréafico. Entre
fodos podemos hacer mucho y estamos muy implicados
en esla tarea.

Por ultimo, ¢cual seria el legado que le gustaria dejar
en Aragon en términos de empleo y economia cuando
termine su mandato?

El principal propdsito es legar a los que nos sucedan
un Aragén mejor que el que nos encontramos, con mas
calidad de vida. Que sean mas las personas que trabajen
y que la economia de nuestra comunidad sea noticia por
su fortaleza y por las posibilidades que ofrecen a todos
los que aqui residen y a los que lo haran en el futuro.

Considero que nos encontramos en la legislatura de
la transformacion y diversificacion de la economia
aragonesa. Un propdsito ambicioso pero que nos
obliga a asumir una responsabilidad que no podemos
posponer: proyectar un futuro de oportunidades para las
generaciones futuras.

Con ese proposito estamos trabajando y creemos
firmemente en Aragén y en el talento de los aragoneses
del presente y futuro para consequirlo. En él tienen mucho
que decir los graduados sociales y contamos con ellos.

15



—
GRADUADO SXXI

ARTICULO DE COLABORACION

EL LABERINTO DE LA VIUDEDAD DE PAREJAS DE HECHO: SOLICITUDES
DENEGADAS ANTES DE LA STC DE 11/03/14.

Las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal supremo de
2 de abril de 2024 (Rec. 520/2024) y de 3 de abril de 2024 (Rec.
525/2024) resuelven sobre sendos recursos de revisiéon en un
supuesto de viudedad de pareja de hecho constituida con
anterioridad a la Sentencia del Tribunal Constitucional 40/2014,
de 11 de marzo de 2014, en una Comunidad Auténoma en la

que, a esa fecha, no era obligatoria la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hechoono .

Ambas sentencias podrian posibilitar nuevas solicitudes
de parejas de hecho constituidas conforme a la normativa
autondmica vigente antes de la STC de 11 de marzo de 2014.

Antecedentes

En el parrafo cuarto del art. 174.3 de la LGSS en la redaccién
dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre (221.2 del vigente
texto refundido de la LGSS) se recogen los requisitos de
acreditacion de la pareja de hecho a estos efectos: “A efectos
de lo establecido en este apartado, se considerara pareja
de hecho la constituida, con analoga relacion de afectividad
a la conyugal, por quienes, no hallandose impedidos para
contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra
persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado
de empadronamiento, una convivencia estable y notoria con
caracter inmediato al fallecimiento del causante y con una
duracion ininterrumpida no inferior a cinco afos. La existencia
de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la
inscripcion en alguno de los registros especificos existentes
en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico en el que conste la
constitucion de dicha pareja. Tanto la mencionada inscripcion
como la formalizacion del correspondiente documento publico
deberan haberse producido con una antelacién minima de dos
afos con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.”

La norma exigia, por un lado, un requisito material, referido a la
convivencia como pareja de hecho estable durante un periodo
minimo de cinco afos a la fecha del deceso del causante y, por
otro lado, un requisito formal, la verificacion de que la pareja se
constituyé como tal ante el Derecho, mediante la inscripcion
en el registro especifico o mediante documento publico. En
ambos casos, es preciso que estos requisitos sean anteriores
un minimo de dos afos al fallecimiento del causante.

El parrafo quinto del articulo 174.3 de la LGSS en la redaccién
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dada por la Ley 40/2007 matizaba estos requisitos indicando
que: “En las Comunidades Auténomas con Derecho civil propio,
cumpliéndose el requisito de convivencia a que se refiere el
parrafo anterior, la consideracion de pareja de hecho y su
acreditacion se llevara a cabo conforme a lo que establezca su
legislacién especifica”.

El Tribunal Constitucional por sentencia de 11 de marzo de 2014
declar6 inconstitucional y nulo dicho parrafo quinto del articulo
174.3 de la LGSS porque vulneraba el principio de igualdad
del art. 14 CE en relacion con el art. 149.1.17 CE relativo a la
competencia exclusiva del Estado exclusiva sobre la legislacién
basica y régimen econdémico de la Seguridad Social.

Supuestos de hecho analizados en las sentencias del TS
de 2 y 3 de abril de 2024

La STS de 3 de abril de 2024 analiza el supuesto de una
mujer que conviviéo maritalmente con el fallecido desde 10 de
junio del 2008 hasta el 7 de enero de 2014 (5 afos y medio),
en ese momento en Catalufia no existia la obligatoriedad de
inscripcion registral de las parejas de hecho. Esa convivencia
superior a 5 afos con el fallecido se produce, pues, antes de la
Sentencia del TC de 11 de marzo de 2014.

La demandante solicitd pension de viudedad la cual le fue
denegada por el INSS, interponiendo, a continuacién, demanda
denegada por sentencia del JS n® 2 de Girona, contra la misma
interpuso recurso de suplicacién que fue también denegado
por sentencia del TSJ de Catalufa, interponiendo posterior
RCUD que fue inadmitido por auto del TS. A continuacién, la
demandante interpuso recurso de amparo ante el TC que fue
también inadmitido. Por ultimo, acudié al Tribunal Europeo
de Derechos Humanos (TDHE) invocando la violacion del
art. 1 del Protocolo n? 1 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos (CEDH).

La Sentencia del TS de 2 abril de 2024 enjuicia un supuesto
esencialmente similar al analizado por la STS de 3 de abril de
2024. En este caso la demandante convivié con el causante
desde 25 de junio de 2012 hasta el 5 de noviembre de 2013
fecha del fallecimiento por accidente de trabajo de su pareja,
con posterioridad nacié una hija en comun de la pareja. Por
sentencia del JS n® 33 de Barcelona de Barcelona se le
reconocio la pension de viudedad ya que en el momento del
fallecimiento del causante conforme al derecho civil catalan
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no se exigia tiempo de convivencia si existia descendencia en
comun. Tanto el INSS como la mutua colaboradorainterpusieron
recurso de suplicacion que fue estimado por sentencia del TSJ
de Catalufa revocando la sentencia del JS n® de 33 Barcelona.
ElI RCUD interpuesto por la demandante fue inadmitido. Contra
dicho auto del TS la actora interpuso incidente de nulidad que
fue desestimado y posterior recurso de amparo ante el TC que
fue también inadmitido. La actora acudid, finalmente, al TDHE
invocando la violacion del art. 1 del Protocolo n® 1 del CEDH.

Sentencia del TDHE de 19 de enero de 2023, acumulacion
de recursos.

La sentencia del TDHE de 19 de enero de 2023 acumula los
recursos de ambas actoras y declara, por unanimidad, que,
efectivamente, se ha producido una vulneracién del citado art.
1 del CDEH en ambos casos.

Entiende el Tribunal que se debid de tener en cuenta la
legislaciéon vigente en el momento especifico en que las
demandantes interesaron sus peticiones de pension de
viudedad. La exigencia de formalizar la pareja de hecho al
menos dos afios antes de la muerte de uno de los integrantes
y el registro de esta resultd ser de imposible observancia para
ambas demandantes. Siendo clave en la cuestion la falta de
periodo de transitoriedad de la norma, impactando en la carga
individual de la demandante a la hora de solicitar la prestacion.

La norma, segun el TDHE, obligd a realizar un imposible a las
actoras para tener derecho a la pensién, ya que, conforme
a la normativa autondmica vigente en ese momento, no era
obligada a la inscripcién registral para constituir la pareja de
hecho, ni la convivencia de un minimo de dos anos tras esa
inscripcion. De hecho, en Catalufia en ese momento ni tan
sélo existia Registro de Parejas de Hecho, el cual fue creado
por el Decreto-ley 3/2015, de 6 de octubre, de modificacion de
la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cddigo
civil de Cataluiia, relativa a la creacion del Registro de parejas
estables.

Fallo de la STS de 3 de abril de 2024

A la luz de la Sentencia del TDHE el Tribunal Supremo estima
el recurso de revision de la demandante y procede a rescindir
las resoluciones impugnadas dado que la desestimacion de
la peticién de la actora en sede judicial estuvo basada en la
ausencia del periodo minimo de dos afos desde la inscripcion
como pareja de hecho, requisito no exigido por la normativa
catalana vigente en ese momento.

La rescision provoca que los autos vuelvan al juzgado de
origen (JS n?® 2 de Girona) para que se pueda llevar a cabo la
reparacion del modo que resulte procedente. Es decir, sera el
juzgador de origen quien siguiendo las premisas planteadas
por el TDHE acuerde lo que estime oportuno valorando el
resto de los requisitos que si eran exigibles segun la normativa
autondmica vigente en el momento de la solicitud de la pension
de viudedad.

Fallo de la STS de 2 de abril de 2024

Al igual que la anteriormente citada sentencia de 3 de abril del
TS, a la vista de la sentencia del TDHE, el TS en su sentencia
de 2 de abril de 2024 procede a estimar el recurso de revision
de la demandante, procediendo a rescindir las resoluciones
impugnadas devolviendo los autos al TSJ de Cataluia para
que, una vez revisados todos los hechos, pueda proceder a la
reparacion del modo en que fuere procedente para ello.

Posibles consecuencias de las STS de 3 de abril de 2024 y

2 de abril de 2024

Las sentencias del TS parecen permitir la aceptacion de
aquellas solicitudes de viudedad que fueron denegadas por
la falta de cumplimiento de los requisitos formales para la
constitucion de la pareja de hecho que, sin embargo, si que
cumplian con los requisitos exigidos conforme a la legislacion
de su CA, antes de la STC de 11 de marzo de 2014, para haber
sido consideradas como pareja de hecho.

No obstante, es preciso realizar las siguientes precisiones:

1. Comprobacion de los requisitos exigidos en cada CCAA
antes de la STC de 11 de marzo de 2014

Se debera analizar caso por caso cuales eran los requisitos
se exigian en cada Comunidad Auténoma para constituir una
pareja de hecho validamente antes de que se produjera la
declaracion de inconstitucionalidad del citado péarrafo cuarto
del art. 174.3 de la LGSS de 1994.

En efecto, en algunas CCAA se exigia el registro de la
pareja como elemento constitutivo de la misma, en otras la
inscripcion era voluntaria o, en otras ni tan sélo existia dicho
registro. Ademas, varian los requisitos en cuanto el tiempo
de convivencia necesario para considerar la existencia valida
de una pareja de hecho, asi como la obligatoriedad o no del
empadronamiento de uno o ambos miembros de la pareja.

Al final del articulo se anexa un cuadro con la normativa
aplicable y los requisitos exigidos antes de la Sentencia de 11
de marzo de 2014 del TC en las diferentes CCAA

2. Reconocimiento del derecho

La Sentencia del TS de 3 de abril de 2024 resuelve una solicitud
de viudedad de pareja de hecho derivada de contingencias
comunes, mientras que la de 2 de abril de 2024 resuelve sobre
una solicitud con origen en contingencias profesionales.

Como hemos visto en el apartado anterior es complejo
determinar si procede o no el pago de las solicitudes de
viudedad de pareja de hecho que se presenten. Siendo preciso
determinar solicitud a solicitud si se cumplen los requisitos que
se exigian en cada una de las CCAA en ese momento.

En el caso de las solicitudes de prestacion de viudedad de
pareja de hecho derivadas de contingencias comunes la entidad
Gestora, el INSS, de entrada puede que las deniegue de forma
sistematica, aun cuando las mismas hubieren cumplido los
requisitos establecidos en su momento por la CCAA donde
residiera la persona solicitante, tal y como vino haciendo con
el llamado complemento de pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de género (antiguo complemento por
maternidad) solicitado por los padres.

Lo anteriormente expuesto provocara un consiguiente
aumento de la litigiosidad, en tanto en cuanto no se establezca
una jurisprudencia clara al respecto, o bien, se regulen
normativamente estos supuestos de “transitoriedad “para tener
derecho a la pension de viudedad de parejas de hecho.

3. Fecha de efectos econdmicos del reconocimiento de las
solicitudes denegadas inicialmente y prescripcion.

En estos casos, ademas, se nos puede plantear la duda acerca
de si la nueva solicitud de viudedad de pareja de hecho debe
tener como fecha de efectos econdmicos del reconocimiento
actual el de la pension de viudedad inicialmente denegada,
es decir, debe retrotraerse al momento del hecho causante,
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al momento del fallecimiento del conviviente; o
bien, si la fecha de efectos econémicos debe
limitarse a los 5 afios desde que se produzca la
nueva peticion de viudedad de pareja de hecho
por operar la prescripcion del art. 53 LGSS.

La TS de 14 de noviembre de 2023 (reitera
doctrina) resolvido sobre un supuesto analogo,
determinando cual habia de ser la fecha de
efectos economicos del reconocimiento de la
pension de viudedad (la demandante estaba
separada del difunto) inicialmente denegada en
el afo 2007, tras el fallecimiento del causante
en diciembre de 2006, pero posteriormente
reconocida por el INSS tras una segunda
solicitud presentada en el afo 2019, cuando
las circunstancias facticas y juridicas eran
exactamente las mismas en una y otra ocasion.

En primer lugar, la sentencia indica que habra
de estarse a la fecha de la primera solicitud,
para determinar con esa base la fecha de
retroactividad de los efectos econdmicos de la
pension de viudedad que fue indebidamente
denegada en aquel momento.

Por otro lado, indica que se debera estar a si
se ha interrumpido o no la prescripcion de los 5
afnos del art. 53 LGSS. Indica el TS al respecto
que “Una cosa es que deba reconocerse a la
actora el derecho a la prestacion desde la fecha
del hecho causante, en virtud de la peticion
articulada en aquella primera solicitud de la
pension de viudedad que debid de ser estimada,
y otra bien distinta, que no opere el efecto
prescriptivo de cinco afos de la prestacion
causada y no reclamada por el beneficiario de
la misma.”

En los casos en los cuales la persona
demandante no haya interrumpido ese plazo de
prescripcion hasta la presentacion de la nueva
solicitud podra operar dicha prescripcion de 5
afos. Por el contrario, en los casos en los que
se hubiera interrumpido la prescripcion por
los medios legales establecidos para ello, no
operara la prescripcion.

En conclusion, las dos sentencias analizadas
del TS podrian permitir nuevas solicitudes de
viudedad de parejas de hecho constituidas antes
de 11 de abril de 2004, fecha de la sentencia
del TC, conforme a la legislacion vigente en la
Comunidad Auténoma donde la pareja residiera,
pero van conllevar un aumento de litigiosidad
al no existir un periodo de transitoriedad legal,
como indicaba el TDEH en su sentencia.

ANEXO ->

Normativa aplicable y requisitos exigidos para
la constitucién de pareja de hecho antes de la
Sentencia de 11 de marzo de 2014 del TC en
las diferentes CCAA

Maria Rosa Vela Balboa
Abogada Asesoria Juridica
Mutua Universal

A Mutua Universal

CCAA NORMATIVA CONVIVENCIA EMPADRONAMIENTO REGISTRO
Andalucia - Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de No previsto Al menos uno de los Registro
Parejas de Hecho. miembros voluntario
- Decreto 35-2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro
de Parejas de Hecho.

Aragén - Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de Si, minimo 2 afios. Ambos miembros de la | Registro
marzo, del Gobierno de Aragén, por el No se exige si se pareja voluntario
que se aprueba, el Texto Refundido de constituye en
las Leyes civiles aragonesas. Codigo de escritura publica.

Derecho Foral de Aragén.
- Decreto 203/1999, de 2 noviembre, por
el que se regula la creacién y el régimen
de funcionamiento del Registro
Administrativo de parejas estables no
casadas.
llles Balears - Ley 18/2001, de 19 de diciembre, de Si, minimo 1 afio. Ambos miembros de la | Registro
Parejas Estables. Decreto 112/2002, de Mera convivencia pareja voluntario
30 de agosto, mediante el cual se crea un con descendencia
Registro de Parejas Estables de las llles en comun
Balears y se regula su organizacion y
gestion
Canarias —~  Ley5/2003, de 6 de marzo, para la Si, minimo 1 afio. Ambos miembros de la | Registro
regulacion de las parejas de hecho en la Mera convivencia pareja voluntario
Comunidad Auténoma de Canarias, con descendencia
—  Decreto 60/2004, de 19 de mayo, por el en comin
que se aprueba el Reglamento del
Registro de Parejas de Hecho en la
Comunidad Auténoma de Canarias.
Cantabria - Ley de Cantabria 1/2005, de 16 de mayo, Si, minimo 1 afio. Ambos miembros de la | Inscripcién
de Parejas de Hecho de la Comunidad Mera convivencia pareja como
Auténoma de Cantabria. con descendencia requisito
—  Decreto 55/2006 de 18 de mayo, por el en comin constitutivo
que se regula la estructura y
funcionamiento del Registro de Parejas
de Hecho de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
CastillaLeén | — Decreto 117/2002, de 24 de octubre, por Si, minimo 6 No previsto Registro
el que se crea el Registro de Uniones de meses. voluntario
Hecho en Castilla y Ledn vy se regula en Mera convivencia
funcionamiento. con descendencia
en comun.
Castilla la - Decreto 124/2000, de 11 de julio, por el Si, sin tiempo. Ambos miembros de la | Registro

Mancha que se regula la creacion y el régimen de pareja en mismo voluntario
funcionamiento del Registro de Parejas domicilio en municipio
de Hecho de Castilla-La Mancha. de CLM

Cataluiia - Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro Si, mas de 2 afios. No previsto No existe
segundo del Codigo civil de Catalufia, No, con registro
relativo a la persona y la familia. descendencia en

- Decreto-ley 3/2015, de 6 de octubre, de comun.

modificacion de la Ley 25/2010, de 29 de No, si consta en

julio, del libro segundo del Cadigo civil escritura publica

de Catalufia, relativa a la creacion del

Registro de parejas estables.

Extremadura | — Ley 5/2003, de 20 de marzo, de parejas Si, minimo 1 afio. Al menos uno de los Inscripciér

de hecho de la Comunidad Auténoma de No, constituida en miembros como

Extremadura. documento requisito
Decreto 35/1997, de 18 de marzo, creé publico. constitutive
el Registro de Uniones de Hecho de la Mera convivencia
Comunidad Auténoma de Extremadura con descendencia

en comin

Galicia - Ley 10/2007, de 28 de junio, de reforma Si, sin tiempo. - Al menos uno Inscripcién
de |a disposicion adicional tercera de la vecindad civil como
Ley 2/2006, de 14 de junio, de derecho gallega. requisito
civil de Galicia. - Ambos constitutivo

- Decreto 248/2007, de 20 de diciembre, empadronados
por el que se crea y se regula el Registro en el mismo
de Parejas de Hecho de Galicia domicilio de un

municipio
gallego.

La Rioja -  Decreto 30/2010, de 14 de mayo, por el Si, minimo 2 aflos. | —  Ambos residencia | Registro
que se crea el Registro de Parejas de Mera convivencia legal y vecindad voluntario
Hecho de La Rioja con descendencia administrativa en

en comun. La Rioja

Madrid - Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Si, minimo 1 afio —  Ambos miembros | Inscripcién
Uniones de Hecho de la Comunidad de de la pareja como
Madrid. requisito

—  Decreto 134/2002, de 18 de julio, por el constitutivo
que se aprueba el Reglamento del
Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad de Madrid.

Murcia —  Ley 7/2018, de 3 de julio, de Parejas de No previsto —  Noprevisto No existe
Hecho de la Comunidad Auténoma de la registro
Region de Murcia.

Navarra - Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la No previsto - No previsto No existe
igualdad juridica de las parejas estables. registro

PPais Vasco - Lley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de No previsto - Al menos uno Inscripcion
las parejas de hecho. vecindad civil como
vasca requisito
constitutivo

Valencia - Ley 5/2012, de 15 de octubre, de Si, sin tiempo. - No previsto Inscripcion
Uniones de Hecho Formalizadas de la como
Comunitat Valenciana requisito

constitutivo
Ceuta - Registro de Uniones de Hecho del No previsto - Ambos miembros | Registro
Ayuntamiento de Ceuta, creado por de la pareja voluntario
acuerdo del Pleno de la Asamblea de 11
de abril de 1997

Melilla = Reglamento regulador del Registro de Si, minimo 1 afio. —  Ambos miembros | Registro

Parejas de Hecho de la Ciudad Auténoma de la pareja voluntario

de Melilla, de 28 de enero de 2008

Mera convivencia
con descendencia
en comun
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OBLIGACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIA EN DESPIDOS DISCIPLINARIOS
(STS/PLENO 13/11/2024)

La sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en Pleno, nimero
1250/2024, aborda un caso de despido disciplinario en el contexto de
la aplicacion del Convenio 158 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ratificado por Espana. La cuestion central es si el despido
disciplinario debe ser precedido por una audiencia al trabajador,
conforme al articulo 7 del mencionado Convenio, que establece que no
se debe dar por terminada la relacion laboral sin ofrecer al trabajador
la posibilidad de defenderse de los cargos formulados.

El caso se origina en la Escuela de Arte Dramatico de las Islas
Baleares, donde un profesor fue despedido por presunto acoso hacia
alumnas. La Fundacién para los Estudios Superiores de Mdusica
y Artes Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) justifico el
despido en la transgresion de la buena fe contractual. El Juzgado de lo
Social de Palma declaré la procedencia del despido, pero el Tribunal
Superior de Justicia de Baleares revocé esta decisién, declarando la
improcedencia del despido por no haberse cumplido con el requisito
de audiencia previa al trabajador.

El Tribunal Supremo, al revisar el caso, se centra en la interpretacion del
articulo 7 del Convenio 158 de la OIT. Histéricamente, la jurisprudencia
espafola habia considerado que el sistema formal del articulo 55 del
Estatuto de los Trabajadores, que exige una carta de despido con los
hechos y la fecha de efectos, cumplia con las garantias de defensa
del trabajador. Sin embargo, la sentencia actual del Tribunal Supremo
modifica esta doctrina, afirmando que el articulo 7 del Convenio 158 es
de aplicacién directa y exige una audiencia previa al trabajador antes
del despido disciplinario.

El Tribunal Supremo reconoce que, aunque el Estado espafiol ha
mantenido que su legislacion cumple con el Convenio, la norma
internacional debe aplicarse preferentemente, colmando las lagunas
del derecho interno. No obstante, en este caso particular, el Tribunal
aplica la excepcion del articulo 7 del Convenio, que permite no
conceder la audiencia si no es razonable exigirlo al empleador, dado
el contexto de seguridad juridica y la doctrina previa que no exigia tal
audiencia.

La sentencia concluye que, aunque se reconoce la necesidad de
audiencia previa en despidos disciplinarios futuros, en este caso
especifico, debido a la doctrina vigente en el momento del despido,
no se puede exigir retroactivamente al empleador que haya cumplido
con este requisito. Por tanto, se estima el recurso de casacion para la
unificacién de doctrina, se casa parcialmente la sentencia recurrida y
se devuelve el caso al Juzgado de lo Social para que dicte una nueva
sentencia considerando los hechos imputados al trabajador.

Esta decision del Tribunal Supremo representa un cambio significativo
en la interpretacion de las garantias procesales en los despidos
disciplinarios en Espafa, alineando la practica nacional con las
obligaciones internacionales asumidas por el pais.

El andlisis de la sentencia revela varios aspectos clave. En primer
lugar, se destaca laimportancia del Convenio 158 de la OIT, que busca
proteger a los trabajadores de despidos injustificados, asegurando
que se les brinde una oportunidad de defensa antes de que se tome
una decision definitiva sobre su relacién laboral. Este enfoque refuerza
el principio de equidad y justicia en el ambito laboral, asegurando que
los trabajadores no sean objeto de decisiones arbitrarias por parte de
sus empleadores.

En segundo lugar, la sentencia subraya la necesidad de que el derecho
interno se alinee con las normas internacionales ratificadas por Espana.
Aunque el Estado ha argumentado que su legislacién ya cumple con
el Convenio, el Tribunal Supremo ha determinado que es necesario
aplicar directamente el articulo 7 del Convenio para garantizar que los
trabajadores tengan la oportunidad de ser escuchados antes de un
despido disciplinario. Esto refleja un compromiso con el cumplimiento
de las obligaciones internacionales y la proteccion de los derechos de
los trabajadores.

Ademas, la sentencia aborda la cuestidon de la seguridad juridica
y la aplicacion retroactiva de nuevas interpretaciones legales. Al
reconocer que la doctrina vigente en el momento del despido no exigia
una audiencia previa, el Tribunal Supremo evita imponer requisitos
retroactivos a los empleadores. Esto asegura que las decisiones
judiciales no generen incertidumbre o inseguridad en el ambito
laboral, permitiendo que los empleadores y trabajadores comprendan
claramente sus derechos y obligaciones.

Finalmente, la sentencia destaca la importancia de la funcién
jurisdiccional en la interpretacion y aplicacion de las normas
internacionales. Al modificar la doctrina previa y aplicar directamente
el articulo 7 del Convenio 158, el Tribunal Supremo reafirma su papel
en la proteccion de los derechos de los trabajadores y en la adaptacion
del derecho interno a las normas internacionales. Esta decisién
refuerza la confianza en el sistema judicial como garante de la justicia
y la equidad en el ambito laboral.

Enconclusion, la sentencia del Tribunal Supremo en el caso del profesor
Herminio establece un precedente importante en la interpretaciéon de
las garantias procesales en los despidos disciplinarios en Espana.
Al aplicar directamente el articulo 7 del Convenio 158 de la OIT, el
Tribunal asegura que los trabajadores tengan la oportunidad de
defenderse antes de un despido, alineando la practica nacional
con las obligaciones internacionales y reforzando la protecciéon de
los derechos laborales. Esta decision subraya la importancia de
la equidad, la justicia y la seguridad juridica en el ambito laboral, y
reafirma el papel del sistema judicial en la proteccion de los derechos
de los trabajadores.

Asesoria Gonzalez del Castillo & Alcalde SLP
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RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN COMUNIDADES CON PERSONAL SUBCONTRATADO

A

La Jurisprudencia esta ratificando y poniendo de manifiesto que
existen una serie de obligaciones en materia de P.R.L. que también
afectan a las Comunidades de Propietarios en las que existe una
prestacion de servicios por personas subcontratadas.

El problema ha surgido debido a que las empresas que contrataban
determinados servicios generalmente de limpieza, desconocian u
obviaban la responsabilidad en la que podian incurrir en materia de
P.R.L., y ello es asi porque han pasado casi desapercibidas, salvo
para algunos servicios de prevencioén, que han encontrado un nicho
de actividad. Algunas sentencias, como la S.T.S.J. CAT. 116/2027,
que analizaremos en profundidad, aborda esta cuestiéon e impone el
recargo de prestaciones a una comunidad de propietarios que tenia
contratados determinados servicios a través de una empresa de
limpiezas.

La trabajadora sufrié un accidente de trabajo con un tornillo oxidado
al limpiar unos cristales, produciéndose una herida en la mano que
posteriormente se le infectd. La Inspeccion de Trabajo propuso una
sancién debido a que no se habia realizado la evaluacién de riesgos
del centro de trabajo, con el alcance y contenido establecidos en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Segun
recoge la sentencia, la evaluacion de riesgos presentada y realizada
por la empresa de limpiezas es una evaluacion de riesgos del domicilio
social de la empresa y no de la Comunidad de Propietarios donde la
trabajadora prestaba sus servicios.

En primera instancia se le habia denegado a la trabajadora el
recargo en las prestaciones, sin embargo la sentencia mencionada,
fallé a su favor estimando que “ El empresario titular del centro de
trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo,
reciban la formacion y las instrucciones adecuadas, en relacién con
los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de
protecciéon y prevencion correspondientes , asi como sobre las
medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos
trabajadores. “

La Comunidad de propietarios y la empresa de limpieza fueron
condenadas solidariamente por infraccion en matreria de P.R.L. al
recargo de prestaciones, en contra del criterio de la Inspeccién de
Trabajo, que en su informe preceptivo estimaba que no procedia
imputar responsabilidad empresarial en al accidente de trabajo sufrido
por la trabajadora.

La empresa tampoco habia proporcionado la formacién e informacion
de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, en los fundamentos
de derecho la sentencia sefiala “Que el empresario titular del centro
de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollaren actividades en su centro de trabajo,
reciban la informacién y las instrucciones adecuadas en relacién
con los riesgos existentes en el centro de trabajo con las medidas
de prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de
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emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.”.

Disponiendo por su parte el Art. 42.2 de la LISOS que “ la
empresa principal respondera solidariamente con los contratistas y
subcontratistas a los que se refiere el apartado 3 del articulo 24 de
la L.P.R.L., del cumplimiento, durante el periodo de la contrata, de las
obligaciones impuestas por dicha Ley en relacion con los trabajadores
que aquellos ocupen en los centros de trabajo de la empresa principal,
siempre que la infraccién se haya producido en el centro de trabajo de
dicho empresario principal.”

En definitiva, se entiende que las dos empresas codemandadas
han infringido la normativa en P.R.L., siendo responsables de las
consecuencias derivadas del accidente de trabajo, tampoco debemos
olvidar que se debe de cumplir con lo dispuesto en el Art. 24 de la
LEY 31/95Y R.D. 171/2004, referente a la coordinacién de actividades
empresariales, y establecer las pautas necesarias para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.

De todo ello se deduce que, las comunidades de propietarios no estan
pues a obligadas a desarrollar un plan especifico de P.R.L. cuando
no tengan trabajadores contratados directamente y los servicios
son subcontratados a una empresa externa, pero si que deben de
cumplir con el deber de coordinacién de actividades empresariales y
asegurarse de que la empresa contratada cumple con la normativa en
materia de P.R.L. exigiendo la evaluacion de riesgos, justificantes de la
formacion e informacion de los riesgos, vigilancia de la salud, entrega
de los E.P. | ., etc. de lo contrario, como se ha podido comprobar,
existira una responsabilidad compartida entre la comunidad de
propietarios y la empresa contratada.

Todo lo expuesto viene también confirmado por otras sentencias,
como la del Tribunal Supremo de 27 de junio de 2028 rec 1717/2017,
que indica que la comunidad de propietarios no puede desentenderse
de sus responsabilidades, aunque no tenga empleados propios,
cuando contrata servicios externos, o la S.T.S. de Justicia de Madrid
de 5 de marzo de 2010, que declara responsable a una comunidad
de propietarios por no cumplir adecuadamente con la coordinacién
de actividades empresariales en un accidente de un trabajador de
una empresa de limpieza. En otra sentencia, como la ST.S. de 15-
10-2004, se produce una verdadera conclusion al tema expuesto,
al concretar que, si bien la comunidad no es responsable directa de
hacer esta evaluacién, debe velar porque se haga, y colaborar en la
implantacion de medidas preventivas.

Francisco Javier Lazaro Gimeno
Graduado Social

Licenciado en ciencias del Trabajo
Técnico Superior y Auditor en P.R.L.



asegurado.

Contar con un buen seguro,
adaptado a nuestras necesidades y
que sea efectivo en caso
necesario, requiere de un trabajo
previo a la contratacion, te
hacemos unas recomendaciones:

1.- Analiza el riesgo que corres.
Aunque a priori todos los riesgos
son asegurables, habra situaciones
en las que para un riesgo menor
pueda no compensar contratar
seguro.

2.- Estudia las coberturas

Una vez identificados los riesgos,
estudia que coberturas te
protegeran de los riesgos que
decidas cubrir, conocer ambos,
riesgos y coberturas, te garantizara
la proteccion adecuada.

3.- Valora el coste econémico.
Aunque el coste debe ser
proporcional a la proteccion
otenida, y estando de acuerdo que
el seguro siempre es un medio de
proteccion ante el impacto
economico que produce un
siniestro, el coste de dicho seguro
ha de ser asumible.

4.- Selecciona una entidad
solvente y cumplidora.

La industria aseguradora es seria y
cumplidora de sus compromisos,
no obstante, no todas actuian con la
misma eficacia

5.- Pon un Corredor de Seguros
en tu seguro.

Aumentaras el valor de tu seguro
sin pagar mas precio y te ayudara
a cumplir con los 4 puntos
anteriores.

Jorge Gonzalez - Corredor de Seguros
www.jjgonzalez.org - info@jjgonzalez.org
976 292 560 - 653 866 944

Respondiendo
tus dudas sobre
Seguros

¢Qué es un seguro?

Es un mecanismo de proteccion
regulado mediante un contrato
entre asegurado y compaiia,
llamado poaliza, por el que por el
pago de una prima la compainiia
se compromete a indemnizarte
por la ocurrencia de un siniestro.

Dicho contrato esta regulado por
la Ley 50 / 1980 de contrato de
seguro.

¢Que seguros puedo contratar?

Los tipos de seguro que se
pueden contratar se clasifican
segun los riesgos a cubrir y se
dividen en grupos:

e Seguros Personales

e Seguros Patrimoniales

e Seguros Prestacion de
Servicios

¢Como contratar un seguro?

Para contratar un seguro lo mas
recomendable es diagnosticar las
necesidades y riesgos reales
previamente a la contratacion.

Para ello es muy recomendable
dejarse asesorar por un mediador
profesional, con sus
conocimentos nos ayudadara a
conseguir la mayor efectividad
del seguro que contratemos en
cualquiera de sus versiones.

suscribete a nuestro boletin
enviando un correo a:
info@jjgonzalez.org
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CONVENIOS COLECTIVOS

DEL 16 DE AGOSTO 2024 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2024

Nombre del Convenio

CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, HUESCA 8/10/24 CONVENIO COLECTIVO
TAPICERIAS Y SIMILARES
CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION. BOE 16/12/01 Eﬂg&lgﬁoglw PARCIAL DEL XIV CONVENIO
CONSTRUCCION Y OBRAS PULICAS ZARAGOZA 3/12/24 CALENDARIO LABORAL 2025
DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION BOE 29/10/24 CONVENIO COLECTIVO
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O N
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS BOE 20912 MANT EMPL 0 PRINCIPADO DE ASTURAS
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O ACUERDO COMPLEMENTO RETRIBUTIVO
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS BOE 20/9/24 COMUNIDAD AUTONOMA ARAGON 2024-2025
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS BOE 20/9/24 QCUERDO COMPLEMENTO RETRIBUTIVO
EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O 20/9/24 COMPLEMENTO SALARIAL DOCENTES CICLOS
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS BOE FORMATIVOS GRADO SUPERIOR 2023-24
EMPRESAS DE GESTION Y MEDIAGION INMOBILIARIA BOE 26/9/24 CONVENIO COLECTIVO
EMPRESAS DE JARDINERIA BOE 25/11/24 REVISION SALARIAL ANOS 2023, 2024, 2025
_ BOE 16/12/24 TABLAS SALIARES 2023 PARA EL PERSONAL
ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE GON DOCENTE EN PAGO DELEGADO
FONDOS PUBLICOS
: BOE 6/12/24 TABLAS SALARIALES PROVIDIONALES 2024 DEL
HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS AN o8
HOSTELERIA ZARAGOZA 15/10/24 ACTA COMISION PARITARIA
INDUSTRIA DE FERRALLA BOE 25/11/24 ACTA MODIFICACION CONVENIO COLECTIVO
INDUSTRIA DE LA MADERA ZARAGOZA 312/24 CALENDARIO LABORAL 2025
LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ACTUALIZACION TABLAS SALARIALES 2024
ARAGONES DE SALUD BOA 18/11/24
PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS. BOE 22/10/24 CONVENIO COLECTIVO
RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA BOE 6/12/24 CONVENIO COLECTIVO
REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES BOE 16/12/01 CONVENIO COLECTIVO
REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS HUESCA 8/10/24 CONVENIO COLECTIVO
SANEAMIENTO PUBLICO, LIMPIEZA VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUQS, LIMPIEZA Y BOE 05 10/24 CONVENIO COLECTIVO
CONSERVACION DE ALCANTARILLADO
TRANSPORTE DE MERCANGIAS POR LA CARRETERA DE LA .
PROVINGIA HUESCA 3/10/24 88{‘?5%%‘8” ERRORES TEXTO CONVENIO
TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA Y GARAJES HUESCA 8/10/24 CONVENIO COLECTIVO
TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA Y GARAJES HUESCA 11/10/24 MODIFICACION CONVENIO
IPC AGOSTO 2024 IPC SEPTIEMBRE 2024 IPC OCTUBRE 2024 IPC NOVIEMBRE 2024
indice AGOSTO 2024 11570 | indice SEPT 2024 115,00 | Indice OCTUBRE 2024 11570 | indice NOV 2024 116,00
Del 1 al 31 de agosto 0,0% | Del1al30de -0,6% | Del1al31deoctubre 0,6% | Del1al30de 0,2%
de 2024 septiembre de 2024 ' de 2024 noviembre de 2024
De agosto de 2023 a 2'3% De septiembre de 2023 1'5% De octubre de 2023 a 1'8% De noviembre de 2023 249
agosto de 2024 a septiembre de 2024 octubre de 2024 a noviembre de 2024
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En MAS Prevencion velamos por la
seguridad y salud de las empresas

Miles de asesorias conflan en nosotros a través de nuestro programa de
colaboracion, gracias al trato y servicio integral que prestamos a su cartera de
clientes, adaptandonos a las necesidades de cada empresa, PYME o autonomo,
indistintamente de su tamano o ubicacion.
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+900 profesionales 80 centros propios +40.000 empresas
Altamente cualificados Con presencia nacional Confian en nosotros

Hagase colaborador de MAS Prevencion y disfrute de mas ventajas

e Tendra toda la informacion a su alcance.
e Recibira apoyo en asesoria juridica.
) o Estara permanentemente actualizado.
e Contamos con ofertas de formacion multisectorial.

max o Propuestas adaptadas a sus necesidades.
» Posibilidad de solicitar presupuesto online.
N o Contara con un gestor asignado.

e Tendra acceso al boletin mensual de actualidad juridica.

¢Donde puedes encontrarnos?

Consulte en nuestra web la red de centros.

s www.spmas.es
Q 976 301 361
~< juntos@spmas.es o
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